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1. Dzial I. POSTANOWIENIA OGOLNE
ROZDZIAL |

PRZEPISY DEFINIUJACE
§1.

1. Tlekro¢ w statucie jest mowa o:

a) Szkole Podstawowej — rozumie si¢ przez to jednostke organizacyjna;

b) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcOéw i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

C) rodzicach - rozumie si¢ przez to takze prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniem;

d) uczniach - rozumie si¢ przez to dzieci i mlodziez wypelniajace obowigzek szkolny
w szkole;

e) wychowawcach - rozumie si¢ przez to nauczycieli, ktorym powierzono obowiazki
wychowawcy oddziatu lub wychowawcy $wietlicy;

f) radzie pedagogicznej - rozumie si¢ przez to rade pedagogiczng szkoty;

g) dyrektorze - rozumie si¢ przez to dyrektora (wpisaé petng nazwe szkoty);

h) samorzadzie uczniowskim - rozumie si¢ przez to samorzad uczniowski szkoty;

i) radzie rodzicow - rozumie si¢ przez to rad¢ rodzicow szkoty.

ROZDZIAL 11

POSTANOWIENIA WSTEPNE
§2.

1. Nazwa zespotu szkot brzmi: Szkota Podstawowa im. Powstancow Wielkopolskich
w Starym Bojanowie.
2. Organem prowadzacym jest: Gmina Smigiel z siedzibg w Smiglu ul. Plac Wojska
Polskiego 6.
3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola jest Kurator O$wiaty
w Poznaniu, ul. Tadeusza Kos$ciuszki 93, Delegatura w Lesznie, Plac Kos$ciuszki 4
4. W skiad zespotu wchodza:
a) 8-letnia Szkota Podstawowa im. Powstancéw Wielkopolskich w Starym Bojanowie.
5. Obwod szkoly podstawowej obejmuje nastepujace miejscowosci:
a) Stare Bojanowo;
b) Bruszczewo — ulice: Glowna od nr 2 parzyste, i od nr 27 nieparzyste
oraz ul. Nowa, Okr¢zna, Przysiecka;
c) Parsko;
d) Sptawie;
e) Zydowo;
f) Olszewo;
g) Sierpowo;
h) Robaczyn.
6. Siedziba:
a) Szkoty Podstawowej jest budynek przy ulicy Gloéwnej 34 (oddzialty 1-3)
oraz budynek przy ulicy Szkolnej 6 (oddziaty 4-8).
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§ 3.

Szkole imi¢ nadaje lub je zmienia organ prowadzacy na wniosek rady pedagogicznej
lub wspodlny wniosek rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego.
Imi¢ szkoly powinno by¢ =zwigzane =z kierunkiem pracy wychowawczej
lub dydaktycznej szkoty.

§ 4.

Szkota Podstawowa uzywa pieczeci urzedowych dla Szkoly Podstawowej
im. Powstancéw Wielkopolskich w Starym Bojanowie.

Szkota Podstawowa uzywa pieczeci podtuznych nagtéwkowych:

Szkoty Podstawowej — w pismach i dokumentach dotyczacych spraw szkoty; w kazdej
sytuacji, gdy dokument wydawany w szkole dotyczy ucznia szkoty podstawowe;j
(legitymacje, za§wiadczenia, itp.)

. Pieczecie podluzne nagldéwkowe uzywane sg w brzmieniu:

a) szkoty podstawowe;j:
Szkola Podstawowa im. Powstancow Wielkopolskich
w Starym Bojanowie
ul. Szkolna 6, 64- 030 SMIGIEL,
tel. (65) 5185 - 143
NIP 698-10-33-484 REGON 001118347

b) gminy:

GMINA SMIGIEL
Pl. Wojska Polskiego 6, 64- 030 SMIGIEL
NIP 698-17-22-462
Szkola Podstawowa im. Powstancow Wielkopolskich w Starym Bojanowie
ul. Szkolna 6, 64- 030 SMIGIEL

ROZDZIAL 111
CELE I ZADANIA SZKOLY

§5.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o§wiaty, ustawie Prawo
Oswiatowe oraz w przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie, a takze
zawarte w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym — dostosowanym do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.

§ 6.

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:



1) szkolny zestaw programOéw nauczania, ktory obejmuje cata dziatalno$¢
szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow
oraz
b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong
diagnozg potrzeb i probleméw wystepujacych w danej spolecznosci
szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicoéw,
Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowa¢ program
wychowawczo — profilaktyczny szkotly. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach
zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych.
Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) Pierwszy etap edukacyjny — klasy I-11I szkoty podstawowej
2) Drugi etap edukacyjny — klasy 1V-VIII szkoty podstawowe;.
Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodia finansowania
w celu wzbogacenia ofert edukacyjnej.

§7

Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie uczniow w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw
postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi
ucznia (rodzina, przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej,

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wtasnej osoby 1 szacunku dla godnosci
innych osob,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsigbiorczose,
5) rozwijanie umiejetno$ci krytycznego 1 logicznego myS$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomos$ci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé
Swiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji 1 okreslaniu drogi
dalszej edukaciji,

10) wszechstronny rozw6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,

11) ksztalttowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

12) zachgcanie do zorganizowanego 1 S$wiadomego samoksztatcenia opartego
na umiej¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom



§ 8.

1. Szkota realizuje okreslone cele i zadania:

a)
b)

c)
d)

f)
9)
h)

n)
0)

P)

q)
r

Y

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkote;
ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajagcego pelny rozwdj
umystowy, emocjonalny i1 fizyczny ucznidow w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci swiatopogladowej 1 wyznaniowej;

realizacja programéw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowa ksztatcenia
ogolnego dla przedmiotdéw, objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych uczniow i1 wykorzystywanie wynikow diagnoz
W procesie uczenia i nauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
I nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;
organizowanie obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow lub poszczegolnego ucznia;

wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne 1 sprzet umozliwiajacy realizacj¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;
organizacja ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla uczniow niepelnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznic w formach i1 na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach;

wspomaganie wychowawczej roli rodzicoéw;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty
w skroconym czasie;

upowszechnianie wsrod ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form
organizacyjnych nauczania;

ksztattowanie aktywnoS$ci spolecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;
rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wilasne 1 innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia $srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okolicznosci
poprzez zorganizowanie $§wietlicy szkolnej;

zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniow;

wspoéltdziatanie ze $rodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami,
parafia, rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;
ksztattowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spolecznemu, takich, jak uczciwo$¢, wiarygodnoscé,
odpowiedzialno$¢, wytrwalo$¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi, kultura osobista, kreatywnos$¢, przedsiebiorczos$¢, gotowos¢ do uczestnictwa
W kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

upowszechnianie ws$réd ucznidéw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec problemoéw ochrony srodowiska;

zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;



w

V) stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniéw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z ré6znych zrédel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

w) ochrona uczniéow przed treciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programow filtrujagcych
1 ograniczajacych dostep do zasobdw sieciowych w Internecie;

X) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisOw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

y) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego,
zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej
i archiwizacji.

ROZDZIAL 4

SPOSOBY ZADAN REALIZACJI W SZKOLE

§9.

Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu obowigzujaca
podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego dla poszczegdlnych etapow edukacyjnych
zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.
Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespot nauczycieli musi by¢
dostosowany do potrzeb i1 mozliwosci uczniéow, dla ktérych jest przeznaczony
I powinien uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania
ucznidw, lokalizacj¢ szkoty, warunki srodowiskowe 1 spoleczne ucznidow.

Program nauczania opracowuje si¢ na caly etap edukacyjny.

Nauczyciel moze zaproponowa¢ program nauczania ogolnego opracowany
samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez
zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program
opracowany przez innego autora (autorow) wraz z dokonanymi przez siebie
modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel wyrdznia innym
kolorem czcionki oraz dotgcza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.

Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, zwany dalej
"programem nauczania ogolnego" dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor szkoty
na wniosek nauczyciela lub zespolu nauczycieli po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

Whniosek, o ktéorym mowa w ust. 5 dla programoéw, ktore beda obowigzywaty
w kolejnym roku szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele sktadajg w formie pisemne;j
do dnia 15 czerwca poprzedniego roku szkolnego.

Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor Szkoty
w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone programy nauczania
stanowig Szkolny Zestaw Programéw Nauczania. Numeracja programéw wynika
z rejestru programoéw i zawiera numer kolejny, pod ktoérym zostal zarejestrowany
program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoly i rok dopuszczenia do uzytku.
Dyrektor szkoty oglasza Szkolny zestaw programow nauczania w formie decyzji
do dnia 1 wrze$nia kazdego roku szkolnego.

Szkota uzywa Dziennika UONET+ Vulcan jako elektronicznego dziennika
dokumentujacego zajecia lekcyjne.



§ 10.

1. Gospodarowanie podrecznikami, materialami edukacyjnymi oraz materiatami
¢wiczeniowymi w szkole:

a)
b)

9)

h)

podreczniki, materiaty edukacyjne i éwiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN
sg wlasnoscig szkoty;

szkola w sposdb nieodptatny wypozycza uczniom podrgczniki lub materiaty
edukacyjne majgce posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep
do podrecznikow lub materiatow edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng
albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku
zZwrotu;

w przypadku uszkodzenia, zniszczenia Ilub niezwrocenia podrgcznika lub
materiatéw edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicow (opiekundéw prawnych)
ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu podrecznika do zaje¢¢ z zakresu edukacji
w oddzialach klas I- IlI;

postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach
przejscia ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego;

uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki; zwrdcone
podreczniki 1 materialy edukacyjne stajg si¢ wlasnoscig organu prowadzacego;

w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktéry zostal
wyposazony w podreczniki 1 materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych, uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich
podstawie kontynuuje nauke w nowej szkole; szkota przekazuje arkusz ocen szkole,
do ktorej uczen zostal przyjety;

w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi
przez ministra odpowiedniego do spraw oswiaty 1 wychowania lub zakupionymi
z dotacji docelowej dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych uczniow niepelnosprawnych, dyrektor moze je przekazac
dyrektorowi szkoty, ktora wystapi z wnioskiem o ich przekazanie; podreczniki staja
si¢ wlasnos$cig organu prowadzacego szkote, ktorej zostaly przekazane;
szczegOlowe warunki korzystania przez uczniéw z podrecznikéw lub materiatéw
edukacyjnych okresla dyrektor szkoly przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego
czasu uzywania.

§ 11.

1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem wychowawczo-
profilaktycznym.

a)

b)

c)

d)

program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespol skladajacy si¢
z nauczycieli wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego, a nast¢pnie
przedstawiany radzie rodzicow;

program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie
sytuacji wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicow
na cykl edukacyjny, z uwzglgednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow;
program wychowawczo-profilaktyczny rada rodzicow uchwala w terminie 30 dni
od rozpoczecia roku szkolnego, po wezesniejszym uzyskaniu porozumienia z rada
pedagogiczna;

w przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego rada rodzicow
nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
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9)

s
b)
c)

d)
e)
f)
. Cel
a)

b)

c)

d)

sprawujacym nadzor pedagogiczny; program ustalony przez dyrektora szkotly
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicOw w porozumieniu
z radg pedagogiczng;

wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej,
z  uwzglednieniem  treSci  programu  wychowawczo-profilaktycznego
i przedstawiaja je do zaopiniowania na zebraniach rodzicow; pozytywng opini¢
odnotowuje si¢ w protokole zebran;

dyrektor szkolty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zZwanemu
dalej wychowawcg klasy; dyrektor szkoty zapewnia zachowanie cigglosci pracy
wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy;

dyrektor szkoly moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danej klasie
na wilasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego
lub na pisemny uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy.

Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;
rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;
realizacj¢ okres$lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
np. we wspolpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz
dziecka i rodziny;
dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy
rowiesnikami;
promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;
prowadzenie profilaktyki uzaleznien.
e i zadania programu wychowawczo-profilaktycznego:
wychowanie 1 profilaktyka w szkole polega na wspotpracy nauczycieli i rodzicow
w dazeniu do rozwijania u ucznidw zintegrowanej dojrzatej osobowoscCi
oraz uwaznej ochronie przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy swiat, w okresie
ich rozwijajacej sie¢ samodzielnosci;
celem dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest:
budzenie u ucznidow wrazliwosci spotecznej i odpowiedzialno$ci za otaczajacy
Swiat,
rozwijanie postaw obywatelskich i patriotycznych,
dazenie do rozwijania wiedzy uczniow rodzicow i nauczycieli o problemach
cywilizacyjnych wspotczesnego Swiata oraz o mozliwosciach i potrzebie ich
rozwigzywania,
zadaniem szkoly w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:
przestrzeganie w s$rodowisku szkolnym postawy kulturalnego i zyczliwego
zachowania wobec innych,
przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska
szkolnego i lokalnego,
wskazywanie wzorcow przywigzania do historii i tradycji oraz swiadomosci
obywatelskiej,
towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy
0 aktualnych zagrozeniach jakie moga zaburzy¢ rozwoj uczniéw,
przestrzeganie w organizacji pracy szkoly zasad zdrowego stylu zycia,
koordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i $rodowiska
réwiesniczego,
diagnoza stanu realizacji celow programu wychowawczo-profilaktycznego
oraz stanu zagrozen wychowawczych, dokonywana jest nie rzadziej niz raz na trzy
lata przez powotany w tym celu zespot;
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1.

e) wyniki diagnozy, przekazywane sg nie rzadziej niz raz na trzy lata radzie
pedagogicznej oraz radzie rodzicow.

§ 12.

Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno-psychologiczng:
a) nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w szkole poprzez:

e organizowanie spotkan dyrektora szkoly i wychowawcami z nowo przyjetymi
uczniami i ich rodzicami,

e organizacje spotkania integracyjnego z wychowawca klasy,

e organizacj¢ spotkania integracyjnego w szkole wszystkich klas w sierpniu,

e rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych,

e pomoc w adaptacji ucznia w nowym S$rodowisku organizowana
przez wychowawce we wspotpracy z rodzicami,

e udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna,
wychowawce lub przedstawiciela dyrekcji,

e wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym specjalistyczna,

o respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

e oOrganizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji,

b) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych 1 losowych, zgodnie z zasadami okre§lonymi przez organ prowadzacy;
€) nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez:

e umozliwianie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami,

e objecie opieka psychologiczno-pedagogiczna,

e dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy
do mozliwosci 1 potrzeb ucznia,

e rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zajgc
pozalekcyjnych,

e wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,

e indywidualizacje procesu nauczania,

d) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote, poprzez:

realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w dziale 1V, rozdz 2;

pelienie dyzurow nauczycieli, zgodnie z regulaminem dyzuréw oraz ustalonym
harmonogramem na dany rok szkolny;

dyzur nauczycieli $wietlicy w budynku przy ul. Szkolnej 6 rozpoczyna si¢: od godziny
6:45 i trwa do 16:20 w poniedziatek, 6:45 i trwa do 15:55 od wtorku do czwartku
oraz od 6:45 do 15:20 w piatek;

dyzur nauczycieli $wietlicy w budynku przy ul. Gtownej 34 rozpoczyna si¢
od godziny 6:45 i trwa do 8:20 od poniedziatku do czwartku;

ustalenie, ze w klasach 1-3 SP odpowiedzialni za bezpieczenstwo swoich uczniow
podczas zaje¢ jak i przerw pozostajg nauczyciele-wychowawcy lub nauczyciele
prowadzacy w danej klasie zajecia,
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9)

h)
i)
)
k)
1)

opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rownomierne rozlozenie zajgé
w poszczegolnych dniach, roznorodnos¢ zajg¢ w kazdym dniu, nietaczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylgczeniem
przedmiotow, ktorych program tego wymaga,;

przestrzeganie liczebnos$ci grup uczniowskich na przedmiotach wymagajacych podziatu
na grupy;

obcigzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
odpowiednie o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;

oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

m) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia

n)
0)
P)
q)
Y

s)
B

N

bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow; kontrole
obiektéw dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacii;

oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkolty w sposéb
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

dostosowanie mebli, krzesel, szafek do warunkow antropometrycznych uczniow,
w tym uczniéw niepelnosprawnych;

zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi
w imprezach i wycieczkach poza terenem szkoty;

przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na stale bramek 1 koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

ROZDZIAL 5
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ
§ 13.

W szkole podstawowej organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc
udzielana jest uczniom, ich rodzicom i nauczycielom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor Szkoty Podstawowe;.
Dyrektor organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa
bezplatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.

Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegolnosci

Z:

a) niepetnosprawnosci;

b) niedostosowania spotecznego

C) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
d) zaburzen zachowania lub emoc;ji;

e) szczegodlnych uzdolnien;

f) specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;
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g) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
h) choroby przewlektej;
i) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
J) niepowodzen edukacyjnych;
k) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania wolnego czasu i kontaktami srodowiskowymi;
I) trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych ze zmiang $rodowiska edukacyjnego,
w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za granica.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole Podstawowej udzielajg uczniom
wychowawcy, nauczyciele oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci pedagog, logopeda i doradca
zawodowy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w  Szkole Podstawowej udzielana jest
z inicjatywy:
a) rodzicoOw ucznidw;
b) ucznia;
c) dyrektora Szkoty Podstawowej;
d) wychowawcy klasy, nauczyciela lub specjalisty, prowadzacego zaj¢cia z uczniem;
e) pielggniarki szkolnej;
f) poradni;
g) pomocy nauczyciela;
h) asystenta nauczyciela;
i) asystenta rodziny;
j) kuratora sagdowego;
K) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci 1 mlodziezy.
. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow w formie:
a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
b) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych;
c) porad i konsultacji;
d) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia (w szkole);
e) w szkole dodatkowo w formie: zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych
oraz rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢, warsztatow.
Formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej:
a) pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem i polega ona w szczego6lnosci na:
e dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia
i jego potrzeb,
e rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie Skutecznej metodyki
nauczania,
e indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych i dodatkowych,
e dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia,
b) pomoc psychologiczno—pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach
zorganizowanych:
e zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze

adresaci uczniowie przejawiajacy trudnosci w nauce, w szczegolnosci w

spelnieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego
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zadania

pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego

podstawa udzielania

na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu,
wniosek ucznia, rodzica

prowadzacy

nauczyciele 1 specjaliSci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do
rodzaju prowadzonych zaje¢

czas trwania
jednostki zajec¢

45 minut

liczba uczestnikow

maksimum 8 0sob

okres udzielania pp

zgodnie z decyzja dyrektora

e zajecia rozwijajace uzdolnienia

adresaci

uczniowie szczegolnie uzdolnieni

zadania

rozwijanie zainteresowan i talentéw uczniow.

podstawa udzielania

na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu,
wniosek ucznia, rodzica, opinii PP o szczegdlnych uzdolnieniach

prowadzacy

nauczyciele i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe
do rodzaju prowadzonych zajeé

czas trwania
jednostki zajec¢

45 minut

liczba uczestnikow

maksimum 15 o0sob

okres udzielania pp.

zgodnie z decyzjg dyrektora

e zajecia korekcyjno—kompensacyjne

adresaci dla ucznidow z zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢
zadania do zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych

wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia lub ztagodzenia
albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia ucznia
dang formg pomocy psychologiczno -pedagogiczne;j.

podstawa udzielania

opinia poradni psychologiczno — pedagogicznej lub opinia PPP.

prowadzacy specjaliSci  posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju
prowadzonych zaje¢c
czas trwania 45 minut

jednostki zajec

liczba uczestnikow

maksimum 5 0sob

okres udzielania pp

zgodnie ze wskazaniami w opinii
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zajecia rewalidacyjne

adresaci uczniowie z dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajagcymi
funkcjonowanie spoteczne
zadania eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego

podstawa udzielania | orzeczenie poradni psychologiczno —pedagogicznej lub opinia PP

prowadzacy nauczyciele 1 specjalisci posiadajagcy kwalifikacje wlasciwe
do rodzaju prowadzonych zajeé

czas trwania 60 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢

jednostki zajec¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem

ustalonego dla ucznia facznego tygodniowego czasu tych zajec)

liczba uczestnikow | zajecia indywidualne

okres udzielania pp | zgodnie z decyzjg dyrektora,

c) inne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej, to:

porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez pedagoga
szkolnego;

porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem
nadzoru pedagogicznego.

10. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno—pedagogicznej uczniom klasy
do obowigzkow nauczycieli, wychowawcow oraz specjalistow nalezy:

11.

a)
b)
c)

d)

e)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci 1 uczniow;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
rozpoznawanie  przyczyn niepowodzen  edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie i uczestnictwo uczniow w zyciu szkoty;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow W celu podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich
funkcjonowania;

wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym w zakresie oceny
funkcjonowania ucznia w zyciu szkoly oraz efektow dzialan podejmowanych
w celu poprawy tego funkcjonowania i planowania dalszych dziatan.

Do obowiazkow kazdego nauczyciela w szkole, w zakresie wspierania i $wiadczenia
pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom nalezy:

a)
b)
c)
d)

prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniow;
zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow wychowawcy klasy;
$wiadczenie pomocy psychologiczno—pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;
dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

dostosowywaé metody pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia;

udzial w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy;

komunikowanie rodzicom postgpéw ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej
pomocy;
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12.

13.

i) prowadzenie dokumentacji na potrzeby =zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno—
wyréwnawczych,  rewalidacyjnych,  korekcyjno-kompensacyjnych,  pracy
z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);

J) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
1 ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen
1 komunikowania postepow ucznia;

k) prowadzenie dzialan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

I) udzielanie doraznej pomocy uczniom w  sytuacjach  kryzysowych
z wykorzystaniem zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego
I instytucji pomocowych;

m) stosowanie OCeniania wspierajagcego ucznia.

Nauczyciele szkoly oraz specjali$ci prowadza w szczeg6lnosci:

a) w szkole:

e obserwacje pedagogiczng majaca na celu rozpoznanie u uczniéw trudnosci
w uczeniu si¢ i szczegdlnych uzdolnien,

e wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie
biezacej pracy z uczniami.

Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznia;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

c) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
uczniow;

e) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie 1 organizowanie ro6znych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  $rodowisku  przedszkolnym,  szkolnym
I pozaszkolnym uczniéw;

f) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

g) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

h) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

1) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

j) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniow z udziatem
rodzicéw 1 wychowawcow;

k) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

1) udzielanie im indywidualnych porad;

m) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego;

n) pomoc wychowawcom w opracowywaniu indywidualnych programéw edukacyjno
— terapeutycznych;

14. Zadania i obowigzki logopedy :
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15.

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;

b) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidéw w szkole oraz porad i konsultacji
dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow
1 eliminowania jej zaburzen;

c) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznia;

d) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych
¢wiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicow;

e) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy
I fonacyjny u uczniow wymagajacych pomocy logopedyczne;j;

f) stata wspotpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajgcia korekcyjno
— kompensacyjne;

g) organizowanie i prowadzenie dla nauczycieli i rodzicow pogadanek dotyczacych
rozZwoju mowy.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia

aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoly oraz dostepnosci, o ktorej

mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom

ze szczegllnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem

indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych

lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych ucznidéw,

d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $srodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,

odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespolem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie

art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego

programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow

Wi

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia

1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i §rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow

i nauczycielom;
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5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie zadan
okreslonych w pkt 1-5.
15. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnoS$ci:
1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci
oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki;
3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien wucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
16. Zadania i obowiazki doradcy zawodowego:
1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;
2) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

ROZDZIAL 6.

CELE UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ]
| ORGANIZOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI NIEPEENOSPRAWNYMI

§ 14.

1. Szkota organizuje nauke i opieke dla uczniow niepetnosprawnych w formie ksztatcenia
specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.
2. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:
a) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
b) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;
C) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne.
3. Szczegdlowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidow niepetnosprawnych
okreslaja odrebne przepisy.
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ROZDZIAL 7.

WSPOLDZIALANIE Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNYMI

ORAZ Z INNYMI INSTYTUCJAMI DZIALAJACYMI NA RZECZ RODZINY,
DZIECI | MLODZIEZY

§ 15.

Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy, w tym z poradniami
specjalistycznymi, aw szczegélnosci z poradnia psychologiczno-pedagogiczna
wlasciwg ze wzgledu na rejon dziatania.

. Wspolpraca z rejonowa poradnig psychologiczno-pedagogiczng dotyczy: diagnozy,
rozwijania kompetencji, zwlaszcza zwigzanych z uczeniem si¢ i komunikacjg
interpersonalng, profilaktyki i bezposredniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, a takze wzmacniania kompetencji wychowawczych nauczycieli
1 rodzicow.

. Wspotpraca z psychologiczno-pedagogicznymi poradniami specjalistycznymi dotyczy:
a) dziatan diagnostycznych wynikajacych z zakresu specjalizacji poradni;

b) rozwijania kompetencji nauczycieli z zakresu specjalizacji poradni, potrzebnych
do pracy z uczniem, w formie warsztatow, pogadanek, konsultacji, itp.;

C) udzielania pomocy terapeutycznej uczniom;

d) udzielania konsultacji dla uczniow, rodzicow, pracownikow szkoty, i innych form
pomocy proponowanych przez poradnie;

e) udzielania pomocy na terenie szkoty.

. Wspoltpraca z innymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi dotyczy pomocy
uczniom posiadajagcym wcezesniejsza diagnoze z danej poradni.

Szkota wspotpracuje z innymi instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz
mlodziezy, rodziny, profilaktyki zachowan ryzykownych i promocji zdrowia w zakresie
kompetencji tych instytucji i organizacji.

. Wspotpraca z instytucjami i organizacjami wskazanymi w pkt. 5 podejmowana jest
za zgoda dyrektora szkoty. Wspodlpraca ta dotyczy:

a) profilaktyki zachowan ryzykownych;
b) promocji zdrowia;
€) rozwijania kompetencji migkkich uczniéw, pracownikéw szkoty i rodzicow;
d) pomocy miodziezy, rodzinie i pracownikom szkoty.
. Wspotpraca, o ktéorej mowa w pkt. 6 realizowana jest poprzez projekty, warsztaty,

wyklady, pogadanki, wystawy, debaty, szkolenia 1 inne, w zaleznos$ci od potrzeb.
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1. O
a)
b)
c)
d)

DZIAL 11. ZARZADZANIE SZKOLA PODSTAWOWA IM.
POWSTANCOW WIELKOPOLSKICH

ROZDZIAL 1.

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 16.

rganami Szkoty Podstawowej sa:
Dyrektor Szkoty Podstawowej,
Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow,
Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowe;.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow, jest Wielkopolski Kurator O$wiaty.
3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkotg.

ROZDZIAL 2.

KOMPETENCJE ORGANOW FUNKCJONUJACYCH W SZKOLE PODSTAWOWE]

1. D
a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)
i)
)
k)

§ 17.

o zadan Dyrektora wynikajacych z ustawy Prawo O$wiatowe nalezy w szczego6lnosci:
kierowanie dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;
sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;
wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa;
dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng 1 rade rodzicéw, ponoszenie odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej, finansowej
1 gospodarczej obstuge szkoty;
wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkofe;
wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisoOw szczego6lnych;
wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
odpowiedzialno$¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu o$mioklasisty;
stwarzanie warunkow do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnos$ci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym jest
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dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

I) realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

m) wspotpraca z pielegniarka szkolng, lekarzem sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko i numer pesel
ucznia celem wtasciwej organizacji opieki;

n) wystepowanie do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole Podstawowej

nauczycieli 1 pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci

decyduje w sprawach:

a) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty
Podstawowej;

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom;

C) wystgpowania z wnioskami, po zasiegnig¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostalych
pracownikow Szkoty Podstawowej;

d) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostalych pracownikow szkoty,
ktoérzy maja status pracownikdéw samorzadowych;

e) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

f) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

g) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkofe;

h) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

i) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub zlozono wniosek o0 wszczecie postgpowania
dyscyplinarnego, jezeli ze wzgledu na powage 1 wiarygodno$¢ wysunigtych
zarzutow celowe jest odsunigcie nauczyciela od wykonywania obowigzkow
w szkole (w sprawach niecierpigcych zwtoki nauczyciel moze by¢ zawieszony przed
ztozeniem wniosku o wszczecie postepowania dyscyplinarnego);

J) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie
karne lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, rada

rodzicéw i samorzadem uczniowskim.

Do zadan dyrektora wynikajacych z innych rozporzadzen, nalezy w szczegdlnosci:

a) po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow 1 samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci organizacyjne
szkoty, w danym roku szkolnym, ustala dodatkowe dni wolne od zajec¢
dydaktycznych, w wymiarze do 8 dni w szkole podstawowej, o ktorych informuje
do dnia 30 wrzes$nia, nauczycieli, uczniow oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunow);

b) w szczegblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktycznych ustalonych na podstawie ust. a), dyrektor,
po zasiggnigciu opinii, rady pedagogicznej, rady rodzicow 1 samorzadu
uczniowskiego, moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni
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o

wolne od zaje¢ dydaktycznych, pod warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych
w te dni w wyznaczone soboty;

c) w dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych, dyrektor ma obowigzek
zorganizowania zaje¢ wychowawczo-opiekunczych, o ktéorych ma obowigzek
informowania rodzicow (prawnych opickunow);

d) tworzy stanowisko zastgpcy dyrektora z uwzglednieniem nastgpujacej zasady:
jedno stanowisko wicedyrektora moze przypadac¢ na nie mniej niz 12 oddziatow.

W przypadku nieobecnosci dyrektora zastgpuje go wicedyrektor.

Funkcj¢ zastepcy dyrektora peilni wicedyrektor, do ktérego kompetencji naleza

nastepujace zadania:

a) kieruje biezgca dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawczg Szkoty Podstawowej,
a takze na polecenie dyrektora lub pod jego nieobecnos¢ reprezentuje ja na zewnatrz;

b) sprawuje opicke nad uczniami szkoty oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

c) wykonuje inne =zadania, zawarte w przepisach szczegblnych, zleconych
przez dyrektora Szkoty Podstawowe;j.

§ 18.

W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w Szkole Podstawowej. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez

bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego

za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen

i innych organizacji, w szczeg6lnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem

statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form

dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,

w kazdym potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniow,

po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych

potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote

albo co najmniej 1/3 czlonkéw rady pedagogiczne;.

Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra

osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, a jej posiedzenia sa

protokotowane. Uchwaly podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci

co najmniej %2 czlonkéw rady, ktorzy sg zobowigzani do nie ujawniania spraw,

bedacych przedmiotem posiedzen rady. Uchwaty powinny mie¢ charakter aktu

prawnego.

Szczegdtowe zasady dziatania rady pedagogicznej okres$la regulamin rady

pedagogiczne;j.

Kompetencje stanowigce rady pedagogicznej:

a) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji ucznioéw;

€) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole
Podstawowej po zaopiniowaniu ich projektow przez radg rodzicow;

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty Podstawowe;j;

e) ustalanie sposobow  wykorzystania wynikdow nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty.
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7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacje pracy Szkoly Podstawowej, w tym tygodniowy rozklad zajgc
edukacyjnych;

b) projekt planu finansowego Szkoty Podstawowe;j;

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

d) propozycje dyrektora Szkoty Podstawowej w sprawach przydzialu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

8. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.
9. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

§ 10.

1. Radarodzicow moze wystgpowac do dyrektora i innych organdw Szkoty Podstawowej,
organu prowadzacego szkote lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty Podstawowe;.

2. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

a) uchwalaniec w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty Podstawowej;

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty;

c) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

d) opiniowanie zestawow podrecznikow, materiatow edukacyjnych
oraz ¢wiczeniowych zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi,
przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole,

e) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

3. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

§ 20.

1. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegodlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem
I stawianymi wymaganiami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

c) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspakajania
wlasnych zainteresowan;

d) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

e) prawo organizowania dziatalnosci  kulturalnej, o$wiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

f) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

2. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.
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ROZDZIAL 3.
WSPOLDZIALANIE ORGANOW

SZKOLY PODSTAWOWE] IM. POWSTANCOW WIELKOPOLSKICH

§ 21.

1. Rada Pedagogiczna: dyrektor jest przewodniczacym rady pedagogicznej, w zwigzku
z tym wykonuje uchwaty o ile sg zgodne z prawem oswiatowym. Wstrzymuje
wykonanie uchwat sprzecznych z prawem, powiadamiajac o tym fakcie organ
prowadzacy 1 organ nadzoru pedagogicznego. Rozstrzyga sprawy sporne wsrod
cztonkéw rady, jezeli w regulaminie je pomini¢to. Reprezentuje interesy Rady
pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet.

2. Rada Rodzicoéw: bezposrednio wspoélpracuje z radg pedagogiczng. Przyjmuje wnioski
1 bada skargi dotyczace nauczycieli 1 pracownikoOw niepedagogicznych. Jest
negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem a rodzicem. Dba
0 przestrzeganie postanowien zawartych w statucie. W swej dzialalnosci kieruje si¢
zasadg partnerstwa i obiektywizmu. Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem
prawa oraz dobra publicznego. Jezeli uchwata rady rodzicéw jest sprzeczna z prawem
lub waznym interesem szkoty, dyrektor zawiesza jej wykonanie i w terminie
okreslonym w regulaminie rady uzgadnia z nig sposob postepowania w sprawie bedace;j
przedmiotem uchwaty. W wypadku braku uzgodnienia, o ktorym mowa, dyrektor
Szkoly Podstawowej przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia organowi prowadzacemu.

3. Samorzad Uczniowski: W sprawach spornych uczen zglasza swoje zastrzezenia
do przewodniczacego SU za posrednictwem przewodniczacego klasowego.
Przewodniczacy SU w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem przedstawia sprawe
nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz z przedstawicielem samorzadu rozstrzyga
sporne kwestie. Sprawy nie rozstrzygnigte kierowane sg do dyrektora lub wicedyrektora,
ktorych decyzje s ostateczne.

4. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztatcenia
dzieci. Formy tego wspotdziatania uwzgledniaja prawo rodzicow do:

a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole
oraz zadan wynikajacych z rocznego planu pracy szkoly i planow miesigcznych
w danym oddziale;

b) znajomosci przepisOw oceniania, klasyfikowania i1 promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych 1 poprawkowych (rodzice
zostaja z nimi zapoznani na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym);

C) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka w szkole,
jego zachowania, postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce na temat zachowania
I rozwoju;

d) uzyskiwania ze szkoty informacji i porad w sprawach wychowania i ksztalcenia
swych dzieci;

e) wyrazania i przekazywania Kuratorowi O$wiaty w Poznaniu poprzez Wydziat
Nadzoru Pedagogicznego w Lesznie opinii na temat pracy jednostek o§wiatowych
wchodzacych w sktad zespotu.
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ROZDZIAL 4.
ROZWIAZYWANIE SPOROW MIEDZY ORGANAMI SZKOLY PODSTAWOWE]J
IM. POWSTANCOW WIELKOPOLSICH W STARYM BOJANOWIE
§ 22.

1. Zapewnienie kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych w Statucie Szkoty Podstawowe;j.

2. Zapewnienie biezgce] wymiany informacji pomi¢dzy organami Szkoly Podstawowe;j
0 podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

3. Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych, jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy
nauczycielem, miedzy uczniem a nauczycielem.

4. Dyrektor wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dziatalnos¢
tych organow narusza interes szkoty i nie stuzy rozwojowi jego wychowankow.

5. Spor miedzy organami rozstrzyga dyrektor, jezeli do ugody nie dojdzie, spor rozstrzyga
organ prowadzacy.

DZIAL 111. ORGANIZACJA SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. POWSTANCOW WIELKOPOLSKICH W STARYM BOJANOWIE

ROZDZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 23.

1. Do realizacji celow statutowych SZKOLA posiada nastepujaca baze:
a) budynek ul. Szkolna 6
sale lekcyjne z niezbgdnym wyposazeniem do realizacji zaje¢ edukacyjnych,
sale gimnastyczng,
gabinet pedagoga,
gabinet doradcy zawodowego,
boisko sportowe,
biblioteke,
sale komputerowa,
gabinet profilaktyki,
swietlice — stolowke,
zaplecze kuchenne,
pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
archiwum,
e szatnie dla uczniow szkoty;
b) cze¢s¢ budynku Domu Wiejskiego, ul. Glowna 32a z salami lekcyjnymi i salg
gimnastyczna.

§ 24.
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Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji zespotu opracowany przez dyrektora, najpdzniej
do 21 kwietnia kazdego roku. W zakresie dotyczgcym, szkoty arkusz ten jest
opracowany na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego zespotu.

. W arkuszu organizacji zespotu zamieszcza si¢ liczb¢ pracownikow zespotu tgcznie

z liczba stanowisk kierowniczych, a ponadto w zakresie dotyczacym:

a) szkoty nalezy uwzgledni¢ ogélng liczbe przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych
oraz liczb¢ godzin przedmiotéw dodatkowych, w tym kot zainteresowan i innych
zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad

zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 25

. Podstawowg jednostka organizacyjng zespotu jest:

a) w szkole — oddziat ztozony z uczniow, ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego
roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowiazkowych, okreslonych
planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania
i programem wybranym z zestawu dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku
szkolnego;

b) dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

. Wskazane jest, aby edukacja w klasach I-IIT szkoty podstawowej odbywata sig¢

w zespolach rowiesniczych liczacych nie wigcej niz 25 ucznidéw.

. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych

warunkéw nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych

w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planow nauczania. Oddzial nalezy dzieli¢

na grupy w nauczaniu: wychowania fizycznego, informatyki, zaje¢ komputerowych,

1z jezyka obcego.

Tryb corocznego podziatu oddzialdéw na grupy ustala dyrektor zespolu w arkuszu

organizacyjnym, o ktorym mowa w_§ 24, z zachowaniem procedury prawnej

okreslonym w tym przepisie.

§ 26.

. Organizacj¢ zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych w szkole okresla tygodniowy
rozktad zaje¢ wustalony przez dyrektora Szkoty Podstawowej na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
I higieny pracy.

. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-1II szkoty podstawowej okresla ogdlny przydziat czasu
na poszczegodlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania, szczegdélowy
rozktad dzienny zaje¢ ustala nauczyciel prowadzacy.
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§27.
Szczegolne rozwiazania w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole Dyrektor organizuje dla dzieci zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ zgodnie z wytycznymi ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane
w szczegolnosci z wykorzystaniem dostgpnych dla uczniow $rodkow komunikacji
elektronicznej.

3. Ocenianie uczniow odbywa si¢ wedlug szczegdétowych warunkow i sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.

4. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegto$¢ Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zajec lub innego sposobu realizacji tych zajeé, w szczego6lnosci:

1) ustala, czy nauczyciele majg dostgp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
1 internetu umozliwiajacych interakcje miedzy uczniami a nauczycielami prowadzacymi
zajecia,

2) ustala, we wspélpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

3) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zajec,
z ktorych dzieci 1 rodzice mogg korzystac,

4)  ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programow nauczania oraz,
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan
szkoly, w szczegélnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sa organizowane,

6) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztalceniem
specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystapienia takich sytuacji.

5. Dyrektor okres$la procedury funkcjonowania szkoly i postgpowanie jego pracownikow
w okresie zawieszenia, sg one odrgbnymi dokumentami.

6. Nauczyciele:

1) uzyskuja dostgp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania 1 internetu
umozliwiajacych interakcje migdzy nimi a uczniami i ich rodzicami,

2) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zaje¢,
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3) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrodet i materiatdéw niezbednych do realizacji zajec,
z ktorych dzieci i1 rodzice mogg korzystac,

4) inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programOw nauczania oraz, w razie potrzeby,
modyfikuja ten zestaw,

5) realizuja konsultacje z rodzicami,

6) przekazuja uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan szkoty, w szczegoélnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli s3
organizowane.

7. Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:
1) udzielaja wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoly w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

8. W okresie zawieszenia zajg¢ szkoly czynnos$ci jego organdw (Rady pedagogicznej, Rady
rodzicoéw, Samorzadu uczniowskiego) sa podejmowane za pomoca $rodkow komunikacji
elektronicznej. Tres¢ podjetej w ten sposdb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu
(z zebrania), notatki (w innych przypadkach).

9. Nauczyciele organizujg zajecia majac na uwadze taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem
monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

10. Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecno$¢ uczniow w sposOb przez siebie
przyjety.

11. Uczniowie podczas ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych wlaczaja u siebie
na prosbe nauczyciela - mikrofon i kamerg.

12. W zajeciach z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$§¢ moga uczestniczy¢
tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby pelnigce nadzor pedagogiczny.

13. Bez zgody nauczyciela 1 wszystkich ucznidw zajecia nie mogg by¢ utrwalane na nosniku
elektronicznym.

14. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto§¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicoOw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty.

§ 28.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Pierwsze potrocze trwa od poczatku roku
szkolnego do ostatniego piatku przed rozpoczeciem ferii zimowych, ale nie pdzniej
niz do ostatniego pigtku stycznia. Drugie poOtrocze zaczyna si¢ od pierwszego
poniedziatku po zakonczeniu pierwszego polrocza i trwa do konca roku szkolnego.
Kazde potrocze konczy si¢ klasyfikowaniem.
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. Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 min. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

§ 29.

. Niektore zajecia w szkole np.: zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, nauczanie jezykow
obcych 1 inne zajecia dodatkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzy oddziatowych i miedzy klasowych, a takze
podczas wycieczek 1 wyjazdow.

. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1., sg organizowane w ramach posiadanych przez szkote
srodkow finansowych.

. Liczba uczestnikow zaje¢¢ finansowanych z budzetu zespotu nie moze by¢ nizsza niz 15.
Nauczyciele moga prowadzi¢ nieodptatnie zaj¢cia pozalekcyjne po otrzymaniu zgody
dyrektora szkoty.

§ 30.

Szkota Podstawowa moze przyjmowac¢ do szkoty stuchaczy z zakladow ksztalcenia
nauczycieli oraz studentow szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
miedzy Dyrektorem Szkoly lub za jego zgoda poszczegdlnymi nauczycielami
a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzszg.

Szkota Podstawowa moze przyjmowac¢ do szkoly stazystow z Urzedu Pracy w celu
realizowania doradztwa zawodowego dla uczniow klas siodmych 1 6smych,
oraz przeprowadzanie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia.

ROZDZIAL 2.
ZADANIA ZESPOLOW NAUCZYCIELSKICH
§ 31.

. W strukturze organizacyjnej Szkoty Podstawowej moga funkcjonowac nastepujgce
zespoty:
a) przedmiotowe:
humanistyczny,
matematyczno — przyrodniczy,
jezykéw obcych,
wychowania fizycznego,
edukacji wczesnoszkolnej,
b) zadaniowo-problemowe:
e inne zadaniowe, np. do opracowania planu pracy szkoty,
e 1iinne zadaniowe wynikajgce z biezacych potrzeb.
€) nauczycieli uczacych w danym oddziale.
. Pracg zespotu nauczycieli kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora Szkoty
Podstawowej, na wniosek zespotu.
. Zespdl pracuje wg opracowanego planu pracy na dany rok szkolny.
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4.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespo6t, ktorego zadaniem

jest w szczegolnosci:

a) ustalenie zestawu programow nauczania oraz jego modyfikowanie w miare¢ potrzeb;

b) analiza wybranych podrecznikow przez nauczycieli;

€) analiza wynikdéw wewnetrznych i zewnetrznych egzaminow;

d) analiza wynikow klasyfikowania i promowania uczniow;

e) analiza dostosowania wymagan edukacyjnych;

f) analiza zalecen orzeczen i opinii PPP;

g) analiza zachowan uczniow;

h) organizacja form i sposobow udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom oraz analiza jej realizacji;

1) formulowanie wnioskow i rekomendacji do pracy z uczniem majacym problemy
W nauce oraz uczniem zdolnym;

J) sporzadzanie protokotu ze spotkan i prac zespotu i przechowywanie go w teczce
wychowawcy oddziatu;

k) organizacja spotykan co najmniej 2 razy w potroczu oraz w miarg biezacych potrzeb.

ROZDZIAL 3.

ORGANIZACJA PRACY SWIETLICY SZKOLNEJ, STOLOWKI | BIBLIOTEKI

N

§ 32.

Dla uczniow, ktorzy musza diuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicow (prawnych opiekunow), lub dojazdu do szkoty, zespot prowadzi swietlice.
Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuficza dziatalnosci szkoty, ktora
zespot realizuje w ramach posiadanych mozliwos$ci kadrowych 1 srodkow finansowych.
Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyijne
oraz rozwojowe dzieci 1 mtlodziezy, a takze ich mozliwoéci psychofizyczne,
w szczegolno$ci zajgcia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajgcia zapewniajace
prawidlowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

Zajecia Swietlicowe odbywaja si¢ w lokalu specjalnie do tego wyznaczonym a ponadto
moga odbywaé¢ si¢ w innych pomieszczeniach szkoly na placu szkolnym, w sali
gimnastycznej, jednakze z zachowaniem ogo6lnych przepisOw bezpieczenstwa i higieny.
Jednostka zaje¢ w grupie wychowawczej wynosi 60 min.

Czas przebywania uczniow w $wietlicy i zwalnianie ich do domu rodzice (opiekunowie
prawni) ustalaja z wychowawca grupy.

Do swietlicy przyjmuje si¢ ucznidw na podstawie pisemnego zgloszenia rodzica
(prawnego opiekuna).

W S$wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach, ktora nie powinna przekraczac
25 uczniow.

§ 33.

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczego6lno$ci
wspierania prawidlowego rozwoju ucznidow, szkota moze zorganizowac stotowke.
Korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej jest odptatne.

Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala
dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
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Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniéw z positku w stotowce szkolne;,
o ktorych mowa w ust. 3, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i skladek
naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotowki.

Organ prowadzacy szkole moze zwolni¢ ucznia z catoSci lub cze$ci oplat,
o ktorych mowa w ust. 3 w przypadku:

a) szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

b) szczegblnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Organ prowadzacy szkote moze upowazni¢ do udzielania zwolnief, o ktéorych mowa
w ust. 5, dyrektora szkotly, w ktdrej zorganizowano stotowke.

§ 34.

Szkota Podstawowa posiada biblioteke, ktéra stuzy realizacji potrzeb 1 zainteresowan

ucznidow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy

nauczyciela, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wérdéd rodzicOw oraz w miare

mozliwos$ci wiedzy o regionie.

Z biblioteki mogg korzystaé: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

Organizacja biblioteki uwzglednia zadania w zakresie:

a) gromadzenia i udostegpniania podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

b) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

C) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

d) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
1 spoteczng uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowe]
1 jezykowej ucznidéw nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci
etnicznych oraz spotecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

e) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;j.

Korzystanie z biblioteki odbywa si¢ wedlug zasad przedstawionych w regulaminie

biblioteki.

Prawa 1 obowiazki czytelnikéw okresla regulamin biblioteki.

Organizacja biblioteki:

a) lokal biblioteki sktada si¢ z 2 pomieszczen;

b) biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie
z organizacja roku szkolnego;

C) czas otwarcia biblioteki zatwierdza na poczatku roku szkolnego dyrektor szkoty.

ROZDZIAL 4.
ZASADA ORGANIZACJI WOLONTARIATU
§ 35.

Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu o charakterze akcyjnym
i/lub dlugofalowym w ramach zajec¢ pozalekcyjnych.

Dziatania wolontariackie mogg by¢ inicjowane przez uczniow, nauczycieli, rodzicow.
Szkota za zgodg dyrektora moze si¢ wiacza¢ w akcje wolontariackie i charytatywne
organizowane przez podmioty zewngtrzne.

W ramach dziatalnosci wolontariatu uczniowie w szczegdlnos$ci:
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a) zapoznawani Sg z ideg wolontariatu jaka jest zaangazowanie do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

b) rozwijajag postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci
na potrzeby innych;

C) udzielajg pomocy kolezenskiej oraz uczestniczg w obszarze zycia spotecznego
I srodowiska naturalnego;

d) sg wiaczani do bezinteresownych dzialan na rzecz osob oczekujgcych pomocy,
pracy na rzecz szkoty;

e) wspieraja ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej;

f) promuja ide¢ wolontariatu w szkole.

5. Za koordynacj¢ dziatan wolontariatu odpowiada nauczyciel wyznaczony
przez dyrektora.

6. Rada pedagogiczna w porozumieniu z samorzadem uczniowskim okresli w drodze
uchwaty kryteria uzyskiwania wpisu na $swiadectwie potwierdzajacego aktywnosc¢
spoteczng w formie wolontariatu i ustali wymiar osiggnie¢ uprawniajacy do uzyskania
wpisu.

ROZDZIAL 5.

WSPOLDZIALANIE ZE STOWARZYSZENIAMI LUB INNYMI ORGANIZACJAMI
W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJINEJ

§ 36.

1. Szkota podejmuje wspdlprace z innymi podmiotami (fundacjami, stowarzyszeniami,
klubami, instytucjami, uczelniami wyzszymi) w celu poszerzenia oferty edukacyjnej dla
ucznidow, w tym podniesienia jako$ci ksztatcenia.

Podmiot zainteresowany wspotpracg ze szkolg zwraca si¢ do dyrektora na piSmie.

3. Nauczyciele, rodzice lub samorzad uczniowski moga wystapi¢ do dyrektora
z inicjatywg nawigzania wspotpracy ze wskazanym przez nich podmiotem. Ostateczng
decyzj¢ podejmuje dyrektor szkoty.

4. W przypadku ciagte] wspotpracy obejmujacej co najmniej rok szkolny dyrektor
podpisuje z danym podmiotem porozumienie, w ktorym wskazane sa szczegotowe
zasady wspolpracy.

N

DZIAL IV. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ORAZ RODZICE
W SZKOLE PODSTAWOWEJ
IM. POWSTANCOW WIELKOPOLSKICH

ROZDZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 37.
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych,
administracyjnych i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikoéw o ktéorych mowa w ust. 1

okreslajg odrebne przepisy.
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ROZDZIAL 2.
ZADANIA NAUCZYCIELI

§ 38.

1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci przedszkola i uczniéw szkoty.

2. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy:

a)

b)
)
d)
)

p)
Q)

kontrolowa¢ systematycznie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i1 higieny pracy;

uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaklad pracy;
przestrzega¢ zapisow statutowych;

zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

w salach gimnastycznych 1 na boiskach sportowych uzywaé tylko sprawnego
sprzetu,

na kazdej lekcji kontrolowaé obecno$¢ uczniow;

pei¢ dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem;

stosowa¢ zasady oceniania zgodnie z przyjetym wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

podnosic¢ 1 aktualizowa¢ wiedzg¢ 1 umiejetnosci pedagogiczne;

wzbogaca¢ warsztat pracy i dba¢ o powierzone pomoce i sprzet;

aktywnie uczestniczy¢ w szkoleniowych posiedzeniach rad pedagogicznych;
stosowac nowatorskie metody pracy i programy nauczania;

wspomagac¢ rozwoj psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych
oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

opracowanie planoéw dydaktycznych z zaznaczeniem podstaw programowych
oraz elementow oceniania ksztaltujacego;

dokonuje wyboru podrecznika sposrdéd podrecznikow dopuszczonych do uzytku
szkolnego;

przedstawia dyrektorowi szkoly program nauczania ksztatcenia ogdlnego;

realizuje  zajecia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajac potrzeby
| zainteresowania ucznia.

3. Nauczyciel w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom jest:

a)
b)
c)
d)

odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktorymi sprawuje
opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote;

zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy 1 zarzadzenia odno$nie
bhp 1 p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

zobowigzany pelni¢ dyzur w godzinach 1 miejscach wyznaczonych przez dyrektora
szkoty;

zobowigzany zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat
w pracach na rzecz szkoty 1 S$rodowiska; prace moga by¢ wykonywane
po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzgt, urzadzenia
1 $srodki ochrony indywidualnej;

zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc
osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie
zajgé;

zobowigzany do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajgé
edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidw do pelnych przerw
mi¢dzylekcyjnych;
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9)
h)

zobowigzany zapoznaé si¢ 1 przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego
w szkole;

zobowigzany przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa podczas wycieczek szkolnych
1 wyjs$¢ poza teren szkoly.

§ 39.

Zadania wychowawcy oddziatu szkolnego:

a)

b)
)

tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia i wychowanka, proces jego
uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktéw w szkole
uczniow (wychowankéw) oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami
spotecznosci szkolne;j.

Obowiagzki wychowawcy:

a)

b)

troska o wlasciwy stosunek uczniow do nauki i o jak najlepsze wyniki nauczania
poprzez:
czuwanie nad organizacja 1 przebiegiem pracy ucznidw w klasie
oraz nad wymiarem i rozkladem pracy zadawanej im do wykonania w domu,
utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami powierzonej mu klasy,
dla ustalenia jednolitych wymagan wobec uczniow i1 sposobow udzielania
im pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
zainteresowanie si¢ postgpami ucznidOw w nauce, zwracanie szczegolnej uwagi
na tych, ktérzy maja trudno$ci w nauce, analizowanie wspdlnie z zespotem
uczniowskim, samorzgdem uczniowskim, nauczycielami przyczyn niepowodzen
ucznidow w pracy szkolnej 1 podejmowanie srodkéw zaradczych, pobudzanie
dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow w nauce,
dbanie o regularne uczgszczanie ucznidow do szkoty, badanie przyczyn
opuszczania przez nich zajg¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i podejmowanie
inicjatywy w sprawie organizowania pomocy dla tych, ktoérzy opuscili zajecia
szkolne 1 majg trudnosci w uzupetieniu materiatu nauczania,
wspotdziatanie z bibliotekarzem szkolnym, nauczycielami 1 rodzicami
W organizowaniu czytelnictwa ucznidw,
wspotdzialanie w organizowaniu poradnictwa oraz udzielanie uczniom informacji
o mozliwosci dalszej nauki, o zawodach w celu utatwienia im podjgcia §wiadomej
decyzji w sprawie wyboru zawodu lub kierunku dalszego ksztatcenia,
ksztattowanie postaw moralnych, spotecznych 1 patriotycznych poprzez:
uswiadamianie poczucia przynaleznosci do wspoOlnoty obywateli panstwa
polskiego,
ksztaltowanie wtasciwych postaw ucznidow wobec symboli narodowych: hymn,
godlo, barwy narodowe, miejsca pamigci,
ukazywanie wilasciwych zachowan uczniéw podczas uroczystosci szkolnych,
lokalnych, panstwowych,
ksztaltowanie wzajemnych stosunkéw miedzy uczniami na zasadach zyczliwosci
1 wspotdziatania,
rozwijanie spolecznej aktywnos$ci ucznidw na terenie klasy, szkoty i szerszego
srodowiska m.in. przez przyzwyczajanie uczniow do wspolnego gospodarowania
na terenie klasy, wyrabianie w nich poczucia wspolodpowiedzialnosci za tad,
czystos¢ 1 estetyke klasy oraz innych pomieszczen na terenie szkoty,
rozwijanie samorzadowych form spotecznego zycia klasy,
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C) interesowanie si¢ udzialem ucznibw w pracach organizacji uczniowskich,
utrzymywanie kontaktu z opiekunami tych organizacji;
d) budzenie zainteresowania uczniow zyciem i potrzebami srodowiska, inspirowanie
ich udzialu w pracach na rzecz srodowiska;
e) wywieranie wptywu na zachowanie si¢ uczniow w szkole i poza szkota;
f) ulatwianie uczniom wlasciwego organizowania i wykorzystania wolnego czasu;
g) badanie przyczyn niewtasciwego zachowania si¢ uczniéw, podejmowanie srodkow
zaradczych wspolnie z zespotem uczniowski, rodzicami i nauczycielami;
h) ksztaltowanie nawykow higieny i opicka zdrowotna poprzez:
e wdrazanie uczniow do dbania o higien¢ osobistg i1 o stan higieniczny otoczenia
oraz przestrzegania zasad bezpieczenstwa pracy w zyciu szkolnym i poza szkola,
e przekazywanie niezbednych informacji na temat prawidtowego odzywiania si¢
na ré6znym etapie rozwoju,
e interesowanie si¢ stanem zdrowia ucznidw i porozumiewanie si¢ z lekarzem
oraz pielegniarkg i rodzicami w sprawie ich zdrowia,
e propagowanie postaw ekologicznych, ukazywanie zagrozen $rodowiska
naturalnego w naszym otoczeniu i w skali kraju,
e poznawanie zagrozen jakie niesie czlowiekowi wspolczesna cywilizacja
oraz nabywanie umiej¢tnosci wlasciwego zachowania si¢ w przypadku kontaktu
z przedmiotami niebezpiecznymi, toksycznymi, tatwopalnymi, wybuchowymi,
niewypatami,
d) w zakresie bhp zobowigzany jest do zapoznania uczniow z:
zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia,
sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia,
planami ewakuacji, oznakowaniem dro6g ewakuacyjnych,
zasadami zachowania 1 wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia,
e) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniéw poprzez:
e udzielanie pomocy, rad 1 wskazéwek uczniom znajdujgcym si¢ w trudnych
zyciowo sytuacjach,
e organizowanie niezbednej opieki i pomocy materialnej dla ucznidow wspolnie
z dyrektorem zespotu, jak rowniez przy pomocy powotanych do tego instytucji

i organizacji,
f) wspotdziatanie z rodzicami (opiekunami prawnymi) poOprzez:
e przedstawianie 1 wyjasnianie rodzicom dokumentow, aktow prawnych

okreslajacych dziatalno$¢ edukacyjng zespotu szkot,

e utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi w sprawach
postepOw w nauce i zachowania si¢ uczniow w formie indywidualnych rozméw
z rodzicami,

e omawianie probleméw wychowawczych na zebraniach z rodzicami.

§ 40.

Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza:

a) planowanie pracy biblioteki;

b) prowadzenie dokumentacji biblioteki zgodnie z przepisami dotyczacymi sposobu
i rodzajow dokumentacji prowadzonej przez szkoty;

c) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostgpnianie ksigzek i innych zrodet
informacji, w tym podrgcznikdw 1 materialdow edukacyjnych, oraz systematyczne
informowanie o zbiorach biblioteki szkolnej;
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d) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania

informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna:

planowe gromadzenie, selekcja i konserwacja zbiorow,

organizacja udostepniania, zbiorow zgodnie z potrzebami,

organizacja warsztatu informacyjnego biblioteki,

przystosowanie pomieszczen 1 zbiorow do pracy umystowej, wlacznie
ze stanowiskami komputerowymi,

organizacja i pomoc w obstudze stanowisk komputerowych w bibliotece,

e) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej (informowanie o nowosciach
ksigzkowych, wystawki tematyczne, gazetki okoliczno$ciowe),

udostegpnianie zbioréw, udzielanie pomocy w ich wyborze,

rozmowy z czytelnikami, ¢wiczenia, zabawy, itp.,

przygotowanie ucznidow do $wiadomego odbioru doébr kultury (prowadzenie
lub wspotprowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych),

organizacja zaj¢¢ pozalekcyjnych,

f) prowadzenie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i spoteczng
np.: konkursy, spotkania z pisarzami i tworcami, wycieczki do innych osrodkow kultury
i nauki itp.;

g) wspolpraca z nauczycielami:

wspotpraca z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, opiekunami kot
zainteresowan w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,

wspotpraca w poznawaniu uczniow i ich preferencji czytelniczych,

wspotudziat w organizacji konkursow, olimpiad 1 imprez szkolnych,
umieszczanie wykazu nowo$ci wydawniczych w pokoju nauczycielskim
takze z innych bibliotek,

h) wspolpraca z rodzicami:

udzielanie informacji o czytelnictwie ich dzieci i wspolpraca w poznawaniu ich
preferencji czytelniczych,
udzial rodzicow w imprezach 1 konkursach czytelniczych,

i) wspolpraca z bibliotekami:

wypozyczanie zbiorow,
wymiana informacji nt. zbior6w i organizowanych imprez.

§ 41.

1. Zadania nauczyciela, wychowawcy $wietlicy szkolnej:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow;

sprawowanie opieki przed i po zaj¢ciach szkolnych;

pomoc w odrabianiu lekcji;

prowadzenie zajec specjalistycznych;

dbatos¢ o sprzet §wietlicy i zespotu;

doskonalenie umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych i podnoszenie wiedzy
merytorycznej.
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ROZDZIAL 3.
ZADANIA PRACOWNIKOW NIEPEDAGOGICZNYCH SZKOLY PODSTAWOWE]

IM. POWSTANCOW WIELKOPOLSKICH
§ 42.

1. Zadania gléwnego ksiegowego:
a) przygotowuje projekt planu finansowego zespotu;
b) prowadzi ewidencje finansowa szkoty, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
o rachunkowosci;
C) sporzadza sprawozdawczo$¢ finansowa;
d) czuwa nad prawidlowo$cig wykorzystania srodkow budzetowych.
2. Zadania specjalisty do spraw kadr i ptac:
a) prowadzi ewidencj¢ ptacowa pracownikow, oraz sporzadza listy ptac;
b) prowadzi obstuge kasy szkoty;
c) prowadzi sprawy kadrowe szkoty.
3. Zadania sekretarza:
a) prowadzi, zatatwia i odpowiada za wlasciwe, | terminowe wysytanie korespondencji
szkoty;
b) prowadzi ewidencj¢ wychowankow i uczniow oraz drukéw Scistego zarachowania;
c) prowadzi archiwum szkoty i jego ewidencjg;
d) prowadzenie sprawozdawczo$ci — S10;
e) prowadzenie ksigg obiektow;
f) prowadzi ewidencj¢ srodkow trwatych i ewidencjg¢ ilosSciowg wyposazenia szkoty.
4. Zadania intendenta:
a) prowadzi gospodarke zywieniows;
b) zaopatruje kuchni¢ w artykuty zywnosciowe;
C) prowadzi magazyny — zywno$ciowy i pomocniczy.
5. Zadania woznego:
a) utrzymuje czystos¢ w przydzielonych pomieszczeniach;
b) sprawuje opieke¢ nad szatnig i odpowiada za wtasciwe jej zabezpieczenie;
c) dba o czystos¢ podworza szkoty i terenu przedszkolnego oraz o ich estetyke;
d) wykonuje inne czynnosci wynikajace z potrzeb szkoty;
e) zakupuje i wydaje oraz rozlicza $rodki czystosci.
6. Zadania konserwatora:
a) sprawuje piecze nad bezpieczenstwem budynku i cato$cig sprzetu szkoty
oraz urzadzeniami sanitarnymi;
b) utrzymuje w stalej sprawnosci wszelkie urzadzenia i sprzet szkoty;
c) zakupuje i wydaje oraz rozlicza srodki czystosci;
d) nadzor nad pracg kottow gazowych.
7. Zadania kucharki:
a) przygotowuje potrawy zgodnie z podstawowymi zasadami technologii Zywienia;
b) dba o ekonomiczne gospodarowanie produktami, sprzetem, urzadzeniami;
c) dba o to aby wszystkie czynno$ci zwigzane z przygotowaniem positkow odbywaty
si¢ zgodnie z przepisami sanitarno-epidemiologicznymi.
8. Zadania sprzataczki:
a) sprzata po zakonczeniu zajec;
b) sprzatanie okresowe;
c) prace porzadkowe podczas ferii zimowych i letnich.
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ROZDZIAL 4.

WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI W ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA,

o

®

OPIEKI | PROFILAKTYKI
§ 43.

Szkota zapewnia mozliwo$¢ wyboru przedstawicieli rodzicow do rady rodzicow
I stwarza warunki do jej funkcjonowania.

Szkota umozliwia rodzicom dostep 1 wglad do aktow prawa wewnatrzszkolnego: statut,
program wychowawczo-profilaktyczny, regulaminy organow szkoty.

Szkota wspotdziata z rodzicami w ustalaniu programu wychowawczo-profilaktycznego
zgodnie z ustawowa kompetencja rady rodzicow.

Szkota zapewnia rodzicom informacj¢ na temat osiggni¢¢ dydaktycznych ucznia,
jego postepow i niepowodzen w nauce oraz frekwencji i zachowania sie:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego;

b) podczas zebran z rodzicami;

€) podczas indywidualnych spotkan wychowawcy z rodzicami;

d) w czasie konsultacji nauczycielskich.

Szkota umozliwia rodzicom wyrazanie opinii dotyczacych pracy szkoty.

Szkota wspoldziata z rodzicami w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych
Z organizacjg jej pracy.

Szkota podejmuje dzialania przyblizajace rodzicom problematyke z obszaru
pedagogiki, psychologii i prawa, zwigzane z funkcjonowaniem ucznia w szkole.
Szkota udziela wsparcia i pomocy w trudnych sytuacjach ucznia i jego rodziny.

Szkota umozliwia rodzicom udzial w uroczysto$ciach i imprezach szkolnych.

DZIAL V. UCZNIOWIE

SZKOLY PODSTAOWOWEJ IM. POWSTANCOW WIELKOPOSLICH

1.

2.

ROZDZIAL 1.

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
§ 44.

Uczniom Szkoty Podstawowej przystuguja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji

o Prawach Dziecka.

Uczen ma prawo do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zapoznania si¢ z programami
nauczania poszczegolnych przedmiotow;

b) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz sposobie postgpowania w przypadku
ich naruszenia;

c) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania,
rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci;

d) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa oraz uzyskania
pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

e) wyrazania mysli, przekonan i zachowan wedlug swego $wiatopogladu i religii,
jesli nie narusza to godnosci innego cztowieka;

f) zachowania prywatnosci i nienaswietlania na forum klasy jego spraw osobistych;

g) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteriow;
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h) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow wiadomo$ci (prac
klasowych);
i) odpoczynku w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych
i ferii;
J) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzg¢tu, $rodkow dydaktycznych
1 ksiegozbioru biblioteki;
k) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa i terapii pedagogicznej
oraz psychologicznej;
I) uczestnictwa i organizowania imprez kulturalnych, o$wiatowych, sportowych
I rozrywkowych na terenie Szkoty Podstawowej;
m) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowsg oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych na terenie Szkoly Podstawowe;.
3. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice mogg zlozy¢ skarge
do wychowawcy, pedagoga, a w dalszej kolejnosci do dyrektora.
4. Uczniom, ktoérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie szkota zapewnia opieke psychologa, pedagoga szkolnego
1 dozywiania na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 45.

1. Uczen ma obowigzek:

a) regularnie uczeszcza¢ na zajecia edukacyjne, nalezycie przygotowywacé sie
oraz aktywnie w nich uczestniczy¢, a takze nie zakloca¢ ich przebiegu
przez niewtasciwe zachowanie;

b) przedstawia¢ w terminic 14 dni od daty powrotu na =zajecia pisemne
usprawiedliwienie nieobecnos$ci na zaj¢ciach edukacyjnych, w formie o§wiadczenia
rodzicow/prawnych opiekunow o uzasadnionej przyczynie nieobecno$ci
na zajeciach szkolnych; dopuszcza si¢ usprawiedliwienie ustne nieobecnosSci
dziecka przez rodzica/prawnego opiekuna na zebraniu;

c) dbac o schludny wyglad i str6j zgodny z ogblnie przyjetymi normami;

d) godnie reprezentowaé Szkofe;

e) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;

f) dba¢ o tad, porzadek oraz mienie szkolne, wiasne i innych;

g) chroni¢ wlasne zycie i zdrowie, przestrzegac zasad higieny;

h) przestrzega¢ postanowien statutu Szkoty oraz ogdlnie obowigzujacych przepisow
prawa;

i) przestrzegaé zarzadzen dyrektora.

ROZDZIAL 2.

NAGRODY | KARY STOSOWANE WOBEC UCZNIOW
§ 46.

1. Uczen moze otrzymac nagrode, m.in. za:
a) bardzo dobre wyniki w nauce i co najmniej bardzo dobre zachowanie;
b) aktywna prace na rzecz srodowiska szkolnego;
C) zaangazowanie w wolontariat;
d) wybitne osiaggnigcia np. w konkursach przedmiotowych lub innych imprezach,
w ktorych uczestniczy szkotla;
e) obywatelska postawe w wyjatkowych sytuacjach.
2. Uczen moze otrzymywac nastgpujace wyrdznienia:
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a)

b)

c)
d)

swiadectwo z wyroznieniem (dla ucznia, ktoéry uzyskatl srednig ocen co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania);

pochwale dyrektora szkoly w obecnosci innych uczniow;

list pochwalny do rodzicow;

dyplom uznania.

. Do przyznanej nagrody uczen ma prawo wnie$¢ zastrzezenia do dyrektora szkotly
w terminie 7 dni od jej przyznania.

. Dyrektor moze zmieni¢ rodzaj nagrody po uzyskaniu opinii nauczycieli, rodzicow
lub samorzadu uczniowskiego.

-z
b)
c)

d)
e)
f)
9)

§ 47.

Zabrania si¢ uczniom:

agresji stownej i fizyczne;j;

noszenia wyzywajacego stroju;

zapraszania obcych 0sob do szkoty;

przynoszenia do szkoly przedmiotéw  zagrazajacych  bezpieczenstwu,
np. zapalniczek, nozy, scyzorykdéw, broni, petard, materiatbw zracych
lub wybuchowych;

przynoszenia do szkoty i spozywania uzywek (alkohol, papierosy, srodki odurzajace
iin.);

wypowiadania si¢ w sposob obrazliwy o uczniach i pracownikach szkoty,
w tym wykorzystujac nowoczesne nos$niki informacji (Internet, sms);

uzywania telefonow komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoly oraz robienia zdje¢, filmowania, nagrywania, z wylaczeniem sytuacji
wynikajacych z realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego.

Za nieprzestrzeganie etykiety szkolnej, lekcewazenie nauki i innych obowigzkow,
a takze za naruszanie szkolnego porzadku uczen ponosi konsekwencje sposrod
wymienionych ponize;j:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)
i)

zwrocenie uwagi przez nauczyciela;

wezwanie rodzicéw i1 poinformowanie ich o jego nagannym zachowaniu;
przeniesienie do innej klasy lub szkoty:

uczen objety obowigzkiem szkolnym w uzasadnionym przypadku na wniosek
dyrektora szkoty moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora os§wiaty do innej szkoty;
obnizenie oceny z zachowania;

wykonanie pracy samoksztatceniowej w szkole pod nadzorem nauczyciela za zgoda
rodzicow;

czasowy zakaz uczestnictwa w imprezach szkolnych i klasowych, np. dyskotekach,
wycieczkach;

pozbawienie funkcji petnionych w szkole 1 klasie;

powiadomienie policji, wystapienie do sadu — Wydziat Rodzinny i Nieletnich —
0 wglad w sytuacj¢ ucznia.

. Uczen moze by¢ ukarany w szczego6lnosci za:

a)
b)
c)
d)

e)

przejawy agresji fizycznej, stownej, presji psychicznej na terenie szkoty
1 poza szkota w stosunku do ludzi, zwierzat, przyrody;

zastraszanie 1 szantazowanie innych osob;

palenie papierosow na terenie szkoty i poza szkota;

uzywanie 1 rozprowadzanie narkotykéw lub innych uzywek na terenie szkoty
1 poza szkota;

wagary;
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f) inne zachowania na terenie szkoty i poza szkotg destrukcyjnie wptywajace na ucznia
1 jego otoczenie, zagrazajace jego zdrowiu fizycznemu i psychicznemu;

g) kradzieze, niszczenie przedmiotow i rzeczy nalezgcych do innych 0sob lub bedacych
wlasnoscia spoteczng (dotyczy czyndéw dokonywanych na terenie szkoty
1 poza szkotg);

h) niewlasciwe zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

i) falszowanie dokumentow.

Od natozonej kary uczen ma prawo wnie$s¢ odwotanie do dyrektora w terminie 7 dni

od ukarania.

. Dyrektor szkoty moze wstrzymaé¢ wykonanie kary po uzyskaniu porgczenia nauczyciela

i rodzicow lub samorzadu uczniowskiego.

. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godno$¢ ucznia.

ROZDZIAL 3.

OPIEKA | POMOC UCZNIOM
§ 48.

. Uczniom, ktorzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuja

pomocy i wsparcia, szkota zapewnia w szczegolnosci:

a) pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

b) konsultacje i pomoc merytoryczng poradni psychologiczno-pedagogicznej
w KoScianie;

c) pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego, w tym od Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Smiglu i innych podmiotow.

. Inne formy pomocy organizowane przez szkot¢ obejmuja:

a) zapewnienie obiadéw finansowanych przez Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j
w Smiglu;

b) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej, w tym w ramach akcji
charytatywnych;

C) pomoc w uzyskaniu stypendiow lub zasitkow szkolnych przyznawanych
przez instytucje 1 organizacje zewnetrzne.

DZIAL V1. WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE
ROZDZIAL 1.

ZALOZENIA I CELE WO
§ 49.

. Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu wartosciowanie postepow, wskazujac uczniowi,

co osiagnat, co zrobil dobrze i1 nad jakimi elementami powinien jeszcze popracowac,

a w szczegolnosci:

a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach
w tym zakresie;

b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

c) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

d) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;
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e)

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

System ten zapewnia:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)
: 9

b)

c)

d)

e)

pobudzanie rozwoju umystowego ucznia;

ukierunkowanie jego dalszej, samodzielnej pracy;

wdrazanie do systematycznosci, samokontroli i samooceny;

ksztattowanie umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spolecznie i kierowanie
si¢ nimi we wlasnym dziataniu;

nabywanie umiej¢tnosci rozrozniania pozytywnych i negatywnych zachowan;
dostarczanie rodzicom biezacej informacji o postgpach ich dzieci, a nauczycielom
informacji o poziomie osiggania zatozonych celow ksztatcenia;

budowanie przez szkote przy wspolpracy z rodzicami, programoéw oddzialywan
adekwatnych do rozpoznanych potrzeb.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie na piSmie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych w formie
przedmiotowych systemow oceniania oraz informowania o nich uczniéw i rodzicéw
(prawnych opiekundéw); wykaz wymagan jest do wgladu w bibliotece szkolnej;
biezace ocenianie i potroczne klasyfikowanie, wg skali i w formach przyjetych
przez Szkote Podstawowa;

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i na wniosek
rodzicow lub uczniéw, sprawdziandw wiadomos$ci i umiejgtnosci w zwigzku
Z podwyzszeniem oceny przewidywanej;

ustalenie ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

ustalanie warunkoéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(srédrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

Oceny sg jednoczes$nie informacja dla rodzicow, wychowawcy klasy, dyrektora szkoty
i nadzoru pedagogicznego o:

a)
b)

c)

efektywnosci procesu nauczania i uczenia sig;

wkladzie ucznidéw w prace nad wlasnym rozwojem;

postepach uczniow w opanowaniu materialu przewidzianego w programach
nauczania.

§ 50.

W klasach 4-8 szkoty podstawowej oceny klasyfikacyjne potroczne i roczne ustala si¢
wg nastepujacej skali, z nastgpujgcymi skrotami literowymi:

Oceny klasyfikacyjne poiroczne i roczne

Cyfrowo Stownie Skrot
6 celujacy cel

5 bardzo dobry bdb

4 dobry db

3 dostateczny dst

2 dopuszczajacy dps

1 niedostateczny ndst
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2.

10.

Oceny biezace wyraza si¢ cyframi, dopuszcza si¢ ,,+ 1,—" oraz komentarz w
dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez nauczyciela.

Biezaca skala ocen:

Cyfrowo Slownie Skroét
6 celujacy cel
5+ bardzo dobry plus bdb +
5 bardzo dobry bdb
5- bardzo dobry minus bdb -
4+ dobry plus db +
4 dobry db

4- dobry minus db -
3+ dostateczny plus dst +
3 dostateczny dst
3- dostateczny minus dst -
2+ dopuszczajacy plus dps +
2 dopuszczajacy dps

1 niedostateczny ndst

W dokumentacji przebiegu nauczania dopuszcza si¢ stosowanie skrotow ocen
z zastrzezeniem ocen klasyfikacyjnych rocznych i poélrocznych oraz rocznych
1 potrocznych ocen zachowania, ktére nalezy wpisywac pelnymi nazwami.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy
W szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiagzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego systematycznos$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

Oceny biezace z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec¢
dla mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Decyzja dyrektora Szkoty Podstawowej, na podstawie odrgbnych przepiséw, uczen
moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
wowczas w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony (a)”.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprzg¢zonymi lub z autyzmem,
w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.
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11.Dla uczniow niepetnosprawnych intelektualnic roczne (podtroczne) oceny

klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych oraz zachowania sg ocenami opisowymi.
ROZDZIAL 2.

KLASYFIKACJA POLROCZNA, ROCZNA, KONCOWA
§ 51.

. W klasach 1-3 szkoty podstawowej potroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych sa ocenami opisowymi.

. W klasach 4-8 szkoty podstawowej potroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych sg ocenami ustalonymi wg skali §50 pkt 1.

. Poélroczna i1 roczna ocena jest oceng sumujaca i przekazuje informacje o poziomie
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w odniesieniu do wymagan okre§lonych w podstawie
programowe] ksztalcenia ogo6lnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programéw nauczania przekazanych uczniom i1 rodzicom
we wrzesniu.

Oceny koncowe z zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wg skali, o ktérej mowa
§50 pkt 1.

ROZDZIAL 3.

SPOSOB UZASADNIENIA OCEN
§ 52.

Nauczyciel ustnie na zaj¢ciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezace,
polroczne, roczne 1 koncowe.

. Dodatkowo na prosb¢ ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna) nauczyciel jest
zobowigzany ustnie uzasadni¢ ustalone oceny biezace, potroczne, roczne i koncowe
w terminach ustalonych z uczniem lub rodzicem (prawnym opiekunem).

. Uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych
1 znanych uczniowi kryteriow (oczekiwan) wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej
aktywnosci oraz wskazanie:

a) co uczen zrobit dobrze;

b) co uczen ma poprawic,

c) w jaki sposob uczen ma poprawic oceng;

d) jak ma pracowac dalej, czyli sformutowanie wskazowek do dalszego rozwoju.

. Uzasadnienie oceny potrocznej, rocznej 1 koncowej obejmuje odniesienie si¢
do weczesniej ustalonych i1 znanych uczniowi wymagan na poszczegdlne oceny
oraz wskazanie:

a) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat;

b) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

. Jesli uczen lub rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczajace moze ztozy¢ pisemny
wniosek do dyrektora szkoty o sporzadzenie uzasadnienia oceny na pi§mie. Nauczyciel
sporzadza uzasadnienie w terminie 7 dni od dnia zlozenia wniosku. Pisemne
uzasadnienie oceny obejmuje wskazania, wymienione w ust. 3 lub 4. Pisemne
uzasadnienie nauczyciel przedmiotu sktada w sekretariacie szkoly. Dyrektor w ciggu
3 dni przekazuje uzasadnienie oceny wnioskodawcy.
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ROZDZIAL 4.

SPOSOB UDOSTEPNIENIA DO WGLADU, UCZNIOWI | JEGO RODZICOM,
DOKUMENTACIJI DOTYCZACE]J EGZAMINU KLASYFIKACYJNEGO, EGZAMINU
POPRAWKOWEGO, ZASTRZEZEN WOBEC ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ

Z ZAJEC EDUKACYJINYCH LUB ZACHOWANIA ORAZ INNEJ DOKUMENTACII
DOTYCZACEJ OCENIANIA UCZNIA

§ 53.

1. Na pisemny wniosek rodzica lub ucznia dyrektor szkoty udostgpnia do wgladu
dokumentacje¢ dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub dokumentacje
dotyczaca zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub zachowania oraz innej dokumentacji dotyczgcej oceniania ucznia w terminie
1 miejscu wspolnie ustalonym.

2. Udostegpnianie odbywa si¢ w obecnosci dyrektora lub osoby przez niego upowaznione;.
Uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego, zgodnie z rozdz. 14, 15
oraz do dodatkowych wyjasnien zwigzanych ze struktura testu wykorzystywanego
do egzamindéw i sposobem oceniania pracy ucznia. Uczen lub rodzic moze sporzadzac
notatki.

3. Dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania
oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia nie mozna wynosi¢ poza teren
szkoty.

ROZDZIAL 5.

WYMAGANIA EDUKACYJINE NA POSZCZEGOLNE OCENY
§ 54.

1. Nauczyciele, przy formulowaniu wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny
dla zaje¢¢ edukacyjnych na kolejnym etapie ksztatcenia, winni zawrze¢ opisy wymagan
edukacyjnych, a takze sposob przeliczania spelnionych wymagan na poszczegdlne
stopnie szkolne.

2. W Szkole Podstawowej ustala si¢ nastepujace ogodlne kryteria (poziomy) wymagan
edukacyjnych na poszczegélne stopnie szkolne obowigzujace przy ocenie biezacej
1 ocenie klasyfikacyjnej §rédrocznej lub roczne;.
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Ogolne kryteria wymagan

Skala ocen | Elementy tresci nauczania -
edukacyjnych
Niezbgdne w uczeniu si¢ danego Uczen ma braki w opanowaniu
przedmiotu (bloku, dziedziny edukaciji); podstaw programowych, ktore
nie przekreslajg mozliwosci
o Potrzebne w zyciu. uzyskania podstawowej wiedzy
3 z danego przedmiotu (bloku
E przedmiotowego) wciggu
S dalszej nauki;
§- Uczen rozwigzuje (wykonuje)
= typowe zadania teoretyczne i
praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci.
Najwazniejsze w uczeniu si¢ danego Uczen opanowal wiadomosci i
przedmiotu (bloku, dziedziny edukacji); umiejetnosci okreslone
Latwe dla ucznia nawet mato zdolnego; podstawg programowa na
O niewielkim stopniu ztozono$ci, a wigc dan)_/m etapie nauki (w danej
i klasie);
przystepne;
Czgsto powtarzajgce si¢ w programie Uczen rozwiazuje (wykonuje)
nauczania; typowe zadania teoretyczne lub
Dajace sie wykorzystaé w sytuacjach praktyQZpe o Srednim stopniu
9 szkolnych i pozaszkolnych; trudnosci.
% Okreslone programem nauczania na
g poziomie nie przekraczajacym wymagan
S zawartych w podstawie programowej;

Gtownie proste, uniwersalne umiejetnosci,
w mniejszym zakresie wiadomosci.
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Istotne w strukturze przedmiotu (bloku, Uczen nie opanowat w petni
dziedziny edukaciji); wiadomosci i umiejetnosci
Bardziej ztozone, mniej przystepne anizeli | okre§lonych programem na
elementy tresci zaliczone do wymagan danym etapie (w klasie), ale
podstawowych; opanowatl je na poziomie
Przydatne, ale nie niezbedne w przekraczajacym wymagania
opanowaniu tre$ci z danego przedmiotu zawarte w podstawie

- (bloku, dziedziny edukacji) i innych programowej;

o) ’ ’

S przedmiotow szkolnych; Uczen poprawnie stosuje
Uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej wiadomosci, rozwigzuje
dziatalnosci; (wykonuje) samodzielnie
O zakresie przekraczajacym wymagania | typowe zadania teoretyczne lub
zawarte w podstawie programowej; praktyczne.

Wymagajace umiejetnosci stosowania

wiadomosci w sytuacjach typowych wg

wzorow (przyktadéw) znanych z lekcji i z

podrecznika.

Ztozone, trudne, wazne do opanowania; Uczen opanowat pelny zakres

Wymagajace Skorzystania z r6znych zrodet; wiedzy i umiejetnosci okreslonych
> Umozliwiajace rozwigzywanie problemow; programem nauczania na danym

g Posrednio uzyteczne w zyciu szkolnym; etapie (w klasie);

o Pelne opanowanie tresci programu nauczania. | Uczen samodzielnie rozwigzuje

_g problemy teoretyczne i

= praktyczne, potrafi zastosowac

o posiadang wiedz¢ do

rozwigzywania zadan trudnych i

probleméw w nowych sytuacjach.
Bardzo dobre opanowanie tresci podstawy | Uczen biegle postuguje si¢
programowej; zdobytymi wiadomosciami w

2 Stan(_)wiqce efekt samodzielnej pracy rozwigzywaniu problemow

= ucznia; teoretycznych lub praktycznych

= Wynikajace z indywidualnych z programu nauczania dla

© zainteresowan; danego etapu (klasy),

proponuje rozwigzania
nietypowe.

1. Szczegotowe kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegoélne stopnie szkolne,

wynikajace z realizowanego programu nauczania opracowujg hauczyciele
poszczegbdlnych  przedmiotow (blokéw, zaje¢ edukacyjnych), uwzgledniajac
1 przestrzegajac powyzszych ustalen oraz informuja o nich uczniéw i rodzicow
(prawnych opiekunéw) na poczatku kazdego roku szkolnego.
. Uczen otrzymuje oceny w skali od 1 do 6 przyjmujac obliczanie procentowe:
a) 0% - 40% - niedostateczny
b) 41% - 50% - dopuszczajacy
c) 51% - 70% - dostateczny
d) 71% - 90% - dobry
e) 91% - 99% - bardzo dobry
f) Ocene¢ celujaca otrzymuje uczen, ktory otrzymat 100 % wszystkich punktow
do uzyskania.
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ROZDZIAL 6.
ZASADY OCENY Z ZACHOWANIA

§ 55.

1. Oceng z zachowania ucznia ustala wychowaweca klasy uwzgledniajac w szczegdlnos$ci:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych,

f) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, w tym dbato$¢ o stosowny
wyglad zewngtrzny:

- czysty, niewyzywajacy stroj,

- brak makijazu oraz krotkie, zadbane paznokcie w naturalnym kolorze,

- zdejmowanie nakrycia glowy(czapka, kaptur) w szkole,

- odswietny stroj w czasie uroczystosci szkolny- tj. biata bluzka/koszula
1 ciemna spddnica/spodnie.

g) okazywanie szacunku innym;

2. Ocena z zachowania ustalana jest przez wychowawce klasy po konsultacjach
z innymi nauczycielami, zwlaszcza uczacymi w danej klasie oraz uczniami,
w tym ocenianym uczniem. Ustalona ocena jest oceng ostateczna.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania oraz skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania;

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli uczacych w tym oddziale oraz uczniow danego oddziatu stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowigzkow ucznia ustalonych w statucie szkoty;

5. Przy ustalaniu klasyfikacyjnej $rodrocznej i rocznej oceny zachowania brana jest
pod uwage przede wszystkim postawa ucznia w czasie, gdy jest on w szkole
albo gdy szkote reprezentuje. W szczegdlnych przypadkach wplyw na ocene
zachowania ma zachowanie ucznia poza szkola, jezeli w sposdb razgcy narusza ono
zasady respektowania norm spotecznych;

6. W przypadku uczniéow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
oceny zachowania dokonuje si¢ z uwzglgednieniem ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym;

7. dlauczniow z klas IV-VIII obowigzuje skala ocen:

a) wzorowe —Wwz.,

b) bardzo dobre — bdb,

c) dobre —db,

d) poprawne — pop.,

e) nieodpowiednie — ndp,

f) naganne —ng.;

1) ocena wyjsciowa zachowania jest ocena dobra,
2) ocene¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria zawarte w ocenie bardzo dobrej,
a ponadto:

47



a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

wzorowo wypetnia funkcje w klasie, szkole,

z powodzeniem bierze udziat w konkursach i zawodach,

aktywnie bierze udziat w zyciu klasy 1 szkoty,

dba o mienie, honor i tradycje szkoty,

dba o pickno mowy ojczyste;,

zachowuje si¢ godnie i kulturalnie,

zawsze postepuje etycznie, nie klamie, dba o bezpieczenstwo swoje 1 innych,
okazuje szacunek innym osobom,

chetnie pomaga stabszym w nauce,

wykazuje si¢ inicjatywa w szkole 1 poza szkota;

3) ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria zawarte w ocenie dobrej,
a ponadto:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

bardzo dobrze wypeia funkcje w klasie i1 szkole,

bierze udzial w konkursach i1 zawodach,

jest aktywny w zyciu klasy 1 szkoty,

dba o mienie, honor i tradycje szkoty,

dba o pigkno mowy ojczyste;j,

zachowuje si¢ godnie i kulturalnie,

postepuje etycznie, nie ktamie i dba o bezpieczenstwo swoje i innych,
jest uczynny, pomocny;

4) ocene¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria zawarte w ocenie poprawnej, a poza
tym:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

systematycznie i1 punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne oraz przestrzega zasad
bezpieczenstwa pracy,

nie sprawia trudno$ci wychowawczych,

wszystkie godziny lekcyjne opuszczone ma usprawiedliwione,

nie opuszcza terenu szkoty w czasie przerw bez pozwolenia,

zawsze taktownie odnosi si¢ do rowiesnikow 1 osob starszych oraz dba o kulture stowa
jest kolezenski i zyczliwy,

zachowuje si¢ poprawnie w szkole i miejscach publicznych,

wywiazuje si¢ z powierzonych obowiazkow,

szanuje mienie szkoly, zazwyczaj postepuje etycznie, nie ktamie, dba o bezpieczenstwo
swoje i innych;

5) ocene¢ poprawna otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

nie przestrzega kryteriow zawartych w ocenie dobre;j,

nie zawsze wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia,

otrzymuje krytyczne uwagi dotyczace swojego postepowania,

nie zawsze postepuje etycznie, czasami ktamie,

przejawia niewtasciwg kulture jezykowa (czasami uzywa wulgaryzmow),
zdarza mu si¢ narusza¢ godno$¢ wilasng 1 innych,

nie zawsze okazuje szacunek dla osdb i mienia;

6) ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

naruszylt kryteria zawarte w ocenie poprawnej,

zachowuje si¢ nieodpowiednio (czgsto),

przejawia utrwalone niewtasciwe zachowania,

arogancko zachowuje si¢ wobec nauczycieli i kolegow,

nie okazuje szacunku symbolom szkoty,

nie dba o mienie szkoty 1 innych 0so6b,

nie dba o bezpieczenstwo swoje i innych (zachowuje si¢ niebezpiecznie),
przejawia agresj¢ stowng i fizyczna,
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i) prowokuje sytuacje konfliktowe;
7) ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
)

8.
9.

10.

11.

12.

13.

zachowuje si¢ nieetycznie, bardzo czesto klamie,

przez swoje postgpowanie zagraza bezpieczenstwu innych,

wymaga czestych dziatan dyscyplinujacych,

notorycznie prowokuje sytuacje konfliktowe, wszczyna bojki,

pije alkohol lub zazywa srodki odurzajace, pali papierosy,

samowolnie opuszcza teren szkoly (wagary),

dopuszcza si¢ kradziezy,

jest agresywny i wulgarny wobec innych uczniéw i nauczycieli,

nie dba o swoje zdrowie, ulega natogom (papierosy, alkohol, narkotyki) oraz naktania
do nich innych.

W klasach I-I1I ocena zachowania jest oceng opisowa.

Oceng wzorowa otrzymuje uczen klas I-11I, ktory spetnia kryteria zawarte w ocenie
WZOrowej.
W Klasach I-IIT uczen otrzymuje miano ,,Wzorowego Ucznia”, jezeli ma wzorowe
zachowanie i bardzo dobre wyniki w nauce.

Wychowawcy klas na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow
oraz rodzicow (prawnych opiekundw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor szkoty
powotuje komisjg, ktora ustala t¢ ocene w drodze gltosowania zwykla wiekszoscia
gloséw. W przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komis;ji.
Szczegbtowy tryb postgpowania okre§la podstawa prawna dotyczaca oceniania,
klasyfikowania, promowania oraz egzamindOw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzianu wiedzy i umiejgtnosci.

ROZDZIAL 7.

OCENA OPISOWA W EDUKACJI WCZESNOSZKOLNEJ
§ 56.

W klasach 1 — 3 szkoly podstawowej ocena klasyfikacyjna roczna (potroczna)

oraz ocena zachowania jest oceng opisowa, ktora obejmuje:

a) obserwacje pracy ucznidow na zajeciach;

b) prace samodzielna;

C) sprawdziany;

d) rozmowy z uczniem;

e) prace domowe z matej grafomotoryki;

f) analize wytworéw uczniow;

g) karty samooceny.

Rejestracja postepow edukacyjnych wucznia dokonywana jest systematycznie,

w odpowiednich rubrykach dziennika edukacji wczesnoszkolnej wedhug skali ocen:

a) dla ucznioéw klas I —III przyjeto oceny: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny,
dopuszczajacy, niedostateczny;

b) zachowanie ucznia rejestrowane jest na biezgco i odnotowane w dzienniku
lekcyjnym;
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c) nauczyciele klas I — III mogg stosowa¢ rowniez inne formy ocen biezgcych,
np. pochwaly, gratulacje, komentarze i inne.
O postepach edukacyjnych uczniéw rodzice informowani sg na planowanych
comiesiecznych spotkaniach tzw. ,,dni otwartych”, wywiadéwkach oraz w kontaktach
indywidualnych wychowawcow z rodzicami.
Ocena klasyfikacyjna roczna (potroczna) ustalana jest w oparciu o rejestr postepow
W nauce i zachowaniu.
Dokonujac oceny opisowej zachowania, bierze si¢ pod uwage nastgpujace kryteria:
a) stosunek do nauki;
b) wspotdziatanie w grupie;
C) przestrzeganie zasad grupowych;
d) miejsce w strukturze grupy;
e) ciekawo$¢ poznawcza;
f) wykonywanie zadan;
g) pokonywanie trudnosci;
h) tempo pracy;
i) przygotowanie do zajec¢;
J) kultura osobista.
Dokonujac oceny klasyfikacyjnej rocznej (Srodrocznej) z zaje¢ edukacyjnych
uwzglednia si¢ nastepujace elementy:
a) edukacja polonistyczna:
e molwienie,
e budowa zdan,
e wypowiedzi swobodne,
e Wypowiedzi na temat,
e slownictwo,
e umiej¢tnos¢ czytania,
e sposob czytania,
e Czytanie ze zrozumieniem,
o technika pisania,
e przepisywanie,
e pisanie z pamigci,
e pisanie ze stuchu,
e Zzapisywanie wypowiedzi,
e gramatyka,
e rozroznianie poje¢ (gloska, litera, sylaba, wyraz, zdanie),
o elementy gry aktorskiej,
b) edukacja matematyczna:
pojecie liczby,
czytanie i zapisywanie liczb,
dodawanie i odejmowanie,
mnozenie i dzielenie,
kolejnos¢ wykonywania zadan,
analiza zadania,
rozwigzywanie zadan,
umiej¢tnosci praktyczne (obliczenia pienigzne, odczytywanie wskazan zegara,
mierzenie, wazenie),
c) edukacja spoleczna:
e ogoblne wiadomosci spoteczne,
d) edukacja przyrodnicza:
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e zasob wiadomosci z zakresu tresci przyrodniczych,

e obserwacje¢ zjawisk przyrody,

e wiadomoscli,
e) edukacja techniczna, edukacja plastyczna, edukacja muzyczna:
zaangazowanie w dziatalno$¢ artystyczna,
aktywnos$¢ tworcza,
estetyka wykonanych prac,
Spiew,
stuchanie utworéw muzycznych,

e muzykowanie,

e interpretacja muzyki,
f) edukacja ruchowa (w klasie trzeciej — wychowanie fizyczne i edukacja zdrowotna):

e wykonywanie poznanych ¢wiczen,

e sprawnos¢ fizyczna,

e przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,
g) edukacja informatyczna:

e przestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas pracy z komputerem,

e wykonywanie zadan z wykorzystaniem komputera,
h) edukacja jezykowa - jezyk obcy nowozytny:

e rozumienie, znajomos$¢ stownictwa,

e Wypowiedzi.
Nauczyciele wychowawcy edukacji wczesnoszkolnej zapoznajg ucznidéw, rodzicow
(prawnych opiekunow) z wymaganiami edukacyjnymi w danej klasie na poczatku
kazdego roku szkolnego 1 odnotowujg ten fakt w dzienniku i1 protokotach spotkan
z rodzicami.
. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w  podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla 1 etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

ROZDZIAL 8.

SPOSOBY GROMADZENIA INFORMACJI O UCZNIACH
§ 57.

Sposoby gromadzenia informacji o wuczniach obejmujg formy, czestotliwos¢

oraz narzg¢dzia i zasady. Umozliwiaja one poznanie 1 warto$ciowanie; czy i ile uczen

pami¢gta, rozumie, umie 1 potrafi; czy nastgpil przyrost wiedzy 1 umiejetnosci,

a tym samym nastgpita ewaluacja nauczania.

Formami gromadzenia informacji (indywidualnej 1 zbiorowej) s3:

a) pytania zadawane uczniom w czasie zaje¢ wprowadzajacych nowy material
nauczania 1 w czasie zaje¢ powtdrzeniowych przeznaczonych w catosci
na utrwalanie i jednocze$nie na kontrole (kontrola ustna);
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b) polecenia dawane uczniom (wykonywanie zadan, ¢wiczen), ktére wykonujg ustnie
badz pisemnie na tablicy lub w zeszycie przedmiotowym, albo w zeszycie
lub arkuszu ¢wiczen;

C) wypracowania, dyktanda, kartkowki, sprawdziany, testy, prace klasowe;

d) sprawdziany nauczycielskie badz wystandaryzowane testy osiggnie¢ szkolnych
(wewnatrzszkolne badania osiggni¢¢ uczniow);

e) obserwowanie uczniow w czasie zaje¢ edukacyjnych;

f) szacowanie i wartoSciowanie wWytworow pracy uczniow;

g) testy i ¢wiczenia sprawnosciowe;

h) analiza notatek sporzadzonych w zeszytach przedmiotowych,

i) recytacje;

j) czytelnictwo;

k) samodzielne zdobywanie wiedzy;

I) osiagnigcia artystyczne;

m) inne zaakceptowane przez nauczyciela osiggni¢cia ucznia.

3. Narzedzia sprawdzajace wiadomosci i umiejetnosci uczniow to:

a) test — jest to proba obiektywnego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia
polegajaca na dawaniu do wykonania réznego rodzaju zadan i ¢wiczen — w celu
okreslenia stopnia jego kompetencji w zakresie przeprowadzanego badania;
czas informowania — min. 2 tygodnie;
czas trwania — 45 — 90 minut;
forma oceny - punkty przeliczone na oceng;

b) praca klasowa — wypracowanie lub zadania pisemne wykonywane samodzielnie
w klasie jako sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci wigkszej partii materiatu
(np. omdéwiona lektura, dzial programowy poszczegdlnych przedmiotow);
czas informowania — min. 1 tydzien;
czas trwania - 45-90 min;
forma oceny - wedtug ustalonych kryteridow (zakonczona omoéwieniem i poprawa).

C) sprawdzian - sposob sprawdzania wiadomosci dotyczacych od 1-5 ostatnich
tematow lekcyjnych (biezaca forma sprawdzania stopnia opanowania wiadomosci);
czas informowania — min. 1 dzien;
czas trwania - do 20 min;
forma oceny - wedtug ustalonych kryteriow;

d) kartkéwka — pisemna forma sprawdzenia przygotowania ucznia do lekcji lub jego
pracy w czasie lekcji (wiadomosci, ktore bezposrednio facza si¢ z biezacym,
omawianym tematem lekcji);
czas informowania — bez zapowiedzi;
czas trwania - do 10 min;
forma oceny - ocena jak z wypowiedzi ustnej;

e) dyktando — jest to ¢wiczenie w pisaniu z pamigci lub ze stuchu sprawdzajace stopien
opanowania przez uczniow mowy pisemnej a zwlaszcza ortografii:

e Dpisanie z pamigci — to odtwarzanie zapamigtanego graficznego obrazu czy zadan
oraz porownywanie zapisu z udostepnionym pozniej wzorem;
e pisanie ze stuchu — polega na zapisaniu dyktowanych wyrazow i zdan
bez mozliwosci korzystania z wzoru,
czas informowania — minimum 1 dzien;
czas trwania- od 15 — 45 min;
forma oceny - wg kryteriow przedmiotowych.
4. Diagnozowanie postgpow i osiggnie¢ ucznidéw nalezy prowadzi¢ Systematycznie,
tj. rownomiernie roztozone na caty okres nauki (rok szkolny, etap nauczania); zarowno
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biezace, jak 1 potroczne, roczne; w ré6znych formach oraz w warunkach zapewniajacych

obiektywno$¢ oceny.

Czestotliwos$¢ oceniania jest uzalezniona od tygodniowego wymiaru godzin danych

zaje¢ edukacyjnych (przedmiotu, bloku przedmiotowego, zaje¢ edukacyjnych) i ich

specyfiki, jednak w danym poétroczu powinna by¢é prowadzona, z zastrzezeniem
ust. 8 - 10, nie rzadziej niz:

a) ustne wypowiedzi ucznia (obejmujgce nie wiecej niz 3 jednostki lekcyjne) — 1 raz;

b) wypracowanie, dyktanda, sprawdziany, testy, zadanie klasowe (zapowiadane
z tygodniowym wyprzedzeniem oraz maksymalnie jedno dziennie ze wszystkich
zaj¢¢ edukacyjnych) - 1 raz;

C) analiza notatek w zeszytach przedmiotowych (systematyczno$¢, ortografia,
charakter pisma, estetyka zeszytu) - 1 raz.

W celu wyeliminowania zbytniego obcigzenia ucznia ré6znymi formami gromadzenia

informacji oraz sprawdzania jego postepow ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych

(przedmiotdéw, blokdéw), wprowadza si¢ nastgpujace ograniczenia, z zastrzezeniem ust.

8iust. 9:

a) terminy prac sg wpisywane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem (nie
wiecej niz 3 w tygodniu);

b) prace klasowe, testy i sprawdziany musza by¢ poprawiane w terminie
2-tygodniowym, oméwione na lekcji;

c) kartkowki sprawdzajace wiedzg i przygotowanie ucznia do lekcji lub jego prace
w czasie lekcji winny by¢ poprawione i ocenione w terminie jedno —tygodniowym.

W klasach | - III szkoty podstawowe;j:

a) czestotliwos¢ sprawdziandw pisemnych ustala nauczyciel, dostosowujgc ich poziom
i liczbg do mozliwosci psychofizycznych ucznidow;,

b) sprawdziany pisemne sg zapowiadane z 2 dniowym wyprzedzeniem.

W klasach 1V - VIl szkoty podstawowej:

a) prace klasowe sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow - jezeli z przyczyn losowych
uczen nie mogt napisa¢ zadania klasowego z catg klasa, to ma obowigzek uczynié
to w terminie dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoty; miejsce 1 termin pisania
sprawdzianu ustala nauczyciel na wniosek ucznia;

b) nauczyciel ma prawo odpyta¢, bez zapowiedzi, z przewidzianego sprawdzianem
zakresu wiedzy 1 umiejetnosci ucznia, ktory nie napisat w terminie pracy klasowej;

C) poprawa pracy klasowej jest dobrowolna i jest mozliwa tylko raz w terminie dwdch
tygodni od daty rozdania prac; miejsce i termin poprawy sprawdzianu ustala
nauczyciel na wniosek ucznia.

d) stopien uzyskany podczas poprawy pracy klasowej lub sprawdzianu wpisuje si¢
do dziennika lekcyjnego obok pierwszego stopnia uzyskanego z tego sprawdzianu;

e) nauczyciel podczas kazdej pracy klasowej ma obowigzek podac punktacje, tj.: liczbg
punktow za poszczegdlne zadania czy polecenia oraz liczbe punktow wymaganych
do otrzymania kazdej oceny;

f) nauczyciel ma prawo przerwac sprawdzian uczniowi lub catej klasie, jezeli stwierdzi
na podstawie zachowania ucznia niesamodzielno$¢ jego pracy. Stwierdzenie faktu
odpisywania podczas pracy klasowej moze by¢ podstawg ustalenia biezacej oceny
niedostateczneyj;

g) nauczyciel zobowigzany jest do poprawiania pisemnych prac kontrolnych
w terminie dwoch tygodni.
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§ 58.

1. Przy formulowaniu oceny przez nauczyciela musza by¢ spelnione nastepujace wymogi:

a) jawnosci - tzn. podawanie uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom) ocen
do wiadomosci;

b) obiektywnosci - tzn. jasno okreslone kryteria wymagan na poszczegdlne stopnie
(standardow wymagan edukacyjnych);

c) celowosci - tzn. okreslenie dynamiki rozwoju ucznia, (co uczen osiagnat, a nad czym
musi jeszcze popracowac);

d) przestrzegania obowigzujacych przepisdw prawa.

2. Na prosbe ucznia lub jego rodzica (prawnego opiekuna) nauczyciel ustalajacy ocene
powinien j3 uzasadnic.

3. Zasady poprawiania biezacych ocen okreslaja nauczyciele poszczegdlnych zajec
edukacyjnych (blokéw, przedmiotéw) i podaja je uczniom do wiadomosci.

4. Szczegotowe zasady sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidéw, tj. sposoby, formy,
czestotliwo$¢ oraz narzedzia pomiaru okre$laja nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow (blokéw, zaje¢ edukacyjnych), uwzgledniajac 1 przestrzegajac
powyzszych ustalen oraz podaja je uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom)
do wiadomosci na poczatku kazdego roku szkolnego. Zasady te, jako cz¢$¢ sktadowa
Przedmiotowych zasad oceniania, opracowujg nauczyciele na pi$mie i sg jednakowe
dla wszystkich uczniow z danej klasy.

ROZDZIAL 9.

INFORMOWANIE RODZICOW (PRAWNYCH OPIEKUNOW) O EFEKTACH PRACY
ICH DZIECI

§ 50.

1. O osiagnigciach, postgpach oraz zachowaniu ucznia, jego rodzice (prawni opiekunowie)
sg informowani podczas:
a) zebran ogdlnoszkolnych;
b) zebranie klasowych;
c) indywidualnych rozmow;
d) rozmowy telefonicznej;
2. Inne formy:
a) strona internetowa szkoty;
b) korespondencja listowna (z uwagami, z gratulacjami);
c) adnotacja w zeszycie przedmiotowym;
d) adnotacja w dzienniczku ucznia.

3. Poszczegdlni nauczyciele samodzielnie okre$laja formy i1 czestotliwo$¢ kontaktow
z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zalezno$ci od postepow 1 osiggnie¢ szkolnych
konkretnego ucznia.

4. Wychowawcy klas, nie rzadziej niz raz na kwartat, powiadamiajg rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o postgpach ucznidw swojej klasy wg wybranego przez siebie sposobu
informowania i odnotowuja ten fakt w teczce wychowawcy.
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1.

ROZDZIAL 10.

WARUNKI | TRYB PODWYZSZENIA PRZEWIDYWANEJ OCENY
KLASYFIKACYJNEJ]

§ 60.

Uczniowie oraz rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo uzyska¢ informacje o:

a) szczegotowych kryteriach wymagan edukacyjnych na poszczegélne stopnie
szkolne, wynikajacych z przyjetego zestawu programdéw nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

c) zasadach oceny zachowania.

Informacji takiej udzieli¢ moze nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
lub wychowawca klasy.

2.

Oceny sa jednocze$nie informacja dla rodzicéw o:

a) wkladzie uczniow w pracg nad wlasnym rozwojem;

b) postgpach ucznidw w opanowaniu materialu przewidzianego w programach
nauczania.

Na 7 dni przed rocznym (poOlrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogicznej, nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i wychowawcy klas sa

zobowigzani poinformowaé ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow)

o0 przewidywanych dla niego ocenach Kklasyfikacyjnych w formie pisemnej

przygotowanej przez wychowawce klasy.

Uczen 1 jego rodzice maja prawo ubiegac si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewiduje nauczyciel;

zwracaja si¢ wowczas do nauczyciela lub wychowawcy z pisemnym wnioskiem

o ustalenie oceny wyzszej, zawierajacym uzasadnienie, w ciggu dwoéch dni po

poinformowaniu o przewidywanych ocenach.

Nauczyciel, wychowawca klasy nastgpnego dnia informuje na piSmie ucznia

lub rodzica (prawnego opiekuna) o terminie przeprowadzenia sprawdzianu

lub ponownego rozpatrzenia kryteriow ocen zachowania.

Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych przeprowadza i ocenia sprawdzian wiadomosci

1 umiejetnosci dla wnioskujacego ucznia, zgodnie z zasadami okre§lonymi

w WO (przedmiotowym), najpézniej na 5 dni przed terminem klasyfikacyjnego

posiedzenia rady pedagogiczne;j.

Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki,

plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede

wszystkim forme¢ zadan praktycznych. Sprawdzian z jezyka obcego moze mie¢ forme

pisemng i ustna.

Uczen uzyska ocene wyzsza niz przewiduje nauczyciel, jezeli z zestawu zadan

przygotowanego przez nauczyciela uzyska co najmniej 70% mozliwych punktow

do zdobycia, przy czym stopien trudnosci zadan musi odpowiada¢ wymaganiom

odpowiadajacym ocenie, o ktora uczen si¢ ubiega.

Roczna ocena klasyfikacyjna z obowiazkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych

ustalona w wyniku sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia nie moze by¢ nizsza

od przewidywanej.
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ROZDZIAL 11.

TRYB ODWOLANIA SIE OD USTALONYCH OCEN KLASYFIKACYJINYCH

o

10.

§ 61.

Ustalona przez nauczyciela, albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego,

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem:

a) rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

b) zastrzezenia mogg by¢ ztozone w formie pisemnej w terminie 2 dni roboczych
po zakonczeniu zaje¢ rocznych dydaktyczno—wychowawczych.

Whniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) rozpatruje dyrektor. W przypadku

stwierdzenia, Ze roczna ocena zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje,
ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia w formie pisemne;j
oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

c) dwobch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie
same zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie

same zajecia, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

a) sktad komisji;

b) termin sprawdzianu;

C) zadania (pytania) sprawdzajace;

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza si¢ pisemne

prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Ustalona ocena nie moze by¢ nizsza od wczesniej ustalonej oceny przez nauczyciela.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej,

ktéra moze ulec zmianie w wyniku egzaminu poprawkowego.

Egzamin poprawkowy moze zdawa¢ uczen, ktory otrzymal ocen¢ niedostateczng

z jednych lub dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych. Termin sprawdzianu

uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Uczen, ktéry nie przystapil do egzaminu w wyznaczonym terminie z przyczyn

usprawiedliwionych, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez dyrektora szkoty.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku

egzaminu poprawkowego oraz egzaminu klasyfikacyjnego stosuje si¢ te same przepisy

o ktorych mowa wyzej, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego. W tym przypadku ocena

ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
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ROZDZIAL 12.

ZASADY PRZEPROWADZANIA EGZAMINOW KLASYFIKACYJINYCH,

POPRAWKOWYCH ORAZ SPRAWDZIANOW WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI

oo

UCZNIA
§ 62.

Nauczyciele poszczegoélnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawcy
klas podsumowujg, w koncu kazdego poéirocza na 3 dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, osiggnigcia edukacyjne ucznidow i ustalajg oceny
Klasyfikacyjne roczne (péiroczne) i oceny zachowania wg skali, o ktorej mowa
w § 501 52.

Oceny, o ktérych mowa w ust. 1 ustalone za drugie potrocze sa ocenami rocznymi
uwzgledniajacymi postgpy 1 osiggniecia ucznia w ciggu catego roku szkolnego.
Uczniom w klasach | - III szkoly podstawowej ustala si¢ jedng opisowa oceng
Klasyfikacyjng roczng (potroczng) oraz opisowa oceng¢ zachowania, a takze oceng
z religii (etyki). Ocena opisowa ucznia przewidzianego do promowania do nastepne;j
klasy powinna zawiera¢ sformutowanie: ,, Osiggni¢cia edukacyjne ucznia oceniam
pozytywnie ”.

Ustalona przez nauczyciela ocena roczna (potroczna) osiagnig¢ edukacyjnych ucznia
moze by¢ podwyzszona jedynie w wyniku sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci
przeprowadzonego zgodnie z § 58.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

Uczen nieklasyfikowany z przyczyn okreslonych w rozporzadzeniu o klasyfikowaniu
uczniow, zdaje egzamin klasyfikacyjny.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen z egzaminu poprawkowego otrzymuje oceny w skali od 1 do 6, przyjmujac
obliczanie procentowe (praca pisemna i odpowiedZ ustna):

0% - 40% - niedostateczny

41% - 50% - dopuszczajacy

51% - 70% - dostateczny

71% - 90% - dobry

91% - 99% - bardzo dobry

100% - celujacy.

ROZDZIAL 13.

PROMOWANIE

§ 63.

Uczen klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatu klasy
programowo wyzszej.

Na wniosek wychowawcy oddzialu i1 po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia
lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu rada
pedagogiczna mozne postanowi¢ o powtarzaniu przez ucznia oddziatu klasy I- I1l.
Decyzja rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Na wniosek rodzicow ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu
lub na wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- 1l do oddziatu
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
1 osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwdch klas.

Poczawszy od klasy czwartej uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem ust. 51 6.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.
Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdéznieniem.
Uczen, ktory realizowat obowigzek szkolny poza szkota, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyroéznieniem.
Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke
do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajgc.
Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $§wiadectwie szkolnym bezposrednio
po ocenie ze sprawowania.

Ocena z religii (etyki) nie ma wplywu na promowanie ucznia do klasy programowo
WYZSZ€].

Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na §wiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske
(,,religia/etyka —— ), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji. Jesli natomiast
uczen zadeklarowat udziat w zajeciach z obu przedmiotow, zaleca si¢ umieszczaé
na $wiadectwie szkolnym ocen¢ dla niego korzystniejsza (bez adnotacji, ktorego
przedmiotu ona dotyczy) i t¢ ocen¢ wlicza¢ do $redniej ocen.

Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjne.
Uczen konczy szkote z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji kofnicowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjna
zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie¢ lub etyke
do $redniej ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
Uczen, ktory nie spetnit warunkéw, o ktorych mowa w ust. 12 powtarza ostatnia klase
1 przystepuje do sprawdzianu w roku szkolnym, w ktérym tg klase¢ powtarza.

O promowaniu do klasy programowo wyzsze]j ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znaczacym postanawia rada pedagogiczna uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
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10.
11.

12.

13.
14.

15.

ROZDZIAL 14.

EGZAMIN KLASYFIKACYJINY

§ 64.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych

jezeli brak jest podstaw do ustalenia péirocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zaj¢cia odpowiednio w okresie za ktory przeprowadzana jest

klasyfikacja.

Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia i jego rodzicOw o zagrozeniu

nieklasyfikowaniem.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci

moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

a) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok
nauki;

b) spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny

lub obowigzek nauki poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:

techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢

edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego oceny z zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki 1 wychowania

fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny z pozostalych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w formie

pisemnej i ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem 1 jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny dla wucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu

usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci

lub realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisja, w sktad ktérej wehodza:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry realizuje obowigzek szkolny/nauki

poza szkota lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoly innego typu przeprowadza

komisja w sktad ktorej wechodza:

a) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty -
jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

W charakterze obserwatoréw moga by¢ obecni rodzice ucznia.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spetnia obowigzek szkolny

lub obowigzek nauki poza szkota oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,

z ktérej uczen moze zdawacé egzamin w ciggu jednego dnia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy

w szczegolnosci:
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16.

17.

18.

19.

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

c) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

d) imig¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokolu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach. Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nie klasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany".
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktorzy
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

ROZDZIAL 15.
EGZAMIN POPRAWKOWY
§ 65.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j

uzyskal ocene niedostateczng z jednych lub dwodch obowigzkowych zajeé

edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czes$ci pisemnej oraz czgsci ustnej z wyjatkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego,

z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza

si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy W tej szkole inne stanowisko kierownicze -
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne - jako egzaminujacy;

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujaca innego

nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotlanie

nauczyciela pracujagcego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem

tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegblnosci:

a) sktad komisji;

b) termin egzaminu poprawkowego;

€) nazwe zajec¢ edukacyjnych;

d) imi¢ i nazwisko ucznia;
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e) pytania egzaminacyjne;

7. Do protokolu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwig¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokodt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej jednak niz do konca
wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu
klasy programowo wyzszej i powtarza odpowiednio oddziat klasy.

10. Rada pedagogiczna uwzgl¢dniajac mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zajec¢
z jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego,
pod warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna jezeli nie zostaly naruszone tryb i warunki wystawiania oceny.

DZIAL VII. WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA
ZAWODOWEGO

ROZDZIAL 1.

ZALOZENIA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO
§ 66.

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jest skierowany do uczniow,
ich rodzicow i nauczycieli.

2. Analiza czynnikow waznych przy podejmowaniu pierwszych decyzji edukacyjno -
zawodowych oraz diagnoza zapotrzebowania spotecznosci szkolnej na dziatania z tego
zakresu zadecydowaty o tre$ciach ujetych w Wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa
Zawodowego w Szkole Podstawowej im. Powstancow Wielkopolskich w Starym
Bojanowie.

3. Stworzony w szkole Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego pomaga
uczniom w samopoznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych (osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci), w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy
1 w zfagodzeniu startu zawodowego.

4. Uczen ma mozliwos$¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspodlnego rozwigzania
problemow edukacyjno—zawodowych, poniewaz §rodowisko szkolne odgrywa
szczegolng role w ksztattowaniu decyzji zawodowej uczniow.

5. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole Podstawowej
im. Powstancow Wielkopolskich w Starym Bojanowie obejmuje ogét dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniow do wyboru
zawodu 1 kierunku ksztalcenia.

6. System okresla cele, zadania oraz formy pracy zawodoznawczej w ramach rocznego
planu dziatania i jest wigczony do programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

7. Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego zajmuje si¢
szkolny doradca zawodowy.
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ROZDZIAL 2.

CELE | ZADANIA SZKOLY W ZAKRESIE DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 67.

1. Gloéwne cele pracy w zakresie doradztwa zawodowego:

a)

b)
)

d)
e)

f)
9)

przygotowanie uczniow do $wiadomego 1 umiejetnego planowania kariery
zawodowej, do podjecia trafnej decyzji zawodowej i szkolnej;

wyzwalanie aktywnos$ci uczniow w kierunku samopoznania i samooceny;
modyfikacja samooceny w przypadku, gdy odbiega ona od realnych mozliwos$ciach
(zawyzona lub zanizona);

pomoc uczniom w pogltebianiu wiedzy o interesujacych ich zawodach,;
ksztatltowanie potrzeby konfrontowania oceny swego stanu zdrowia z wymaganiami
wybieranego zawodu;

zapoznanie ze strukturg szkolnictwa;

wspotdziatanie z rodzicami w realizacji powyzszych zadan.

§ 68.

1. Gloéwne zadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego.

a)
b)

c)

d)
e)
f)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidéw;

koordynowanie dziatalnoéci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg
1 placowke;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
Wwspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Zadania szczegbdtowe:

a)

w zakresie pracy z uczniami:
wdrazanie uczniow do samopoznania,
ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,
wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow,
rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej 1 wspotdziatanie w grupie,
przelamywanie barier emocjonalnych,
wyrabianie szacunku dla samego siebie,
planowanie wlasnego rozwoju,
konfrontacja samooceny z wymaganiami szkot 1 zawodow,
poznanie mozliwos$ci form zatrudnienia,
zdobycie umiejetnos$ci przygotowania i pisania dokumentéw towarzyszacych
poszukiwaniu pracy,
zdobycie umiejetnosci autoprezentacji,
zdobycie umiejetnosci przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej,
rozszerzenie zasobu informacji na temat sposobéw poszukiwania pracy,
poznanie lokalnego rynku pracy,
poznanie dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,
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b)

c)

d)

preorientacja zawodowa w przypadku stwierdzenia niewtasciwego wyboru
zawodu,
rozwijanie $wiadomo$ci mobilnosci zawodowej 1 pobudzanie aktywnoSci
do poszukiwania alternatywnych rozwigzan w réznych sytuacjach zawodowych
1 zyciowych (w tym bezrobocie, niepelnosprawnos¢),
w zakresie pracy z rodzicami:
prezentacj¢ zatozen pracy informacyjno — doradczej szkoly na rzecz uczniow,
zajecia psychoedukacyjne stuzagce wspomaganiu rodzicow w procesie
podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci,
przedstawienie aktualnej i pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na poziomie
szkot ponadpodstawowych,
indywidualna prace z rodzicami uczniéw, ktorzy majg problemy zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.,
gromadzenie i udostgpnianie informacji edukacyjno — zawodowej,
przedstawienie mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy,
w zakresie wspotpracy z nauczycielami:
utworzenie i zapewnienie ciaglosci dziatania WSDZ,
wspotpraca przy realizacji dziatan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru
drogi zawodowej, zawartych w WSDZ,
uzyskanie wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej,
lepsze rozpoznanie potrzeb ucznidw, ich pogladéw, oczekiwan wobec szkoty
I rynku pracy,
wspotpraca z instytucjami zajmujacymi si¢ doradztwem edukacyjno —zawodowym:
Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Koscianie, Powiatowym Urzedem
Pracy w Ko$cianie, Mobilnym Centrum Informacji Zawodowej w Lesznie, szkotami
ponadpodstawowymi.

ROZDZIAL 3.

POSTANOWIENIA KONCOWE WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA

ZAWODOWEGO
§ 60.

1. Efekty:

a)
b)

c)
d)

€)

ksztattowanie aktywnosci zawodowej mlodziezy;

pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

dostep do informacji zawodowej dla ucznidow, nauczycieli oraz rodzicow;
swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

utworzenie na terenie szkoly bazy informacji edukacyjnej i zawodowej
oraz zapewnienie jej systematycznej aktualizacji.

2. Ocena i ewaluacja:

a)
b)

c)

realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego powinna opierac
si¢ na statym monitorowaniu, ewaluacji i kontroli podjetych dziatan;

kontrola powinna by¢ dokonywana w celu usprawnienia i ulepszania realizowanych
zadan lub wytyczenia nowych form pracy. Wykorzystana zostanie do tego technika
wywiadu i obserwacji;

ewaluacja pozwala takze zaobserwowa¢ dynamike procesu i rodzace si¢ nowe
potrzeby czy niezaplanowane rezultaty;
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d) dzieki ewaluacji mozna dokonywa¢ aktualizacji dziatan doradczych, odkrywaé
aktualne potrzeby i oczekiwania - co pozwala na dlugoterminowe planowanie
dziatan.

DZIAL VIII. TRADYCJE I CEREMONIAL SZKOLY
§ 70.

Uczen ma prawo 1 obowigzek poznania historii szkoty, a takze postaci jej patrona.
Uczniowie s3 zobowigzani do szanowania symboli szkoty oraz kultywowania tradycji
szkoty.
Do obowiazkéw ucznia nalezy podkreslenie uroczystym strojem §wigt panstwowych
i szkolnych.
Uroczystosci i symbole szkolne
a) do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zaliczamy:
rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
uroczystos¢ wreczenia szkole sztandaru,
nadanie imienia szkole i odstoni¢cie tablicy poswieconej patronowi,
inne uroczystosci szkolne odbywajace si¢ z udziatem sztandaru szkoty (np. DEN,
uroczystosci zwigzane z patronem, pozegnanie uczniow ostatnich klas),
e uroczystosci nawigzujace do rocznic waznych wydarzen historycznych,
b) najwazniejszym symbolem szkolnym jest sztandar szkoty.
Uczen ma prawo reprezentowac szkot¢ na zewnatrz w czasie obchodow rocznic, Swiat
panstwowych i o§wiatowych.
Szkota Podstawowa posiada dwa sztandary:
a) Sztandar Szkoty Podstawowej im. Powstancow Wielkopolskich, przechowywany
w gablocie na $cianie dolnego korytarza;
b) Sztandar Zwigzku Powstancow Wielkopolskich, przechowywany w gablocie
umieszczonej przy tablicy pamiatkowej — gorny korytarz.
Poczet sztandarowy wystepuje w czasie uroczystych akademii szkolnych oraz $wiat
szkolnych, wystawiany jest rowniez podczas uroczystosci patriotycznych na terenie
gminy Smigiel.
Poczet sztandarowy wyznaczany jest co roku sposrod uczniow. W jego sktad wchodzi
troje uczniow (dwie uczennice 1 jeden uczen). Poczet wystepuje w ubiorze odswigtnym
(biato-czarnym) oraz w rekawiczkach. Sktad pocztu nosi szarfy bialo- czerwone
przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem bialym w strong¢ kolnierza.
W czasie uroczystosci sztandar nosi si¢ rozwiniety.

DZIAL 1X. POSTANOWIENIA KONCOWE
§71.

Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organow szkoty, jak tez wynikajace z celow
1 zadafh, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez
z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie oswiaty.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odregbne przepisy.
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§72.

1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:

a) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
b) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

c) rady rodzicow;

d) organu prowadzacego szkotg;

e) co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.

2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.
§73.

1. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w statucie.

Dyrektor Szkoty

Stare Bojanowo, 01 wrze$nia 2024 r.
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