Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 37/24
Burmistrza Smigla

z dnia 22 lipca 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

W URZEDZIE MIEJSKIM SMIGLA

Smigiel, 22.07.2024 r.



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1.

1. Standardy Ochrony Matoletnich w Urzedzie Miejskim Smigla, zwane dalej ,,Standardami”
okreslaja:

1) zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow;

2) zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnim, a pracownikiem Urzedu, a

w szczegblnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

3) zasady i procedur¢ podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;
4) zasady przegladu i aktualizacji standardow;

5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw Urzedu do
stosowania standardow, zasady przygotowania pracownikow do ich stosowania oraz sposob

dokumentowania tej czynnosci,

6) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu

i udzielenie mu wsparcia;

7) sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.
§ 2.
1. Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okres$lenia o:

1) Urzedzie — nalezy rozumieé przez to Urzad Miejski Smigla przy Placu Wojska Polskiego 6

W Smiglu;

2) dziecku, maloletnim, wychowanku lub uczestniku — nalezy rozumie¢ 0soby do ukonczenia
18 roku zycia, ktorzy sg uczestnikami zaje¢ organizowanych przez Urzad, przy czym zgodnie
z aktem nalezy uwzglednia¢ w odniesieniu do ww. 0sob rowniez klasyfikacje¢ prawng, zgodnie

z ktora:

a) w zakresie postepowania dotyczacego zapobiegania i zwalczania demoralizacji, osoba ktora

nie ukonczyta 18 lat okreslana jest jako osoba nieletnia,



b) w zakresie postepowania o czyny karalne maloletni jest to osoba, ktora dopuscita si¢ takiego

czynu po ukonczeniu 13 lat, a przed ukonczeniem lat 17,

¢) w zakresie wykonywania $rodkéw wychowawczych lub poprawczych maloletnim jest
osoba, wzgledem ktorej takie $rodki zostaty orzeczone (cho¢by ukonczyla ona 18 lat), nie

dhuzej jednak niz do osiagnigcia wieku 21 lat.

3) wolontariuszu - nalezy przez to rozumie¢ wylgcznie osobe w wicku powyzej 13 roku zycia,
przy czym mowg¢ z wolontariuszem w wieku ponizej 18 roku zycia zawiera si¢ za uprzednig

zgoda jego rodzica;

4) rodzicach — rozumie si¢ przez to takze opiekunéw prawnych oraz inne osoby, ktorym sad

powierzyl sprawowanie opieki nad dzieckiem;

5) opiekunie — nalezy rozumie¢ przez to opiekuna prawnego w rozumieniu art. 145-177 ustawy

z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy;

6) pracownikach — nalezy rozumie¢ przez to wszystkie osoby zatrudnione w Urzedzie na
podstawie umowy o prac¢ lub umowy cywilnoprawnej, a takze podejmujace w Urzedzie
obowigzki na zasadach wolontariatu, w tym w szczegdlnosSci: instruktorzy, pracownicy

administracyjni, gospodarczy, trenerzy, animatorzy, wolontariusze, praktykanci, stazysci, itp.;
7) burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Smigla;

8) organizatorze - rozumie si¢ przez to innych niz Urzad organizatoréw w zakresie dziatalnosSci
zwigzane] z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych

zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

9) zgodzie opieckuna matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgodg co najmniej jednego
z rodzicow maloletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowac¢ ich o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad

rodzinny;

10) krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika Urzedu

zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.



Rozdziat 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

§3.

1. Burmistrz przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do
innej dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem uczniow
lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa
zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze 0osob, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich

ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestr.

2. Pracownik Wydziatu Organizacyjnego upowazniony przez Burmistrza uzyskuje informacje
z Rejestru z dostepem ograniczonym za posrednictwem systemu teleinformatycznego

prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci.

3. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego nalezy wydrukowac i
dotaczy¢ do czesci A akt osobowych. To samo dotyczy Rejestru osob, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynno$ci skierowanych przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosSci wobec maloletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie
0 wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowac

strong¢ internetows, na ktorej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze.

4. Jesli dla osoby do innej dziatalno$ci, o ktorej mowa w ust. 1 nie tworzy si¢ pracowniczej
teczki akt osobowych, wydruk z systemu teleinformatycznego zamieszcza si¢ w utworzonej do

tego celu odrgbnej dokumentacji.

5. Od kandydata na pracownika pobiera si¢ informacje z Krajowego Rejestru Karnego

o niekaralnosci.

6. Od kandydata na pracownika pobiera si¢ oswiadczenie 0 posiadaniu tylko obywatelstwa
polskiego (zatacznik nr 1) lub o posiadaniu obywatelstwa innego niz Rzeczypospolita Polska
(zatgcznik nr 2), w ktorych kandydat zamieszkiwal w ostatnich 20 latach (zatacznik nr 3).

Kandydat sktada takie o§wiadczenie pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

7. W sytuacji podejmowania przez Urzad wspotpracy z organizatorem w zakresie dziatalnosci
zwigzane] z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem porad

psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych



zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi to na organizatorze cigzy obowigzek

zapewnienia bezpiecznej rekrutacji pracownikoéw (personelu).

8. Za realizacj¢ obowigzkow, 0 ktorych mowa w ust. 1-7 odpowiada burmistrz, jako organizator
wyjazdow, imprez, przewozow szkolnych itp. zwigzanych z wychowaniem i edukacja lub
opieka nad matoletnimi, moze upowazni¢ wyznaczong przez siebie osob¢ do przygotowania

pracownikow do stosowania standardow ochrony matoletnich.

9. W ramach przygotowania pracownikéw Urzedu do stosowania standardéw, kazdy pracownik

otrzymuje standardy w wersji papierowej, badz elektronicznej na maila.

10. Kazdy pracownik sktada o$wiadczenie (zatacznik nr 4) 0 zapoznaniu z obowigzujgcymi

w Urzedzie Miejskim Smigla Standardami oraz zobowiazuja sie do ich przestrzegania.

11. Whioski o dotacje Burmistrza Smigla na realizacje zadania publicznego dla organizacji
pozarzadowych, klubow sportowych zostang odrzucone, jezeli nie speinia obowigzku

wprowadzenia Standardow Ochrony Matoletnich i weryfikacji personelu.
Rozdziat 3

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim a pracownikiem Urzedu,

a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich
§ 4.
1. Maloletni maja prawo do bycia traktowanymi przez pracownikow z jednakowa troska.

2. Pracownicy obowigzani sa do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi, powinni

wykonywac swoje zadania dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

3.Stosowanie przez personel kar cielesnych wobec matoletnich nie jest dozwolone w zadnych

okolicznosciach i od reguty tej nie ma wyjatkow.

4. Nie moze by¢ ze strony personelu tolerancji wobec jakiegokolwiek zachowania, ktore moze
zosta¢ odczytane jako znecanie si¢ lub dokuczanie, zarowno ze strony dorostych jak i samych

matoletnich.



§ 5.
1. Pracownicy:

e rowno traktuja kazdego maloletniego bez wzgledu na jego pochodzenie, wyglad,
przekonania, wyznanie, kolor skory;

e odnosza si¢ z szacunkiem do jego innych przekonan, innych doswiadczen, innej
perspektywy wynikajacej z bycia matoletnim;

e wystuchujg matoletniego z uwagg 1 traktuja jego wypowiedzi i1 przedstawiong wersje
zdarzen z nalezytg powaga;

e uzywaja jezyka pozbawionego ocen, dostosowanego do poziomu rozwoju

matoletniego.
§ 6.
1. Niedozwolone sg nastepujace zachowania pracownikéw wobec matoletnich:

1) wszelkie zachowania, ktére maja znamiona innych form przemocy psychicznej, fizycznej

lub wykorzystywania seksualnego;
2) wszelkie zachowania, ktore zawstydzaja, upokarzaja lub ponizaja;

3) niestosowny kontakt fizyczny z matoletnim, naruszajacy godnos¢. Dopuszczalny kontakt
fizyczny powinien by¢ w naturalny sposob zwigzany z zabawa, ewentualng pomoca
maloletniemu w czynno$ciach higienicznych, konieczno$cia zapewnienia dziecku

bezpieczenstwa, lub ewentualng potrzeba uspokojenia dziecka;
4) nawigzywanie z dzieckiem relacji o charakterze romantycznym, czy seksualnym;
5) spanie w tym samym pokoju co dziecko w takcie organizowanych wyjazdow.

2. Pod zZadnym pozorem pracownik lub organizator nie moze czestowa¢ matoletnich
podopiecznych alkoholem, papierosami, srodkami odurzajacymi (narkotyki) lub tolerowac ich

uzywania.

3. Zabronione jest pozostawanie pod wptywem alkoholu lub $rodkow odurzajacych przez

osoby prowadzgce zajecia lub sprawujace w danym czasie opieke nad matoletnimi.



§7.

1. Matoletnim przystuguje prawo do prywatnosci. W szczeg6lny sposéb prawo to winno by¢
respektowane w takich miejscach jak przebieralnie, pltywalnie, tazienki i toalety.
W wyzej wymienionych miejscach nie mozna ingerowa¢ w prywatnos¢ matoletnich, w tym
zwlaszcza wykonywa¢ matoletnim zdje¢. Personel winien takze zadbaé, by w powyzszych
miejscach zdje¢ nie robili sobie nawzajem sami maloletni. To samo dotyczy produkcji

materiatow filmowych.

2. Na fotografowanie, filmowanie maloletnich w innych sytuacjach i upublicznianie ich zdjeé

pracownik musi uprzednio uzyska¢ pisemng zgodg¢ rodzicow lub opiekunéw prawnych.

3. Personel nie moze wyregcza¢ maloletnich ani pomaga¢ im w czynno$ciach natury osobistej

(toaleta, mycie sie, przebieranie), o ile dzieci sg w stanie wykona¢ te czynnosci samodzielnie.
Rozdziat 4

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§ 8.
1. Krzywdzeniem jest:

1) przemoc fizyczna — czyli celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,

Obrazenia wewnetrzne;

2) przemoc emocjonalna — czyli powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
maloletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt o0sob dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie maloletniemu wymagan i

oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac;

3) przemoc seksualna — czyli angazowanie matoletniego w aktywno$¢ seksualng przez osobe
dorosta, w tym wykorzystywanie seksualne, ktore odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z maloletnim) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie maloletniemu materiatdw pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac¢

si¢ przez dtuzszy czas;



4) przemoc ekonomiczna — czyli niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach

srodkoéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania;

5) zaniedbywanie — czyli niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru

nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.

2. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania takich informacji pracownik Urzedu, ma

obowigzek niezwlocznie poinformowaé bezposredniego przetozonego o tym fakcie w formie

notatki stuzbowej KARTA INTERWENCIJI (zatacznik nr 5).

3. Po przekazaniu informacji o ktorej mowa w pkt. 2 bezposredni przetozony powinien ustalié
czy zachodza przestanki uzasadniajace wszczecie procedury odebrania dziecka na podstawie
art. 12a ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowej, a nastgpnie poinformowaé

odpowiednie podmioty i instytucje o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego.

4. Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania

informacji o krzywdzeniu matoletniego opisuje ponizsza tabela:

INTERWENCJA INTERWENCJA NIEBIESKA KARTA
CYWILNA KARNA
Przestanki Zagrozenie Podejrzenie Przemoc domowa
dobra dziecka popelnienia
(zaniedbanie) przestepstwa
Forma interwencji Whiosek o wglad Zawiadomienie Wypehienie formularza
w sytuacje rodziny 0 popetnieniu Niebieskiej Karty
przestgpstwa
Wriasciwy organ Sad rodzinny Policja, Osrodek Pomocy
/podmiot/ adresat prokuratura Spotecznej w Smiglu
zgloszenia
§ 9.

1. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrozniono procedury interwencji w przypadku

podejrzenia dzialania na szkode dziecka przez:

1) pracownika/wspotpracownika;



2) rodzicow/opiekunéw prawnych;
3) inne dziecko - krzywdzenie rowiesnicze.

§ 10.

1. Dane kontaktowe lokalnych instytucji:
a) Posterunek Policji w Smiglu
ul. Dworcowa 2, 64-030 Smigiel, 655 116 350 lub 112 (997)
b) Sad rejonowy - III Wydzial Rodzinny i Nieletnich
pl. Nieztomnych 2, 64-000 Ko$cian, 65 512 09 15
¢) Osrodek Pomocy Spotecznej w Smiglu, Zesp6t Interdyscyplinarny ds. Przemocy w Rodzinie
ul. Koscianska 1, 64-030 Smigiel, 65518 09 69
d) Gminna Komisja ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Smiglu
PI. Wojska Polskiego 6, 64-030 Smigiel, 65 518 69 08
e) Przychodnia lekarza rodzinnego w Smiglu
ul. Skarzynskiego 6, 64-030 Smigiel, 65 518 00 13
2. Wazne numery telefonow, gdzie szuka¢ pomocy:
a) Bezptatny numer Teflonu Zaufania dla dzieci i mtodziezy - 116 111
b) Policyjny telefon zaufania — 800 120 226
c) Telefon zaufania dla 0s6b o odmiennej orientacji seksualnej — 22 628 52 22
d) Antydepresyjny telefon zaufania Fundacji ITAKA —22 654 35 37, 22 484 88 01
e) Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — 800 12 12 12
f) Ogodlnopolski telefon dla ofiar przemocy w rodzinie ,,Niebieska Linia” — 800 120 002
g) Bezpieczenstwo w Internecie — 800 100 100
h) Forum przeciw Depresji — 22 594 91 00
1) Centrum Wsparcia dla 0s6b dorostych w kryzysie psychicznym — 800 70 2222

j) Telefon wsparcia emocjonalnego dla dorostych — 116 123.

3. Urzad nie jest instytucjg uprawniong do wypetniania formularza A procedury ,,Niebieskie

Karty”. W sytuacji uzyskania przez pracownika informacji o przemocy domowej, osobg



odpowiedzialng za ztozenie wniosku do Osrodka Pomocy Spotecznej o wszczecie procedury

,»Niebieskie Karty” jest Burmistrz lub osoba przez niego upowazniona.

4. W przypadku podejrzenia lub uzyskania informacji, ze dziecko jest krzywdzone burmistrz

lub osoba przez niego upowazniona:
1) przyjmuje zgloszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia dziecka;
2) bierze udzial w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi;

3) w sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka podejmuje decyzje o ztozeniu

wniosku do Osrodka Pomocy Spotecznej o uruchomienie procedury ,,Niebieska Karta”;

4) w przypadku, gdy dziecko doswiadcza przemocy domowej lub jezeli rodzice odmawiaja
wspotpracy, burmistrz sktada odpowiednio wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu lub

zawiadamia prokurature¢ o podejrzeniu przestepstwa;
5) w przypadku zagrozenia zdrowia lub Zycia dziecka natychmiast zawiadamia policje;
6) w sytuacji gdy sprawca przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny zawiadamia policje;

7) w przypadku, gdy sprawcag przemocy jest nieletni (a wcze$niejsze metody postepowania

okazaly si¢ nieskuteczne) zawiadamia sad.
Rozdziat 5
Zasady przegladu i aktualizacji standardow
§11.

1. Burmistrz wyznacza osobe odpowiedzialng za monitorowanie Standardow — pracownik

Wydziatu Organizacyjnego.

2. Osoba, o ktorej mowa w ust.1 jest odpowiedzialna za reagowanie na sygnaty naruszenia
Standardow oraz za przyjmowanie od pracownikéw proponowanych zmian w tresci ich
Zapisow.

3. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 przeprowadza wsrdd pracownikéw raz na rok ankiete

monitorujgcg poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi zatgcznik nr 6.

4. W ankiecie pracownicy mogg proponowac¢ zmiany w Standardach oraz wskazywaé sytuacje
naruszenia Standardow oraz sytuacje, w ktorych procedury okre$lone w Standardach nie zostaty

zastosowane lub nie zadzialaty.



5. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 dokonuje opracowania wypetionych przez pracownikoéw
ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje

burmistrzowi.

6. Burmistrz po dokonaniu analizy raportu moze wprowadzi¢ niezbe¢dne zmiany, a nastepnie

oglasza stosownym zarzadzeniem nowe brzmienie Standardow.

7. Niniejsze standardy podlegaja opublikowaniu na stronie internetowej Urzgdu oraz dostepne

kazdemu zainteresowanemu w Wydziale Organizacyjnym Urzgdu.

8. Pracownik Urzedu prowadzacy zajecia z matoletnimi ma obowigzek zapozna¢ matoletnich

ze Standardami w wersji skroconej przeznaczonej dla matoletnich. (zatacznik nr 8)

9. Rodzice oraz opiekunowie prawni matoletnich przy zapisie dziecka na zajecia sa

informowani o obowigzujacych w Urzedzie Standardach.
Rozdziat 6

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych

maloletniemu
§ 12.

1. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych

matoletniemu jest burmistrz, badZ osoba przez niego upowazniona.

2. Osobami odpowiedzialnymi za udzielenie matoletniemu wsparcia w sytuacji krzywdzenia

jest kazdy pracownik w sytuacjach niecierpigcych zwtoki.

3. W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek udzielenia pomocy a nastepnie sporzadzenia notatki

stuzbowej 1 zgtoszenia tego faktu burmistrzowi.

4. Pracownik ma obowigzek podjecia i zgloszenia zawsze w przypadku:
a) podejrzenia krzywdzenia dziecka na podstawie jego obserwaciji;

b) gdy dziecko ujawnito do§wiadczenia krzywdzenia;

c¢) gdy inna osoba (dorosta lub dziecko) zgtosita fakt krzywdzenia dziecka.



5. W przypadku, gdy osobg krzywdzaca jest pracownik, Karta interwencji zostaje sporzadzona
przez burmistrza, ktory przeprowadza czynno$ci wyjasniajace i podejmuje dziatania

dyscyplinujace.
Rozdziat 7

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

incydentéow lub zdarzen zagrazajacych maloletniemu.
§ 13.
1. Tworzy si¢ wewnetrzny rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentow (zatacznik 7).
2. Rejestr przechowywany jest w siedzibie Urzedu Miejskiego Smigla, Wydziat Organizacyjny.

3. Burmistrz Smigla wyznacza osobe odpowiedzialng za prowadzenie i uzupelnienie rejestru,

o ktérym mowa w pkt. 1.

4. Przyjete Standardy sa weryfikowane raz na dwa lata i aktualizowane, jesli wymaga tego

dobro dzieci.
Rozdziat 8
Zapisy koncowe
§ 14.

1. Standardy Ochrony Matoletnich w Urzedzie Miejskim Smigla wchodza w Zycie z dniem ich

ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposdb dostepny dla pracownikow poprzez przestanie droga

elektroniczng, zamieszczenie na stronie internetowej Urzedu.



Zalacznik nr 1
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Urzedzie Miejskim Smigla

(imi¢ 1 nazwisko) (miejscowosc, data)

(adres)

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczam, iz posiadam tylko obywatelstwo polskie.

Jestem §wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

(czytelny podpis)



Zalacznik nr 2
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Urzedzie Miejskim Smigla

(imi¢ i nazwisko) (miejscowos¢, data)

(adres)

Oswiadczenie

o posiadaniu obywatelstwa panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska

Oswiadczam, iz posiadam®, nie posiadam * obywatelstwo (obywatelstwa) innego

panstwa (innych panstw) niz Rzeczpospolita Polska takiego/ takich jak:

(wskaza¢ panstwo(panstwa) w przypadku posiadania) **

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

(czytelny podpis)

*niepotrzebne skreslic.

** w przypadku posiadania obywatelstwa (obywatelstwa) innego panstwa (innych panstw) niz Rzeczpospolita
Polska wskazac¢ te panstwa.



Zalacznik nr 3
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Urzedzie Miejskim Smigla

(imi¢ 1 nazwisko) (miejscowosc, data)

Oswiadczenie o zamieszkiwaniu w ciagu ostatnich 20 lat

w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska

Oswiadczam, iz w ciggu ostatnich 20 lat nie zamieszkiwatem/-tam*, w panstwach

innych niz Rzeczpospolita Polska.

W przypadku zamieszkiwania wskaza¢ ponizej panstwo /panstwa :

(wskaza¢ panstwo(panstwa) **

Jestem §wiadomy/-ma odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatlszywego oswiadczenia.

(czytelny podpis)

* niepotrzebne skresli¢

**w przypadku zamieszkiwania wskaza¢ panstwo / panstwa



Zalacznik nr 4
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Urzedzie Miejskim Smigla

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZOPOZNANIU SIE
Z. OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W URZEDZIE MIEJSKIM SMIGLA

Oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich

obowiazujacymi w Urzedzie Miejskim Smigla i zobowiazuje si¢ do ich stosowania.

Imig¢ i nazwisko podpis data zapoznania
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Zatacznik nr 5
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Urzedzie Miejskim Smigla

KARTA INTERWENCJI

Imig¢ i nazwisko

matoletniego:

Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia):

Osoba zglaszajaca
interwencj¢

(imig¢ i nazwisko,
stanowisko lub

pokrewienstwo)

Opis dziatan podjetych

przez pracownika

Data i miejsce Dziatanie

Spotkanie z rodzicami,
opiekunami matoletniego

(rozmowa)

Data i miejsce Dziatanie

Forma podjete;j
interwencji (zakresli¢
wlasciwe lub wypisac

podjete dzialania)

Np.

* zawiadomienie policji

* zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa,

* wniosek o wglqd w sytuacje matoletniego/rodziny,
* Procedura Niebieskiej Karty,

* inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktorego
zgloszono interwencj¢) i

data interwencji




Wyniki interwencji:
dziatania organow /
innych podmiotow,
szkoty

dziatania podjete przez

rodzicow

Data i organ

podejmujacy interwencje

opis

Uwagi i podsumowanie

(podpis osoby sporzadzajacej interwencje)




Zatgcznik nr 6
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Urzgdzie Miejskim Smigla

ANKIETA DLA PRACOWNIKOW - MONITORING STANDARDOW

Lp. Pytanie TAK NIE

1. | Czy znasz tres¢

dokumentu Standardy

Ochrony Maloletnich obowigzujace w
Urzedzie?

2. | Czy potrafisz rozpoznawac
symptomy Krzywdzenia
dziecka?

3. | Czy wiesz, jak reagowac
na symptomy krzywdzenia
dziecka?

4. | Czy zdarzylo Ci sig
zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w
Standardach Ochrony
Matoletnich przez

innego pracownika?

Jesli TAK to opisz jakie zasady
zostaty naruszone?

5. | Czy masz
uwagi/sugestie/przemyslenia
zwigzane z funkcjonowaniem
Standardow w Urzedzie?

6. | Czy jakie$ dzialania zwigzane z
przyjeciem Standardow jest odbierane
jest odbierane jako trudne lub
niechetnie do niego podchodzisz?

Data sporzadzenia ankiety .. ..............



Zatgcznik nr 7
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Urzgdzie Miejskim Smigla

REJESTR INTERWENCJI

Lp.

Data
interwencji

Imi¢ i nazwisko Imig¢ i nazwisko osoby Karta
maloletniego podejmujacej interwencje interwencji

wobec ktorego z dnia:

podjeto
interwencj¢

10.

11.

12.

13.

14.




Zatacznik nr 8
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Urzedzie Miejskim Smigla

Standardy Ochrony Maloletnich
w Urzedzie Miejskim Smigla
w wersji skroconej dla maloletnich

1. CZYM SA STANDARDY?

Standardy ochrony matoletnich to zbior zasad, ktéry zapewni Ci bezpieczenstwo a
dorostym pozwoli na budowanie przyjaznej przestrzeni dla Ciebie. Przemoc i

krzywdzenie sg niestety Czeste 1 zdarzaja si¢ zardwno w rodzinach, szkotach, jak i
innych miejscach, w ktorych zdarza Ci si¢ przebywac. Tych zjawisk mozesz
doswiadczy¢ takze w przestrzeni internetowe;.

2. NAJWAZNIEJSZE ZASADY JAKIMI SIE KIERUJEMY::

BEZPIECZENSTWO - Chcemy ochronié¢ Ci¢ przed roznymi formami
krzywdzenia, w tym agresji fizycznej i psychiczne;j.

OBOWIAZUJE ZAKAZ PRZEMOCY - Jesli doswiadczysz sytuacji, w ktorej
ktos§ Ci¢ skrzywdzi, upokorzy lub bedzie Ci przykro lub wiesz, ze kto§ inny ma
Z tym problem, zglos to.

SZACUNEK - Jeste$ dla nas najwazniejszg osoba, bez ktdrej nasze dziatania
nie miatyby sensu. Dlatego szanujemy Twoje prawa i dgzymy do zapewnienia
Ci bezpieczenstwa.

AKCEPTUJEMY WSZYSTKICH - Jestesmy rozni, ale kazdy z nas jest
wyjatkowy. Masz prawo do wyrazania swojej potrzeby, ale agresja nie jest
sposobem na rozwigzanie problemu.

WIZERUNEK - Dbamy o Twoja prywatnos¢, dlatego jesli nie chcesz by¢ na
zdjeciach, masz prawo odmowic.

INTERNET - ostroznie korzystaj z Internetu, czasami mozesz trafi¢ na strony,
ktoére nie sg dla Ciebie odpowiednie lub na ktérych mozesz zobaczy¢ przemoc
lub agresje.

TELEFONY WSPARCIA

116111 — Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy;

800121212 — Dziecigcy telefon zaufania, prowadzony przez Rzecznika Praw Dziecka

A jesli bedziesz obawiac si¢ o swoje zdrowie lub zycie, zadzwon do Policje pod nr
alarmowym: 112.

Pamietaj, Ze jestes wartoSciowq osoba, ktora zasluguje na bezpieczny rozwaj!



Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Wypehiajac obowigzek prawny uregulowany zapisami art. 13 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urzad. Unii Europ. z dnia 04.05.2016 r. L 119/1) (dalej jako ,,RODO”),
informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Burmistrz Smigla z siedziba: Urzad Miejski
Smigla, Plac Wojska Polskiego 6, 64-030 Smigiel (dalej jako Administrator).

2. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych mozna
skontaktowac¢ si¢ z inspektorem ochrony danych — Pan Jarostaw Bartkowiak, e-mail
urzadmiejski@smigiel.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sag w celu weryfikacji osob w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym.

4. Podstawg prawng przetwarzania jest obowigzek prawny cigzacy na Administratorze w mysl
art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w szczegdlnosci w zwiazku z ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r.,
poz. 1304) oraz rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwos¢ z dnia 31 lipca 2017 r. w sprawie
trybu, sposobu i zakresu uzyskiwania i udost¢pniania informacji z Rejestru z dostgpem
ograniczonym oraz sposobu zakladania konta uzytkownika (Dz. U. z 2017 r. poz. 1561) oraz
spelnienia wymagan zwigzanych z archiwizacja.

5. Podanie danych osobowych jest niezbedne do realizacji celu.

6. Administrator udostepni Pani/Pana dane osobowe, jesli bedzie si¢ to wigzato z realizacja
uprawnienia badZ obowiagzku wynikajacego z przepisu prawa. Odbiorcami danych osobowych
beda ponadto podmioty $wiadczace na rzecz Administratora ustugi w zakresie utrzymania
systemow informatycznych.

7. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z
uwzglednieniem okresu w przechowywania okreslonych w przepisach odrgbnych, w tym przez
okres niezbedny do archiwizacji.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo:

a) dostepu do tresci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub usunigcia, na
zasadach okreslonych w art. 15— 17 RODO. W celu skorzystania z prawa nalezy skontaktowac
si¢ z Inspektorem Ochrony Danych, korzystajac ze wskazanych wyzej danych kontaktowych.
b) wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa).

9. W trakcie przetwarzania danych osobowych nie dochodzi do wytacznie zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.

10. Administrator nie bedzie przekazywa¢ danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowej.



