UCHWALA NR XXXV/267/17
RADY MIEJSKIEJ SMIGLA

z dnia 31 sierpnia 2017 r.

w sprawie: trybu i spesobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego
W gminie Smigiel oraz szczegolowych warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z2016r. poz.446ze zm.) wzwigzku z6 ust.2pkt4iart.9a ust. 15 ustawy z dnia’ 29 lipca 2005r.
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z2015r. poz. 1390 ) Rada Miejska Smigla uchwala co
nastgpuje:

§1.

Przyjmuje si¢ tryb i sposob powotywania i odwolywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego w gminie
Smigiel do spraw przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz szczegdtowe warunki jego funkcjonowania,
okreslone w Zataczniku Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Smigla.

§ 3.

Traci moc Uchwata nr LII/531/10 Rady Miejskiej Smigla z 30 wrzesnia 2010 r. w sprawie trybu i sposobu
powotywania iodwotywania czlonkéw zespolu interdyscyplinarnego oraz szczegotowych warunkow jego
funkcjonowania.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie wterminie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej Smigla
/-/ Wiestaw Kasperski
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Zatacznik do Uchwaly Nr XXXV/267/17
Rady Miejskiej Smigla
z dnia 31 sierpnia 2017 r.

Przepisy ogolne

Podstawa funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego w gminie Smigiel jest ustawa z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz.U. z 2015 r. poz. 1390 ).

§2.

Celem dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego jest przeciwdziatanie zjawisku przemocy w rodzinie oraz
zwigkszenie skutecznosci 1 dostgpnosci pomocy.

Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkow Zespoltu Interdyscyplinarnego

§3.

Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego powolywani sa przez Burmistrza Smigla w drodze zarzadzenia, na
czas nieokres$lony, sposrod osob wskazanych przez podmioty, o ktorych mowa w art. 9a ust. 3, 4 i 5 ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§4.
Burmistrz Smigla odwotuje cztonka Zespohu Interdyscyplinarnego, w trybie zarzadzenia
1) na uzasadniony wniosek podmiotu, ktory reprezentuje,
2) w wyniku zakonczenia petnienia funkcji w instytucji, ktora reprezentuje,
3) na umotywowany wniosek Przewodniczacego Zespotu interdyscyplinarnego

4) w przypadku pisemnej rezygnacji cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego.

§5.

Uzupetnienie sktadu Zespotu Interdyscyplinarnego dokonuje si¢ w terminie 30 dni od dnia odwotania cztonka
Zespotu w trybie i na zasadach przewidzianych dla powotania cztonka Zespotu.

§ 6.

Powolywanie i odwolywanie Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego:

1) Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego wybieraja i odwotujg cztonkowie
Zespotu sposrod swego grona w glosowaniu jawnym, zwykta wiekszoscig gtosow, na okres 3 lat;

2) O wyborze Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Smiglu
powiadamia pisemnie Burmistrza Smigla;

3) Przewodniczacy moze zosta¢ odwotany w szczegdlnosci:

a.na wlasny wniosek, w tej sytuacji nie jest przeprowadzane glosowanie,

b.na umotywowany pisemny wniosek innego cztonka Zespotu,

c.na umotywowany pisemny wniosek Burmistrza Smigla, poparty zwykla wickszoscia, w gtosowaniu jawnym.

Warunki funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinarnego

§7.

1. Przewodniczacy zwoluje, ustala porzadek obrad i prowadzi posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego.
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2.

O planowanym terminie i miejscu posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego Osrodek Pomocy Spotecznej
w Smiglu powiadamia jego cztonkéw pisemnie, mailowo lub telefonicznie z 7 dniowym wyprzedzeniem.

3. Uczestnictwo w posiedzeniach Zespotu Interdyscyplinarnego jest obowigzkowe.

4.

Przewodniczacy moze zaprasza¢ do udzialu w posiedzeniach Zespotu Interdyscyplinarnego, osoby spoza
jego sktadu, bez prawa do gltosowania.

. Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego organizowane sg w siedzibie Osrodka Pomocy Spolecznej

w Smiglu , wsiedzibach podmiotow, ktorych przedstawiciele wchodza w sktad  Zespotu
Interdyscyplinarnego lub w innym miejscu, wyznaczonym przez Przewodniczacego.

. Z kazdego spotkania sporzadza si¢ protokot, zawierajacy liste obecnos$ci, tematyke omawianych spraw,

planowane dziatania.

. Wiceprzewodniczacy zastepuje Przewodniczacego podczas jego nieobecno$ci lub niemozno$ci petnienia
funkgji.
. Zakres zadan podejmowanych przez Zespot Interdyscyplinarny okreslony jest w planie pracy Zespotu

i wynika z porozumien zawartych pomi¢dzy Burmistrzem Smigla oraz podmiotami wchodzacymi w sktad
Zespohu.

§8.

W przypadku tworzenia przez Zespot Interdyscyplinarny grup roboczych, sktad osobowy grup okreslany jest
przez Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego, na podstawie dokumentow zebranych w sprawie.

Postanowienia koncowe

§9.

Realizacje powyzszych przepisow powierza si¢ Kierownikowi O$rodka Pomocy Spotecznej w Smiglu.

§ 10.

W sprawach nieuregulowanych uchwalg zastosowanie maja przepisy ustawy zdnia 29 lipca 2005r.
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
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Uzasadnienie do Uchwaty Nr XXXV/267/17
Rady Miejskiej Smigla
z dnia 31 sierpnia 2017 r.

w sprawie: trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkow Zespotu Interdyscyplinarnego
W gminie Smigiel oraz szczegolowych warunkow jego funkcjonowania

Zgodnie z art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (zwanej dalej
ustawa), Rada Miejska okresla w drodze uchwaty tryb i sposdéb powotywania i odwolywania cztonkéw zespotu
interdyscyplinarnego oraz szczegdtowe warunki jego funkcjonowania.

Zgodnie z art. 9b ustawy Zespot Interdyscyplinarny realizuje dziatania okreslone w gminnym programie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie. Zadaniem Zespotu
Interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie dziatan podmiotow dziatajacych na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz specjalistow w tym zakresie, w szczegolnosci przez:

1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie;

2) podejmowanie dziatan w srodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie majacych na celu przeciwdziatanie
temu zjawisku;

3) inicjowanie interwencji w srodowisku dotknietym przemoca w rodzinie;

4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwo$ciach udzielenia pomocy w $rodowisku
lokalnym;

5) inicjowanie dziatan w stosunku do 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie.

Na podstawie art. 9a ust. 3 - 5 stawy u sktad zespotu interdyscyplinarnego wchodza przedstawiciele:
1) jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej;

2) gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych;

3) Policji;

4) oswiaty;

5) ochrony zdrowia;

6) organizacji pozarzadowych.

W skiad zespotu interdyscyplinarnego wchodza takze kuratorzy sadowi.

W sklad zespotu interdyscyplinarnego moga wchodzi¢ takze prokuratorzy oraz przedstawiciele podmiotow
innych niz wyzej okreslone, dziatajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Powyzsze przepisy weszty w zycie 1 sierpnia 2010 r. W nastepnym miesigcu, zgodnie z wymaganiami ustawy
Rada Miejska Smigla podjeta uchwate nr LII/531/10 w sprawie trybu i sposobu powotywania i odwotywania
cztonkéw zespotu interdyscyplinarnego oraz szczegdtowych warunkoéw jego funkcjonowania.

Uchwata ta zostala zaskarzona przez Prokuratur¢ Rejonowa w Koscianie gdyz nie zostata opublikowana
w wojewddzkim dzienniku urzgdowym. Ponadto uchwatla zawierala inne nieprawidtowosci takie jak okreslenie
sktadu personalnego Zespotu, powtdrzenie w zapisach uchwaly przepiséw wynikajacych z ustawy oraz
okreslenie wymagan dotyczacych nieposzlakowanej opinii wobec czlonkdow Zespotu.

W trosce o prawidlowe funkcjonowanie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz w celu wyeliminowania wadliwego
aktu prawnego zasadne jest uchylenie Uchwaty z 2010 roku i podjecie Uchwaly niezawierajacej wskazanych
uchybien oraz uwzglgdniajacej do§wiadczenie wieloletniej pracy Zespotu.
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