Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 10 Dyrektora
Centrum Kultury w Smiglu

z dnia 14.05.2024 r.

Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

w Centrum Kultury w Smiglu

Wstep

Dobro i bezpieczeristwo dzieci w Centrum Kultury w Smiglu jest priorytetem wszelkich dziatan
podejmowanych przez pracownikéw Centrum Kultury na rzecz dzieci. Pracownik Centrum Kultury
traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizujgc zadania Centrum Kultury,
dziata w ramach obowigzujgcego prawa, obowigzujgcych w nim przepiséw wewnetrznych oraz w
ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, by pracownik Centrum Kultury stosowat
wobec dziecka jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji, dziatania
profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji gdy do krzywdzenia
doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkdow poprzez prawidtows i efektywng pomoc
dziecku oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ oséb zatrudnionych w Centrum Kultury za bezpieczenstwo
dzieci uczeszczajacych na zajecia i imprezy odbywajgce sie w Centrum Kultury.

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaty opublikowane na stronie
internetowej Centrum Kultury. Sg szeroko promowane ws$rdd catego personelu, rodzicow i dzieci
uczeszczajgcych na zajecia/imprezy odbywajace sie w Centrum Kultury. Matoletni sg z ponizszymi
Standardami aktywnie zapoznawane poprzez prowadzone dziatania edukacyjne i informacyjne.



§1

Stowniczek pojec

1. Pracownik instytucji kultury - kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace
lub umowy zlecenia, stazysta, wolontariusz oraz pracownicy Centrum Kultury w Smiglu
wykonujgca swoje obowigzki w w/w Instytucji.

2. Dziecko — w $wietle prawa polskiego to kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.

3. Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentowania dziecka.

4. Dane osobowe - kazdg informacje umozliwiajaca identyfikacje dziecka.

5. Zgoda opiekuna dziecka - zgoda co najmniej jednego z opiekundw dziecka. Jednak

w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac
opiekunow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad.

6. Krzywdzenie dziecka - popetnienie czynu zabronionego na szkode dziecka przez
jakakolwiek osobe, w tym pracownika instytucji kultury, rodzicéw/opiekunéw dziecka
czy inng osobe.

7. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich — pracownik/cy
wyznaczeni przez dyrektora sprawujacy nadzér nad ich realizacja

w instytucji kultury.

8. Zespot interwencyjny — zespdt powotany przez dyrektora instytucji kultury w przypadku

krzywdzenia dzieci.

§2

Zasady rekrutacji pracownikéw/instruktoréw/stazystéw/wolontariuszy

1. Dyrektor Centrum Kultury w Smiglu doktada wszelkich staran, by zatrudnia¢
pracownikéw/wspotpracownikow posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje i kompetencje,
ktdrzy podzielajg wartosci wynikajgce z Konwencji o Prawach Dziecka, w szczegdlnosci
prawo dziecka do ochrony przed krzywdzeniem. Kazdy kandydat na nowego pracownika
przesyta CV.

2. Przed przystgpieniem do pracy wybrany kandydat, poza dokumentami

wymaganymi przepisami prawa, sktada oswiadczenie dotyczgce niekaralnosci za przestepstwa



przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa na szkode matoletniego,
oraz o toczacych sie wzgledem niego postepowaniach karnych.

3. Zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 16 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym Dyrektor instytucji kultury ma obowigzek sprawdzenia
czy dane osoby zatrudnionej sg zamieszczone w rejestrze Sprawcow Na Tle Seksualnym.

4. Kazdy nowo przyjety pracownik zapoznaje sie z zapisami Standardéw Ochrony
Matoletnich, regulaminem pracy, oraz zasadami ochrony i przetwarzania danych osobowych
w instytucji. Zapoznanie sie z wymienionymi powyzej zasadami potwierdza podpis
pracownika pod o$wiadczeniem umieszczonym w umowie stanowigcej podstawe

zatrudnienia.

§3

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami (instruktorami, wolontariuszami,
stazystami) instytucji kultury a matoletnimi

1.Wszelkie dziatania zwigzane z kontaktem z dzieckiem podejmowane sg z poszanowaniem
prawa do ochrony prywatnosci dziecka. Kontakt bezposredni pracownika dostosowany jest do
potrzeb dziecka i odbywa sie za zgodg dziecka. W trakcie kontaktu z dzie¢mi, pracownicy
zwracajg sie do dzieci z szacunkiem, uzywajg prostego jezyka, dostosowanego do mozliwosci
dziecka. Zaleca sie pozostawianie uchylonych drzwi do pomieszczenia i zadbania, aby by¢

w zasiegu wzroku innych lub w miare mozliwosci poprosié¢ innego pracownika o obecnos¢
podczas rozmowy.

2. Ponadto, wszyscy pracownicy instytucji kultury:

* rowno traktujg wszystkie dzieci bez wzgledu na ich pochodzenie, wyglad, przekonania;

¢ odnoszg sie z szacunkiem do ewentualnej innosci dziecka, (w zakresie przekonan,
doswiadczen, trudnosci rozwojowych)

* uzywaja jezyka pozbawionego ocen, etykiet, dostosowanego do poziomu rozwoju dziecka;
e tworzg w instytucji kulture otwartosci i wzajemnej odpowiedzialnosci sprzyjajacej
zgtaszaniu i omawianiu wszelkich zagadnien i problemoéw dotyczacych ochrony dzieci.

3. Dopuszczalny kontakt fizyczny powinien by¢ w naturalny sposéb zwigzany z zabawg,

koniecznoscig zapewnienia dziecku bezpieczenstwa lub potrzebg uspokojenia dziecka.



4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych matoletniego wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec pozostatych matoletnich czy pracownikéw instytucji kultury,
ktérym wiedza ta nie jest niezbedna do wykonywania swoich obowigzkéw. Obejmuje to
wizerunek, informacje o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawnej.
Wszelkie informacije o niepetnosprawnosci lub zdiagnozowanych zaburzeniach/chorobach itp.
moga by¢ omawiane z uczniami wytgcznie za zgodg zainteresowanej osoby.

5. Niewskazane jest krzyczenie na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajgca z zagrozenia
jego bezpieczenstwa lub innych.

6. Podejmujac decyzje dotyczgcg matoletniego, nalezy poinformowac go o tym i starac sie
braé pod uwage jego oczekiwania.

7. Nalezy szanowa¢ prawo matoletniego do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ go, nalezy mu to wyjasni¢ najszybciej, jak to mozliwe.

8. Zabrania sie nawigzywania z matoletnim jakichkolwiek relacji intymnych

lub seksualnych, sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty, oraz udostepnianie tresci erotycznych i pornograficznych.
9. Zabrania sie przyjmowania jakichkolwiek gratyfikacji od matoletnich oraz ich
rodzicow/opiekundw oraz zachowywania sie w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie
takiej zaleznosci. Nie dotyczy to okazjonalnych prezentéw zwigzanych ze Swietami,
wydarzeniami kulturalnymi.

10. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie matoletnim powinny zostac
zgtoszone do dyrektora i omdéwione z zainteresowanymi osobami. Zalecane jest reagowanie

z wyczuciem, aby zachowac godnos$¢ oséb zainteresowanych.

§4

Zasady ochrony danych osobowych matoletniego

1. Instytucja kultury zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Instytucja kultury posiada Polityke Ochrony Danych Osobowych oraz Instrukcje
Zarzadzajgcg Systemem Informatycznym stuzgcym do przetwarzania danych osobowych,

ktdre regulujg sposdb zabezpieczenia, warunki udostepniania i przetwarzania danych



osobowych dziecka.

3. Pracownik instytucji kultury ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych,
ktdre przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

4. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

5. Pracownik instytucji kultury bez wyraznej zgody dyrektora oraz rodzica/opiekuna dziecka
nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim ani o jego opiekunach.

6. Pracownik instytucji kultury nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw

o sprawie matoletniego lub jego opiekundw. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik

instytucji kultury jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.

§5

Zasady ochrony wizerunku matoletniego

1. Pracownikowi instytucji kultury nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na
terenie placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik instytucji kultury moze
skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustalié¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez
wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku

dziecka nie jest wymagana.



§6

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy instytucji kultury posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy podejmujg rozmowe

z rodzicami, przekazujac informacje na temat mozliwosci wsparcia i motywujac ich do szukania
dla siebie pomocy.

8§87

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

1. W przypadku uzyskania przez pracownika instytucji kultury informacji, ze dziecko jest
krzywdzone lub istnieje takie podejrzenie pracownik ma obowigzek przekazania uzyskanej
informacji dyrektorowi.

2. W kazdym przypadku krzywdzony matoletni zostaje niezwtocznie otoczony opieka

i wsparciem pracownika.

3. Zgtoszona sprawa jest w miare mozliwosci wyjasniana przez pracownika instytucji kultury.
4. Pracownicy wyjasniajacy sprawe podejmujg nastepujace dziatania:

a) przeprowadzajg rozmowe z pokrzywdzonym dzieckiem, zapewniajgc w miare mozliwosci
pomoc osoby, ktdra pomoze w nawigzaniu relacji czy wtasciwej komunikacji z matoletnim,
jezeli sg jakiekolwiek trudnosci w tym obszarze;

b) przeprowadzajg rozmowe z innymi osobami, ktore majg wiedze na ten temat lub moga
pomac w ocenie sytuacji;

c) sporzadzajg notatke z podjetych dziatan;

d) w porozumieniu z dyrektorem wzywajg do Centrum Kultury rodzicéw lub opiekunéw prawnych
pokrzywdzonego matoletniego;

e) we wspotpracy z rodzicami/opiekunami ustalajg plan pomocy.

5. Dany pracownik monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkéw wzgledem dziecka.

6. Dalsze postepowanie uzaleznione jest od tego, kto jest osobg krzywdzgcg matoletniego.



§8

Procedura postepowania, gdy osobg krzywdzaca jest cztonek rodziny ucznia:

1. Zauwazenie niepokojgcych symptomow, powziecie informacji o krzywdzeniu
matoletniego.

2. Ocena zagrozenia.

3. Rozmowa z osobg z rodziny.

4. Powiadomienie odpowiednich stuzb.

5. Ocena czy nalezy wszczg¢ procedure niebieskiej karty.

6. Nawigzanie wspotpracy z dzielnicowym i/lub pracownikiem socjalnym, dziatanie
zespotowo.

7. Zakonczenie sprawy ale zachowanie czujnosci.

8. Z przebiegu dziatan sporzadza sie notatki stuzbowe.

§9

Procedura postepowania, gdy osobg krzywdzaca jest pracownik instytucji kultury:
1. Zauwazenie niepokojgcych symptomow, powziecie informacji o krzywdzeniu
matoletniego.

2. Ocena zagrozenia.

3. Zdiagnozowanie sytuacji matoletniego, zebranie wszystkich informacji, do ktérych
pracownik ma dostep, zapewnienie wsparcia uczniowi w instytucji kultury oraz w rodzinie.
4. Powiadomienie odpowiednich stuzb.

5. Konsultacje z dyrektorem instytucji. Rozmowa Dyrektora z zainteresowanym
pracownikiem.

6. Wszczecie przez Dyrektora dodatkowych krokdw wynikajacych z przepisow.

7. Realizacja zalecen poszczegdlnych organdw.

8. Zakonczenie sprawy ale zachowanie czujnosci.

9. Z przebiegu dziatan sporzadza sie notatki stuzbowe.



§10

Procedura postepowania, gdy osobg krzywdzaca jest inny matoletni:

1. Zauwazenie niepokojgcych symptomow, powziecie informacji o krzywdzeniu
matoletniego.

2. Ocena zagrozenia.

3. Rozmowa z osobg z rodziny.

4. Powiadomienie odpowiednich stuzb.

5. Konsultacje z dyrektorem instytucji. Rozmowa Dyrektora z krzywdzacym dzieckiem, jego
rodzicami.

6. Wszczecie przez Dyrektora dodatkowych krokédw wynikajacych z przepisow.

7. W przypadku braku poprawy zachowania powiadomienie Sagdu Rodzinnego i/lub Policji,
realizacja zalecen poszczegdlnych organéw.

8. W przypadku poprawy zachowania dalsze monitorowanie sytuacji.

9. Z przebiegu dziatan sporzadza sie notatki stuzbowe.

§11

Zasady przegladu i aktualizacji

1. Dyrektor instytucji kultury zarzagdzeniem wprowadzajgcym Standardy Ochrony
Matoletnich wyznacza osobe odpowiedzialng za monitorowanie ich realizacji. Osoba ta jest
odpowiedzialna za monitorowanie realizacji standardow, za reagowanie na sygnaty
naruszenia przyjetych procedur oraz za proponowanie zmian i aktualizowanie standarddéw.
2. Osoba, o ktérej mowa w ust.1., przeprowadza wsrdd pracownikéw raz na dwa lata ankiete
monitorujacg poziom ich realizacji ( Zatgcznik nr 4) W ankiecie pracownicy majg mozliwosé
proponowania zmian i aktualizowania standardéw oraz wskazywac ewentualne zauwazone
naruszenia w zakresie ich stosowania. Mozliwos¢ takg majg réwniez w kazdym momencie poprzez
bezposrednie zgtoszenie dyrektorowi instytucji kultury.

3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, na podstawie przeprowadzonych badan oraz obserwacji

i rozmow dokonuje oceny standardéw w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych

potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.



4. Wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowacd.
5. Na podstawie sformutowanych wnioskdw opracowania dyrektor wprowadza do standardow

niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom nowe ich brzmienie.

§12

Osoba odpowiedzialna za przygotowanie pracownikéw instytucji do stosowania
standardow

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow do stosowania standarddw jest
dyrektor instytucji kultury, ktéry moze powierzy¢ to zadanie innemu pracownikowi.

2. Pracownikom zatrudnionym w czasie wejscia w zycie Standardéw Ochrony Matoletnich
dyrektor przekaze dokumentacje, z ktorg sie zapoznajg. Odbycie przygotowania do
stosowania standarddw kazdy pracownik potwierdza podpisem. Podpisane oswiadczenie
znajduje sie w dokumentacji instytucji kultury. (zatgcznik nr 2 — o$wiadczenie o zapoznaniu

sie ze Standardami Ochrony Matoletnich).

3. Osobg/ami odpowiedzialnymi za przeprowadzenie przygotowania nowych pracownikéw do

stosowania standardow sa:

a) tukasz Wojciechowski

b) Dominika Rozwalka

§13

Zasady oraz sposéb udostepniania rodzicom oraz opiekunom oraz matoletnim
standardow

1. Dokumentacja sktadajgca sie na Standardy Ochrony Matoletnich jest udostepniana
rodzicom i matoletnim na stronie internetowej instytucji kultury.

2. Obowigzkiem rodzicoéw/opiekundw i matoletnich jest zapoznanie sie ze standardami
i wynikajagcymi z nich zasadami ochrony.

3. Dostepna jest rowniez wersja skrocona obowigzujgcych standardéw ( zatgcznik nr 5)



§14

Sposob dokumentowania ujawnionych i zgtoszonych incydentéw
Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajgce dobru matoletniego,
na temat ktérych pracownik instytucji kultury posiada wiedze, zostajg odnotowane w karcie

interwenc;ji, ktérej wzdr stanowi zatgcznik do niniejszej procedury (zatacznik nr 3).

§15

Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, w tym zachowania
niedozwolone

1. Zachowaniami niedozwolonymi w relacjach miedzy matoletnimi sa:

a. jakiekolwiek zachowania agresywne, w tym agresja stowna i czynna,

b. naruszanie nietykalnosci cielesnej,

c. zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie drugiej osoby,

d. hejtowanie i jakiekolwiek naruszanie dobra osobistego w sieci.

§16

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w Centrum Kultury w
Smiglu.

- Infrastruktura sieciowa Centrum Kultury umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi, jak
i dzieciom, w czasie zajec i poza nimi.
- Sie¢ jest monitorowana, tak aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych naduzy¢.

- Rozwigzania organizacyjne na poziomie Centrum Kultury bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

- Osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo w sieci w Centrum Kultury jest zatrudniony
informatyk.

Do obowigzkdéw tej osoby nalezg:

- zabezpieczenie sieci internetowej Centrum Kultury przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,

- aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu,



- przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem
podtgczonych do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci; w przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie
ich wprowadzenia; informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi Centrum Kultury, ktéry
aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem specjalnym na temat bezpieczenstwa
w Internecie; jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog specjalny uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

- W Centrum Kultury funkcjonuje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura
okreslajaca dziatania, ktére nalezy podjgé w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na

komputerze.
- W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on obowigzek informowania

dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik Centrum Kultury czuwa takze nad
bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

- W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
warsztaty dotyczgce bezpiecznego korzystania z Internetu.

- Centrum Kultury zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.



Zatgcznik nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich

Smigiel, dN..eeeeceeeeeeeeeee, r.

stanowisko stuzbowe

Oswiadczenie

Ja nizej podpisana/y o$wiadczam, ze zapoznatam/em sie z dokumentacjg wchodzaca w sktad
Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujgcg w Centrum Kultury w Smiglu i przyjmuije ja do
realizacji. Oswiadczam réwniez, ze posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystam z
praw publicznych, nie bytam/em skazana/ny za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy sie przeciwko
mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostatam/em skazana/ny
prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umyslne. Jestem $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia.

podpis pracownika



Zatgcznik nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich

Smigiel, dN..eeeeceeeeeeeeeee, r.

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia

Data: Dziatanie:
Opis dziatan podjetych przez
pedagoga/psychologa
Spotkania z opiekunami dziecka |Data: |Opis spotkan:

Forma podjetej interwencji

zawiadomienie o

whniosek o wglad w

inny rodzaj interwencji

(zakresli¢ wtasciwe) podejrzeniu sytuacje (jaki?):
popetnienia dziecka/rodziny
przestepstwa

Dane dotyczgce interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i data
interwencji
Wyniki interwencji — dziatania |DATA: DZIALANIE:

organéw wymiaru
sprawiedliwosci (jesli placéwka
uzyskata informacje o wynikach
dziatania placéwki lub dziatania
rodzicow)




Zatacznik nr 4 — Ankieta monitorujgca poziom realizacji
Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

Smigiel, dN.eeveeeeeeeecereee r.

PYTANIA TAK NIE

Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujgce w jednostce, w ktorej
pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem”?

Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Standardach Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

Jedli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates/-a$ jakies dziatania? Jesli tak, to jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Standardéw Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)




Zatgcznik nr 5 do Standardéw Ochrony Matoletnich

Smigiel, dN..eeeeceeeeeeeeeee, r.

Standardy Ochrony Matoletnich — wersja skrocona

1. Osoby, ktore kontaktujg sie z Tobg na terenie Centrum Kultury, powinny zachowywad sie grzecznie
i z poszanowaniem Twoich potrzeb.

2. Pracownikom nie wolno stosowaé wobec Ciebie przemocy, krzywdzi¢ Cie, krzycze¢, bi¢, popychac
ani dotykac Cie w sposdb, ktérego nie chcesz.

3. Masz prawo do zadawania pytan i otrzymywania na nie wyczerpujacych odpowiedzi

4. Pracownikom Centrum Kultury nie wolno przekazywad informacji o Tobie obcym, robi¢ Ci zdjec i
nagrywac filmow bez zgody Twoich rodzicéw

5. Masz prawo by¢ réwno traktowany z innymi dzie¢mi

6. Pracownikom nie wolno nawigzywac z Tobg jakichkolwiek relacji "'romantycznych", sktada¢ Ci
propozycji o nieodpowiednim charakterze, spotykac sie z Tobg poza zajeciami czy kontaktowac sie w
sprawach prywatnych w mediach spotecznosciowych.

7. Nikomu nie wolno uzywaé w Twojej obecnosci alkoholu, papieroséw, i innych substancji ani ich
Tobie proponowac.

8. Pracownikom nie wolno zachowywac sie Twojej obecnosci niewtasciwie, wulgarnie czy obrazliwie

9. Pracownikom nie wolno przyjmowa¢ pieniedzy ani prezentéw od Ciebie i Twoich
rodzicéw/opiekundw.

Pamietaj! Zawsze kiedy czujesz sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, ktos zrobi Ci krzywde lub
zachowuje sie nieodpowiednio, mozesz powiedzie¢ o tym innemu pracownikowi, ktory Cie
wystucha i pomoze!



