Zarzadzenie Nr 3/2023
Dyrektora Centrum Kultury w Smiglu
z dnia 16 stycznia 2023 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w zatgcznikach nr 1 1 2 do Regulaminu Wynagradzania
pracownikow Centrum Kultury w Smiglu

Dziatajac na podstawie:

- Ustawy z dnia 25.10.1991 r. o organizowaniu 1 prowadzeniu dzialalnos$ci kulturalnej (tekst jednolity Dz.U.
2020 poz.194),

- Ustawy z dnia 26.06.1974 r. — Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz.U. 2022 poz.1510),

- Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z 22.10.2015 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow instytucji kultury (Dz.U. 2015 poz. 1798 z p6zn.zm.)

- ustawy z dnia 3.03.2000 o wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (t.j. Dz.U.
2019 poz.2136)

- ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (t.j. Dz.U. 2020 poz. 194)

zarzadzam co nastepuje:

§1
Wprowadzam zmiany w zafgcznikach nr 1 1 2 do regulaminu wynagradzania. Zmienione dokumenty
stanowig zalacznik do niniejszego wynagrodzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2023 r.

§ 4
Traca waznos¢ dotychczas obowigzujace zalaczniki do regulaminu wynagradzania.

Smigiel, dnia 16 stycznia 2023 r.

/-/ Piotr Btaszkowski
dyrektor Centrum Kultury w Smiglu



Zatacznik nr 1

Do Regulaminu wynagradzania pracownikow Centrum Kultury w Smiglu

Lp. | Stanowisko Wyksztatcenie Staz
pracy
1 Zastgpca dyrektora wyzsze 3 lata
- ekonomiczne studia magisterskie,
2 Gtowny ksiegowy - studium policealne kierunkowe wg 3 lata
odrebnych przepisow.
- wyzsze bibliotekarskie,
- wyzsze na poziomie studiow drugiego
3 koordynator pracy Miejskie;j stopnia, 3 lata
Biblioteki Publicznej - jednolite studia magisterskie,
- Wyzsze na poziomie studiow pierwszego
stopnia
- wyzsze bibliotekarskie,
- wyzsze na poziomie studiow drugiego
stopnia, 2 lata
4 Starszy bibliotekarz - edr.lohte studla} mqglsters'krle, .
- wyzsze na poziomie studidw pierwszego
stopnia
- studium bibliotekarskie,
- §rednie 4 lata
- wyzsze bibliotekarskie,
- wyzsze na poziomie studiow drugiego 7 lata
stopnia,
5 bibliotekarz - Jedl}ollte studlg mgglsters.k}e, .
- Wyzsze na poziomie studiow pierwszego
stopnia,
- studium bibliotekarskie,
- §rednie 4 lata
- studium bibliotekarskie
_— - §rednie bibliotekarskie
6 miodszy bibliotekarz - §rednie oraz praktyki lub szkolenia w
zakresie zwigzanym z zadaniami biblioteki
- Specjalista ds. administracji i kadr
7 - Sp§CJ.ahstq.ds. reklamy i _&rednie
administracji
- specjalista
- Spﬁ?cj E.lhs.t a d.s .’ob‘s kggl I.Zb.y - wyksztaltcenie $rednie, ukonczone kursy
8 Pamigci Ziemi Smigielskiej oraz Y
. archiwizacji
sktadnicy akt
- starszy instruktor, - Wyzsze (,)d.pOWI,adaJ ace wyk.on.ywanej
9 ) specjalnosci lub $rednie specjalistyczne,
- instruktor s :
preferowane przygotowanie pedagogiczne
10 | - mlodszy instruktor - srednle? preferowane przygotowanie
pedagogiczne
1 |- starszy, operatpr obstugi i naprawy | érednic
urzadzen technicznych
12 | - sprzataczka - podstawowe




Zalagcznik nr 2
Do Regulaminu wynagradzania pracownikow Centrum Kultury w Smiglu

Stawki miesigczne —

stanowisko . .
wynagrodzenie zasadnicze

Starszy bibliotekarz - koordynator pracy Miejskiej Biblioteki 0d 2.800.- do 6.500.-

Publiczne;j

Starszy bibliotekarz od 2.800,- do 6.000,-
Bibliotekarz od 2.800,- do 5.500,-
Mtodszy bibliotekarz od 2.800,- do 5.000,-

- Specjalista ds. administracji i kadr

- Specjalista ds. reklamy 1 administracji
- Specjalista obstugi Izby Pamieci Ziemi Smigielskiej oraz od 2.800,- do 6.000,-
sktadnicy akt

- specjalista

- starszy instruktor od 2.800,- do 5.500,-
- instruktor od 2.800,- do 5.000,-
- mlodszy instruktor od 2.800,- do 4.500,-

- starszy operator obslugi i naprawy urzadzen technicznych | od 2.800,- do 5.500,-

- sprzataczka od 2.800,- do 5.000,-




