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Zarządzenie Nr 3/2023 

Dyrektora Centrum Kultury w Śmiglu 

z dnia 16 stycznia 2023 r.  

w sprawie wprowadzenia zmian w załącznikach nr 1 i 2 do Regulaminu Wynagradzania 
pracowników Centrum Kultury w Śmiglu 

 
  

Działając na podstawie: 
-  Ustawy z dnia 25.10.1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (tekst jednolity Dz.U. 
2020 poz.194), 
-  Ustawy z dnia 26.06.1974 r. – Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz.U. 2022 poz.1510), 
- Rozporządzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z 22.10.2015 r. w sprawie wynagradzania 
pracowników instytucji kultury (Dz.U. 2015 poz. 1798 z późn.zm.) 
- ustawy z dnia 3.03.2000 o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi (t.j. Dz.U. 
2019 poz.2136) 
- ustawy o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (t.j. Dz.U. 2020 poz. 194) 
 

zarządzam co następuje: 
 

§ 1 
Wprowadzam zmiany w załącznikach nr 1 i 2 do regulaminu wynagradzania. Zmienione dokumenty 
stanowią załącznik do niniejszego wynagrodzenia. 

 
§ 2 

Zarządzenie wchodzi w życie z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2023 r. 
 

§ 4 
Tracą ważność dotychczas obowiązujące załączniki do regulaminu wynagradzania. 
 
 
 
 
Śmigiel, dnia 16 stycznia 2023 r. 

 
 
 
 
 

/-/ Piotr Błaszkowski 

       dyrektor Centrum Kultury w Śmiglu 
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Załącznik nr 1  

Do Regulaminu wynagradzania pracowników Centrum Kultury w Śmiglu 
 
Lp. Stanowisko Wykształcenie Staż 

pracy 

1 Zastępca dyrektora wyższe 3 lata 

2 Główny księgowy  
- ekonomiczne studia magisterskie, 
- studium policealne kierunkowe wg   
odrębnych przepisów. 

3 lata 

3 
koordynator pracy Miejskiej 
Biblioteki Publicznej 

- wyższe bibliotekarskie, 
- wyższe na poziomie studiów drugiego 
stopnia, 
- jednolite studia magisterskie, 
- wyższe na poziomie studiów pierwszego 
stopnia 

 
3 lata 
 
 

4 Starszy bibliotekarz 

- wyższe bibliotekarskie, 
- wyższe na poziomie studiów drugiego   
stopnia, 
- jednolite studia magisterskie, 
- wyższe na poziomie studiów pierwszego 
stopnia 
- studium bibliotekarskie, 
- średnie 

 
 
2 lata  
 
 
 
 
4 lata  

5 bibliotekarz 

- wyższe bibliotekarskie, 
- wyższe na poziomie studiów drugiego 
stopnia, 
- jednolite studia magisterskie, 
- wyższe na poziomie studiów pierwszego 
stopnia, 
- studium bibliotekarskie, 
- średnie 

 
 
2 lata  
 
 
 
 
 
4 lata  

6 młodszy bibliotekarz 

- studium bibliotekarskie 
- średnie bibliotekarskie 
- średnie oraz praktyki lub szkolenia w 
zakresie związanym z zadaniami biblioteki 

 

7 

- Specjalista ds. administracji i kadr 
- Specjalista ds. reklamy i 
administracji 
- specjalista 

- średnie  

8 
- Specjalista ds. obsługi Izby 
Pamięci Ziemi Śmigielskiej oraz 
składnicy akt 

- wykształcenie średnie, ukończone kursy 
archiwizacji 

 

9 
- starszy instruktor, 
- instruktor 

- wyższe odpowiadające wykonywanej 
specjalności lub średnie specjalistyczne, 
preferowane przygotowanie pedagogiczne 

 

10 - młodszy instruktor 
- średnie, preferowane przygotowanie 
pedagogiczne 

 

11 
- starszy operator obsługi i naprawy 
urządzeń technicznych 

- średnie  

12 - sprzątaczka - podstawowe  
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Załącznik nr 2 

Do Regulaminu wynagradzania pracowników Centrum Kultury w Śmiglu 
 
 

stanowisko 
Stawki miesięczne – 

wynagrodzenie zasadnicze 
Starszy bibliotekarz - koordynator pracy Miejskiej Biblioteki 
Publicznej 

od 2.800,-  do  6.500,- 

Starszy bibliotekarz od 2.800,-  do  6.000,- 

Bibliotekarz od 2.800,-  do  5.500,- 

Młodszy bibliotekarz od 2.800,-  do  5.000,- 

- Specjalista ds. administracji i kadr 
- Specjalista ds. reklamy i administracji 
- Specjalista obsługi Izby Pamięci Ziemi Śmigielskiej oraz    
składnicy akt 
- specjalista 

od 2.800,-  do 6.000,- 

- starszy instruktor od 2.800,-  do  5.500,- 

- instruktor od 2.800,-  do  5.000,- 

- młodszy instruktor od 2.800,-  do  4.500,- 

- starszy operator obsługi i naprawy urządzeń technicznych od 2.800,-  do  5.500,- 

- sprzątaczka od 2.800,-  do  5.000,- 

 
 
 
 
 
 
 


