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PREAMBULA

Statut Zespotu Szkét w Czaczu kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej,
wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka z dnia 10 grudnia 1948r., Konwencji o
Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. Jest zgodny z przepisami zawartymi w:

1) Ustawg z dnia 7 wrze$nia 1991 r. 0 systemie oswiaty (Dz.U.2021.1915 t.j. z dnia 2021.10.22);

2) Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe (Dz.U.2021.1082 t.j. z dnia 2021.06.17);

3) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U.2022.1510 t.j. z dnia 2022.07.19);

4) Ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.2021.1762 t.j. z dnia 2021.09.29);

5) Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dn. 17 marca 2017 r. w sprawie szczegblowej organizacji
publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli;

6) Innymi aktami prawnymi wydanymi na podstawie ustawy Prawo Oswiatowe.

Kazdy Pracownik Zespotu Szkot w Czaczu, Uczen ijego Rodzice maja prawo do znajomosci tresci statutu
zespoltu oraz innych aktow normujacych prace przedszkola 1 szkoty.

Rozdzial 1

Postanowienia ogodlne

§ 1.

1. Nazwa zespotu brzmi: ,,Zesp6t Szkét w Czaczu”.
2. Siedziba zespotu miesci sie w Czaczu przy ulicy Parkowej 2, 64-030 Smigiel, woj. wielkopolskie.

§ 2.

1. W sktad zespotu wchodza:



1) przedszkole;

2) szkota podstawowa.

2. Nazwy poszczeg6lnych jednostek o§wiatowych zespotu brzmia:

1) Przedszkole w Zespole Szkot w Czaczu;

2) Szkota Podstawowa im. Polskich Noblistow w Zespole Szkot w Czaczu.

3. Ustalona nazwa jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach 1 stemplach mozna uzywaé nazw
poszczegbdlnych jednostek zespotu.

4. Dopuszcza si¢ uzywanie nazw skroconych w nastepujagcym brzmieniu:

1) Przedszkole w Czaczu,

2) Szkota Podstawowa im. Polskich Noblistow w Czaczu,

5. llekro¢ w dalszej cze$ci przepisow uzyto terminu:

1) zespot — nalezy przez to rozumie¢ Zespo6t Szkot w Czaczu;

2) przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole w Zespole Szkot w Czaczu;

3) szkota — nalezy przez to rozumie¢ szkote podstawowa w Zespole Szkot w Czaczu;

4) dziecko/wychowanek - nalezy przez to rozumie¢ wychowanka przedszkola;

5) uczen — nalezy przez to rozumiec ucznia szkoty podstawowej;

6) oddziat - nalezy rozumie¢ oddziat przedszkolny lub szkolny.

§ 3.

1. Organem prowadzacym zespot jest Gmina Smigiel z siedziba w Smiglu, Plac Wojska Polskiego 6,
64-030 Smigiel.
2. Nadzor pedagogiczny nad zespotem sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty w Poznaniu.

§ 4

1. Jednostkom o$wiatowym wchodzacym w sktad zespotu imie nadaje Rada Miejska Smigla, na wniosek rady
pedagogicznej, rady rodzicow i1 samorzadu uczniowskiego.

2. Imi¢ jednostek wchodzacych w sktad zespotu powinno by¢ zwigzane z kierunkiem pracy wychowawczej, z
osoba (osobami), instytucja lub organizacja.

§5.

1. Zespot skupia dzieci i uczniow z miejscowosci: Bronisko, Czacz, Czaczyk, Glinsko, Karénice, Ksigginki,
Nadolnik, Nowy Bialcz, Pr¢tkowice, Skoraczewo, Stary Bialcz.

2. Spotecznos¢ zespotu tworza: dzieci uczeszczajace do przedszkola, uczniowie, ich rodzice, nauczyciele oraz
pracownicy niepedagogiczni.

§ 6.

Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole podstawowej wynosi 8 lat.

§7.

Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 9 godzin. Przedszkole jest czynne zasadniczo w godz. 7.00 — 16.00.

§ 8.

Bezptatne realizowanie podstawy programowej przez przedszkole w zakresie wychowania, nauczania
i opieki ustalone odrebnymi przepisami odbywa si¢ zasadniczo od godziny 8.00.



§ 9.

Terminy corocznych przerw w pracy przedszkola ustala Gmina Smigiel na wspolny wniosek dyrektora
przedszkola oraz rady rodzicéw i sg one uzaleznione od zapotrzebowania spoteczno$ci lokalnej. Terminy
przerw w pracy przedszkola podaje si¢ do publicznej wiadomosci z 3 miesiecznym wyprzedzeniem.

§ 10.
W  przedszkolu 1i/lub szkole dopuszcza si¢ ksztalcenie na odlegltos¢, ktoére odbywa si¢ zgodnie
z procedurami obowigzujacymi w Zespole Szkot w Czaczu wprowadzanymi zarzadzeniem dyrektora.

Rozdzial 2

Cele i zadania zespolu oraz sposoby ich realizacji

§1.

Poza celami wymienionymi w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego spotecznos¢ zespotu doktada
wszelkich staran, aby osiggnac takze te, ktore wymienione sg nizej:

1) ksztalci¢ dzieci i uczniow w zakresie podstaw programowych dla jak najskuteczniejszego przyswajania
wiedzy, umiejetnosci efektywnego jej wykorzystywania w zyciu codziennym oraz ksztaltowania postaw
I jej uzupetniania przez cate zycie;

2) wychowywa¢ dzieci i uczniéw na rozwaznych, swiadomych i tolerancyjnych obywateli, aktywnych wobec
wlasnego panstwa, wrazliwych na drugiego cztowieka, asertywnych oraz §wiadomych swojego miejsca
1 przypisanych im rol w spoleczenstwie;

3) stosowa¢ wobec dzieci i ucznidw dyskretne formy opieki intelektualnej, osobowo$ciowej 1 materialne;j,
zapewnia¢ im komfort funkcjonowania w przedszkolnej i szkolnej spoteczno$ci oraz w s$rodowisku
kolezenskim i rodzinnym;

4) przygotowywac¢ dzieci i uczniow do zycia w sposob zgodny ze Srodowiskiem naturalnym, przy
poszanowaniu prawa wilasnego 1 innych do Zycia w otoczeniu wolnym od zagrozen dla zdrowia
1 bezpieczenstwa.

§ 2.

1. W zakresie ksztalcenia Spolecznos¢ przedszkola osigga cele realizujac migdzy innymi zadania:

1) przygotowanie dziecka do osiagniecia dojrzatosci szkolnej tak, aby na zakonczenie cyklu edukacyjnego
dzieci osiagaly przecigtny lub wysoki poziom wiedzy i umiejetnosci umozliwiajacy rozpoczgcie nauki
w szkole podstawowej;

2) zapewnianie w kazdym roku szkolnym odpowiedniej liczby zajg¢ dla dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

3) zapewnianie w kazdym roku przynajmniej jednego wspdlnego dla oddzialu uczestnictwa
w wydarzeniu kulturalnym na terenie przedszkola lub poza nim;

4) zrealizowaniec w kazdym roku minimum dwoch — projektow edukacyjnych w kazdym oddziale
przedszkolnym;

5) organizowanie w kazdym roku konkursow i wydarzen przedszkolnych, tak aby kazde dziecko miato
mozliwos$¢ uczestniczenia w nich;



6) organizowanie dla wszystkich dzieci przynajmniej raz w roku szkolnym catodniowej wycieczki po
wybranym terenie w najblizszej okolicy z programem umozliwiajacym zapoznanie si¢ z jego walorami
kulturowymi, geograficznymi i przyrodniczymi.

2. W zakresie wychowania spotecznos¢ przedszkola osiaga cele realizujac migdzy innymi zadania:

1) wypracowanie u co najmniej 60% dzieci przedszkolnych znajomosci pierwszej zwrotki Hymnu
Panstwowego, poznanie symboliki i zasad postepowania z Godlem Panstwowym i Flaga;

2) zrealizowanie w kazdym roku przynajmniej jednego projektu wychowawczego poswigconego
podstawowym zasadom dobrego wychowania;

3) organizowanie w kazdym roku uroczystosci oraz wydarzen przedszkolnych zwigzanych z obchodami $§wiat
narodowych, w szczegolnosci: Dzien Niepodlegtosci, Swieto Flagi oraz innych zwigzanych
z polska obrzedowoscia;

4) przeprowadzanie we wrzesniu kazdego roku diagnozy w zakresie funkcjonowania kazdego dziecka,
wyciagnigcie wnioskow oraz uwzglednienie ich w biezacych planach dydaktyczno-wychowawczych
nauczyciela.

3. W zakresie opieki spotecznos¢ przedszkola osigga cele realizujac miedzy innymi zadania:

1) stata wspotpraca z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Smiglu w szczegodlnosci w zakresie udzielania
dzieciom wsparcia materialnego oraz bezptatnego dozywiania;

2) zapewnienie w miar¢ mozliwosci zespotu pomocy nauczyciela dla kazdego oddziatu dzieci mtodszych;

3) zapewnienie bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu, w czasie wycieczek i wyjazdow oraz wydarzen
przedszkolnych.

4. W zakresie profilaktyki, promocji i ochrony zdrowia spoteczno$¢ przedszkola osigga cele realizujac miedzy
innymi zadania:

1) realizowanie w kazdym roku przedszkolnego programu profilaktyki;

2) organizowanie w kazdym roku przynajmniej jednej wycieczki do siedziby strazy pozarnej lub na posterunek
policji;

3) organizowanie w kazdym roku, w kazdym oddziale zaj¢¢ z udzialem przedstawicieli réznych zawodow,
w szczegllnosci z pielggniarka, lekarzem, strazakiem, policjantem.

§ 3.

1. W zakresie ksztalcenia spotecznos¢ szkolna osiaga cele realizujac migdzy innymi zadania:

1) praca z uczniami na takim poziomie, by na zakonczenie cyklu edukacyjnego absolwenci kazdego rocznika
osiggali przecigtne wyniki edukacyjne z kazdego egzaminu na poziomie co najmniej $redniej powiatu,

2) zapewnianie w kazdym roku szkolnym odpowiedniej liczby zaje¢ dla uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

3) organizowanie w kazdym cyklu edukacyjnym przynajmniej jednego wspélnego dla oddzialu pobytu
w teatrze, operze (teatrze muzycznym) lub muzeum;

4) organizowanie w miar¢ posiadanych srodkow zaje¢ pozalekcyjnych, kotek zainteresowan, zajec¢ sportowych
oraz innych zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowani i zdolnos$ci uczniéw zgodnie z ich oczekiwaniami;

5) realizowanie projektow edukacyjnych, konkursow oraz innych wydarzen szkolnych w ramach zajec
dydaktycznych, wychowawczych oraz pozalekcyjnych.

2. W zakresie wychowania spotecznos¢ szkolna osiagga cele realizujac migdzy innymi zadania:

1) wypracowanie u co najmniej 80% spotecznosci szkolnej znajomosci hymnu szkolnego, Hymnu
Panstwowego, symboliki 1 zasad postepowania z Godtem Panstwowym 1 Flaga;



2) organizowanie w kazdym roku szkolnym obchodéw S$wiat panstwowych, w szczegdlnosci Swicta
Niepodlegtosci, Swigta Konstytucji 3 Maja oraz innych waznych dla spoteczno$ci szkolnej wydarzen,
w tym Dnia Patrona;

3) stosowanie i promowanie w relacjach wewnatrz spolecznosci szkolnej podstawowych zasad wlasciwego
zachowania, a co najmniej raz w roku szkolnym organizowanie konkursu dla ucznidow ze znajomosci
etykiety;

4) prowadzenie dzialan w zespole wolontariuszy tak, by kazdy uczen klasy 7 i 8 co najmniej raz aktywnie
uczestniczyt w ich pracy.

3. W zakresie opieki spotecznos¢ szkolna osigga cele realizujgc miedzy innymi zadania:

1) udzielanie merytorycznej oraz organizacyjnej pomocy uczniom i ich rodzicom w zakresie uzyskania
pomocy materialnej, o ile taka przystuguje;

2) wspotpraca z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Smiglu w szczegdlnosci w zakresie zapewnienia uczniom, w
miar¢ posiadanych $rodkéw budzetowych, wsparcia finansowego oraz mozliwosci korzystania
z bezptatnych positkow;

3) objecie stata opicka w ramach wolontariatu szkolnego uczniow niepelnosprawnych fizycznie oraz uczniéw
majacych trudnosci w nauce;

4) dla uczniow, ktorzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzglgdu na czas pracy rodzicow lub dojazd do
szkotly prowadzi si¢ $wietlice;

5) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ dydaktycznych, pozalekcyjnych, wycieczek
1 wyjazdow oraz wydarzen szkolnych.

4. W zakresie profilaktyki, promocji i ochrony zdrowia spotecznos¢ szkolna osigga cele realizujagc migdzy
innymi zadania:

1) organizowanie w kazdym roku szkolnym dla wszystkich uczniow co najmniej jednego spotkania
z autorytetem sportowym, kulturalnym, spotecznym itp.;

2) organizowanie dla wszystkich uczniow przynajmniej raz w roku szkolnym catodniowej lub kilkudniowe;j
wycieczki po wybranym terenie z programem zapoznania si¢ z walorami kulturowymi, geograficznymi
I przyrodniczymi danego regionu oraz jego historia;

3) zorganizowanie raz w roku dla wszystkich uczniow konkursu uwzgledniajagcego rozne formy aktywnos$ci na
temat szeroko rozumianej profilaktyki zgodnie z planem pracy szkoty na dany rok;

4) realizowanie projektow i wydarzen szkolnych poswieconych ochronie zdrowia i promocji zdrowego stylu
zycia;

5) organizowanie przedszkolnych i szkolnych wydarzen sportowych i rekreacyjnych;

6) udziat w wydarzeniach sportowych organizatorow zewnetrznych.

Zapewnianie toisamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej

§ 4.

1. Zesp6t umozliwia dzieciom/uczniom  podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:

1) organizowanie w ramach planu zaje¢ nauki religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie dla uczniow
1 dzieci, ktorych rodzice (opiekunowie prawni) wyrazaja takie zyczenie;

2) zyczenie, o ktérym mowa w pkt. 1, jest wyrazone w najprostszej formie o§wiadczenia, ktore rodzice (prawni
opiekunowie) sktadaja dyrektorowi zespotu przy zgloszeniu dziecka do przedszkola, a ucznia do szkoty;



3) o$wiadczenie, o ktorym mowa w pkt. 2 nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast
zosta¢ zmienione w dowolnym terminie.

2. Zespot wspolpracuje z Parafiag Rzymsko-Katolicka w Czaczu, w Starym Bialczu oraz Wilkowie Polskim
w szczeg6lnosci w celu organizacji rekolekceji parafialnych.

3. Zespot uwzglednia oczekiwania rodzicoOw/opiekundw prawnych w obszarze, o ktorym mowa w ust.
1 w ramach obowigzujgcego prawa.

Bezpieczenstwo dzieci/uczniow

§ 5.

1. Zakres i sposdb wykonywania zadan opiekunczych przez zespot uzalezniony jest od wieku dzieci
1 ucznidw, ich potrzeb rozwojowych, edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych oraz potrzeb
srodowiskowych 1 jest realizowany poprzez zapewnienie:

1) opieki przez nauczycieli realizujacych w zespole zajgcia obowigzkowe, a uczniom rowniez zajecia
nadobowigzkowe i pozalekcyjne oraz zajgcia §wietlicowe;

2) uczniom przez nauczycieli pelnej opieki w czasie przerw migdzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie
z harmonogramem petienia dyzurow w szkole;

3) opieki podczas dojazdu do przedszkola/szkoty oraz w czasie oczekiwania na odwoz.

2. Zesp6t zapewnia dzieciom i uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie organizowanych zaje¢ odpowiednio do
potrzeb poprzez:

1) w przedszkolu zapewnienie stalej opieki nauczycieli oraz pomocy nauczyciela podczas pobytu dziecka
w przedszkolu;

2) w szkole petnienie dyzurow nauczycieli, zgodnie z obowigzujacymi zasadami organizacyjno-porzadkowymi
oraz harmonogramem petnienia dyzuréw ustalonymi przez dyrektora zespotu;

3) w szkole opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: réwnomierne roztozenie — zajgé
w poszczegolnych dniach, réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie w kilkugodzinne jednostki zajec¢
z tego samego przedmiotu, z wytaczeniem przedmiotow, ktorych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajgciach wymagajacych podziatu na grupy oraz podczas
pobytu na $wietlicy szkolne;j;

5) obcigzanie uczniow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

7) prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoldzialanie z organizacjami zajmujacymi si¢
ruchem drogowym;

8) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow, kontroli obiektéw dokonuje dyrektor szkoty co
najmniej raz w roku;

9) prowadzenie edukacji oraz profilaktyki pozarowej, organizowanie spotkan ze strazakami, przeprowadzanie
prébnych  ewakuacji  oraz  ¢wiczen we  wspoOtpracy z  Komenda  Powiatowg PSP
w Koscianie, umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji, oznaczenie drog ewakuacyjnych
W sposOb wyrazny 1 trwaly;

10) wyposazenie pomieszczen zespotu W apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej
pomocy;

11) udzielanie pomocy medycznej dzieciom i uczniom w zakresie mozliwosci zespolu w ramach pracy
higienistki szkolnej;

12) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci i uczniow, w tym osob
niepelnosprawnych;



13) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad dzie¢mi i uczniami uczestniczacymi W imprezach
i wycieczkach poza teren szkoty i przedszkola;

14) przeszkolenie pracownikow zespotu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

3. Sposdb organizacji i przebieg dyzuréw nauczycieli w czasie przerw reguluje zarzadzenie dyrektora zespotu.

4. Przy wyjSciu (wyjezdzie) dzieci/uczniow poza teren zespotu Stosuje si¢ nastgpujace zasady:

1) w obrebie miejscowosci, w ktorej znajduje sie szkota przynajmniej jeden nauczyciel dla grupy 30
dzieci/uczniow;

2) poza miejscowos¢, w ktorej jest siedziba zespotu powinien by¢ zapewniony jeden opickun dla grupy 15
dzieci/uczniow;

3) podczas wycieczki turystyki kwalifikowanej jeden opiekun dla grupy 10 uczniow.

5. Szczegdlowe zasady sprawowania opieki nad dzie¢mi i uczniami w czasie zaje¢ organizowanych poza
terenem zespotu okresla regulamin wycieczek ustalony przez dyrektora zespotu.

§ 6.

Poza ww. celami zespot w planie pracy na kazdy rok szkolny, w ramach dostepnych $rodkéw, moze przyjaé
dodatkowe cele i1 realizujace je zadania, dbajagc o to, by byly efektywne oraz z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa oraz promocji ochrony zdrowia.

§7.

1. Dziatalno$¢ edukacyjna, wychowawcza, opiekuncza i profilaktyczna zespotu okres§lona jest przez:

1) szkolny program wychowawczo-profilaktyczny, ktory okresla w sposob catosciowy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym realizowane przez wszystkich nauczycieli
szkoty;

2) program wychowawczy przedszkola realizowany przez wszystkich nauczycieli przedszkola;

3) program profilaktyki przedszkola realizowany przez wszystkich nauczycieli przedszkola;

4) szkolny zestaw programOw nauczania;

5) zestaw programow wychowania przedszkolnego;

6) szkolny zestaw podrgcznikow ksztatcenia ogdlnego.

2. Nauczyciele szkoty w swoich dziataniach dydaktycznych i wychowawczych odwoluja si¢ do Patrona szkoty,
jako wzorca osobowego godnego nasladowania.

3. W szkole stosuje si¢ elementy oceniania ksztaltujacego:

1) uczniowie znajg cel kazdej lekcji,

2) nauczyciele informuja uczniéw o kryteriach oceny kazdej dtuzszej pracy pisemne;j;

3) nauczyciele udzielajg uczniom informacji zwrotnej;

4) zakres stosowania pozostatych elementéw oceniania ksztattujacego nauczyciel ustala z dyrektorem zespotu.

§ 8.

1. W zespole podejmuje si¢ dziatania o charakterze wewnetrznym i zewng¢trznym promujace przedszkole
1 szkote.

2. Kreowanie pozytywnego wizerunku zespotu oraz ukazywanie osiggnie¢ i potencjalu spotecznoSci
przedszkolnej i szkolnej realizuje si¢ migdzy innymi poprzez:

1) prowadzenie strony internetowej zespotu;

2) umieszczanie informacji o dziatalnoSci zespotu na innych stronach internetowych, w szczegolnosci na
stronie Gminy Smigiel oraz w prasie;

3) udziat dzieci i ucznidéw w wydarzeniach w szczeg6lnosci: konkursach, turniejach, uroczystosciach itp., poza
Zespotem organizowanych przez instytucje zewngtrzne;
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4) organizowanie przez zespét wydarzen $rodowiskowych oraz innych dziatan promujacych przedszkole
1 szkote zgodnie z opracowywanym w kazdym roku planem pracy szkoty.

§9.

Szczegdbtowe programy, formy i1 zasady realizacji zadan zespotu okres$laja zarzadzenia, regulaminy lub
instrukcje dyrektora zespotu, w szczegdlnych przypadkach przyjmowane po zasiegnieciu opinii
odpowiednio rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego lub rady rodzicow.

Indywidualna praca z dzieckiem/uczniem

§ 10.

Indywidualna praca z dzieckiem w przedszkolu oraz z uczniem w szkole jest realizowana poprzez:

1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

a) przestrzeganie przez wszystkich nauczycieli zalecen do biezacej pracy z danym dzieckiem lub uczniem
zawartych w opinii lub orzeczeniu poradni psychologiczno-pedagogicznej,

b) organizowanie zaje¢ specjalistycznych zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej,

C) organizowanie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz zaje¢ zwigzanych
z wyborem kierunku dalszego ksztalcenia oraz zawodu w ramach mozliwos$ci zespotu,

d) udzielanie uczniom oraz rodzicom biezacych porad, organizowanie konsultacji indywidualnych dla
rodzicéw zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami,

2) organizowanie opieki nad dzie¢mi i uczniami niepelnosprawnymi przez:

a) realizowanie zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydanego przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradni¢ specjalistyczna,

b) integrowanie dzieci i uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym,

c) prowadzenie dzialan przygotowujacych dzieci i ucznidow niepetnosprawnych do samodzielnosci
w zyciu dorostym,

d) dostosowanie warunkéw nauki z uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci,

3) w szczegodlnych przypadkach w celu realizacji obowiazku wychowania przedszkolnego/szkolnego dyrektor
zespolu zezwala dziecku/uczniowi na indywidualny program lub tok nauki na podstawie odrebnych
przepisow prawnych.

Rozdzial 3

Organy zespohu i zasady ich wspoldzialania

§ 1l

1. Organami zespotu sa:

1) dyrektor zespotu;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

2. Organy wymienione w ust. 1 pkt 2-4 dziataja w oparciu o wtasne regulaminy.



3. Zespot zapewnia warunki do wtasciwego wspotdziatania organdw wymienionych w ust.1, w szczegdlnosci
zapewnia kazdemu z nich mozliwo$ci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji.

§2.

1. Dyrektor zespotu jest pracodawca dla zatrudnionych w zespole nauczycieli i pracownikow nie bedacych
nauczycielami.

2. Poza kompetencjami wynikajgcymi z przepisow prawa dyrektor zespotu w szczegdlnos$ci:

1) organizuje zajecia dla dzieci i uczniow zgodnie z przepisami prawa oraz planem pracy zespotu;

2) stwarza warunki do rozwoju i samorzgdnos$ci uczniow;

3) dba o baze¢ zespotu oraz wyposazenie i pomoce dydaktyczne;

4) organizuje pomoc socjalng dla uczniow w ramach swoich mozliwosci;

5) dokonuje skreslenia dziecka z listy dzieci przyjetych do przedszkola zgodnie z uchwala;

6) wnioskuje do wlasciwego kuratora oswiaty o przeniesienia ucznia do innej szkoty po uzyskaniu opinii rady
pedagogicznej;

7) kieruje doskonaleniem zawodowym nauczycieli;

8) prowadzi wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli.

3. Dyrektor zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada rodzicow, rada pedagogiczng,
samorzadem uczniowskim oraz wlasciwymi zwigzkami zawodowymi.

§ 3.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem zespotu w zakresie realizacji jego statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. W jej sktad wchodza wszyscy zatrudnieni w zespole
nauczyciele.

2. Poza kompetencjami wynikajacymi z przepisOw prawa do rady pedagogicznej w szczego6lnosci nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy dzieci przyje¢tych do przedszkola;

2) opiniowanie wniosku dyrektora zespotu do wlasciwego kuratora o§wiaty 0 przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

3) podejmowanie uchwal w sprawie przeniesienie ucznia do innego oddziatu tej samej szkoty na wniosek
dyrektora zespotu;

4) podejmowanie uchwat w sprawie zawieszenia ucznia w niektorych prawach na wniosek dyrektora zespotu;

5) opiniowanie na wniosek dyrektora zespotu w sprawach istotnych dla przedszkola oraz szkoty.

3. Rada pedagogiczna dziata w oparciu o ustalony przez siebie regulamin.

4. Reprezentantem rady pedagogicznej we wspOlpracy z pozostatymi organami zespotu jest dyrektor zespotu.

§4.

1. W zespole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje wszystkich rodzicow dzieci i uczniow Zespotu
Szkot w Czaczu.

2. Poza kompetencjami wynikajacymi z przepisow prawa do kompetencji rady rodzicow nalezy
w szczegblnosci:

1) udziat w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych zespotu;

2) wnioskowanie do dyrektora we wszystkich istotnych sprawach zespotu;

3) na wniosek dyrektora zespotu opiniowanie w sprawach istotnych dla przedszkola oraz szkoty.

3. Rada rodzicow dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.
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§5.

1. W zespole dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Poza uprawnieniami o ktorych mowa w przepisach prawa samorzad uczniowski ma prawo do:

1) wyboru nauczyciela pelnigcego role rzecznika praw ucznia;

2) posiadania wlasnych funduszy, ktore stuza do finansowania dziatalnosci samorzadu;

3) podejmowania w porozumieniu z dyrektorem zespotu dziatan z zakresu wolontariatu oraz wylonienia ze
swego sktadu rady wolontariatu;

4) wnioskowanie do dyrektora we wszystkich istotnych sprawach zespotu;

5) na wniosek dyrektora zespotu opiniowanie w sprawach istotnych dla szkoty.

3. Samorzad uczniowski dziata w oparciu o swdj wlasny regulamin.

§ 6.

1. Organy zespotu sa zobowigzane do wspotdziatania w zakresie planowania i realizacji celow oraz zadan
Zespotu.

2. Wszystkie organy szkoty aktywnie i systematycznie wspolpracuja ze sobg w duchu porozumienia, tolerancji i
wzajemnego szacunku, pozytywnej motywacji, partnerstwa umozliwiajac swobodne dziatanie
I podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.

3. Wspotdziatanie organow zespotu oparte jest na zasadzie wielostronnego przeptywu informacji:

1) rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje reprezentacje: rade
rodzicow i samorzad uczniowski;

2) Rada rodzicow i samorzad uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi zespotu lub radzie
pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych zebran tych organdw;

3) wnioski 1 opinie sg rozpatrywane podczas najblizszych zebran zainteresowanych organdw,
a w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 14 dni;

4) wszystkie organy zespotu zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub planowanych
dziataniach 1 decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

4. Biezagca wymiana informacji pomig¢dzy organami zespotu odbywa si¢ poprzez:

1) uczestnictwo przedstawicieli organu w zebraniach innych organow;

2) kontakty indywidualne;

3) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych przepisami prawa,
niniejszym statutem i regulaminami poszczegdlnych organow;

5. Koordynatorem wspotdziatania organow zespotu jest dyrektor zespotu, ktory ustala formy, sposoby
i terminy komunikowania si¢ organdw zespotu okreslajac procedury w porozumieniu z organami.

Rozwigzywanie sporow miedzy organami

§7.

1. Sposoby rozwigzywania sporoOw pomiedzy organami zespotu:

1) spory migdzy organami rozpatrywane sa na terenie zespotu z zachowaniem zasady obiektywizmu;

2) spory migdzy organami zespotu (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest dyrektor) rozwiagzuje dyrektor zespotu;

3) rozstrzygnigcie sporu, o ktorym mowa w pkt. 2 odbywa si¢ na pisemny wniosek zainteresowanych
organow;

4) 0 sposobie rozstrzygniecia sporu dyrektor informuje zainteresowane organy na pismie, nie pdzniej niz
w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktorym mowa w pkt. 3;
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5) spory miedzy dyrektorem a pozostatymi organami szkoly rozwigzuje si¢ w zespole poprzez mediacje, rolg
mediatora petni osoba akceptowana przez wszystkie strony sporu.

2. W przypadku wyczerpania mozliwosci rozwigzania sporu na terenie zespotu kazda ze stron ma prawo
odwota¢ si¢ do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny, w zaleznosci od wlasciwosci
rzeczowej przedmiotu sporu.

Rozdzial 4

Organizacja zespolu

§ 1.

Terminy rozpoczecia i1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§2.

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw zatwierdzonych przez organ
prowadzacy.

2. Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 116.

3. Przedszkole prowadzi 5 oddzialoéw.

4. W uzasadnionych przypadkach liczba miejsc w przedszkolu oraz ilo$¢ oddziatéw moze ulec zmianie.

5. Decyzje o zmianach, o ktérych mowa w ust. 4 podejmuje dyrektor zespotu.

§3.

1. Podstawe organizacji pracy zespotu w danym roku szkolnym stanowia:

1) arkusz organizacji pracy zespolu zawierajacy szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania
i opieki w danym roku szkolnym;

2) plan pracy zespotu,

3) tygodniowy rozktad zaj¢¢ przedszkola i szkoty.

2. Dzialalno$¢ edukacyjna, wychowawcza oraz opiekuncza zespotu okreslana jest przez:

1) szkolny i przedszkolny zestaw programow nauczania i podrgcznikow, ktory uwzgledniajac wymiar
wychowawczy obejmuje catos¢ dziatan zespotu z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny w szkole, ktory okre§la w sposob catoSciowy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym realizowane przez wszystkich nauczycieli;

3) program wychowawczy w przedszkolu, realizowany przez wszystkich nauczycieli przedszkola;

4) program profilaktyczny w przedszkolu, realizowany przez wszystkich pracownikoéw przedszkola.

3. Arkusz organizacji pracy zespotlu oraz program wychowawczo—profilaktyczny opracowuje si¢
w oparciu o odrgbne przepisy.

4. Organizacj¢ pracy w ciagu dnia w przedszkolu okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
zespotu, na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem wymagan zdrowia i higieny pracy, oczekiwan
rodzicow oraz specyfiki przedszkola.

5. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych
w szkole okresla tygodniowy rozktad zajg¢ ustalony przez dyrektora zespotu na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

6. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-IIT szkoty okre$la ogélny przydzial czasu na poszczegoélne zajecia
wyznaczone ramowym planem nauczania. Szczegétowy rozktad dzienny zaje¢ ustala nauczyciel.
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§4.

W zespole tworzy sie stanowisko wicedyrektora w oparciu o odrebne przepisy.

Wspdlpraca z rodzicami

§5.

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i1 ksztalcenia dzieci.

2. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze zespét organizuje W przedszkolu
i w szkole state spotkania z rodzicami, w tym zorganizowanie minimum jeden raz w roku szkolnym
spotkania problemowego, ktorego zakres tematyczny uzgadnia si¢ z rodzicami.

3. Czgstotliwos¢ spotkan z rodzicami nie moze by¢ mniejsza niz raz na kwartal, zgodnie z ustalanym
w kazdym roku szkolnym harmonogramem spotkan z rodzicami.

§ 6.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng zespotu jest:

1) w przedszkolu - oddziat ztozony z dzieci zgrupowanych wedtug zblizonego wieku; zasady doboru dzieci
mogg by¢ rozszerzone np. wedlug potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci;

2) w szkole — oddziat ztozony z ucznidéw, ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢
wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy.

2. Liczba dzieci w oddziale przedszkola nie moze przekracza¢ 25 dzieci, liczba uczniéw w oddziale szkoty nie
moze przekraczaé 25 uczniow.

3. Jezeli uczen klas I — III szkoly podstawowej zostal przyjety do szkoty z urzedu w trakcie roku szkolnego,
istnieje mozliwo$¢ zwigkszenia o jednego lub dwoch uczniow w  oddziale tych klas
w porozumieniu z radg oddziatlowg rodzicow;

4. Oddzial, o ktorym mowa w ust. 3 moze funkcjonowaé w ciaggu catego etapu edukacyjnego.

5. Oddziaty szkoly mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem mozliwosci finansowych zespotu oraz zasad wynikajacych
Z przepisOw w sprawie ramowych planow nauczania.

6. Tryb corocznego podzialu na grupy ustala dyrektor zespotu w arkuszu organizacyjnym z zachowaniem
wlasciwej procedury prawne;.

§7.

Biezaca praca wychowawcza, dydaktyczna i1 opiekuncza w przedszkolu i w szkole prowadzona jest w sposob
planowy zgodnie z planami pracy dydaktycznej i wychowawczej sporzadzanymi przez nauczycieli
i zatwierdzonymi przez dyrektora zespotu.

§8.

1. Podstawowsa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
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3. Obowigzkowe zajecia edukacyjne oraz inne zaje¢cia, wynikajace z przepisOw dotyczacych ramowych planow
nauczania, a takze inne zajgcia, w tym zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje  si¢
w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddzialowe;.

4. Dopuszcza si¢ organizowanie zajec¢, o ktorych mowa w ust. 1 podczas wycieczek i wyjazdow poza teren
Zespohu.

5. Zespo6t organizuje dla dzieci/ucznidéw wycieczki krajoznawczo-turystyczne oraz wyjazdy edukacyjne.

6. Zasady organizowania zaje¢ wymienionych w ust. 5 okresla szkolny regulamin wycieczek zatwierdzony
przez dyrektora zespotu.

7. Na wniosek rodzicow w przedszkolu/szkole mogg by¢ organizowane zajecia dodatkowe za odptatno$cig

pokrywajaca koszty tych zajec.

§9.

1. W celu realizacji swych zadan zespot zapewnia:

1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteke;

3) swietlicg;

4) pomieszczenia administracyjno-biurowe;

5) archiwum;

6) szatnie;

7) stotowke;

8) teren parku przyszkolnego z odpowiednim wyposazeniem sportowym oraz wyposazeniem dla wychowania
przedszkolnego;

9) pracowni¢ edukacji ekonomicznej — sklepik uczniowski;

10) gabinet higienistki szkolnej i logopedy;

11) gabinet pedagoga szkolnego;

12) gabinet doradcy zawodowego;

13) gabinet terapeuty.

2. Zesp6t udziela pomocy medycznej dzieciom/uczniom w zakresie mozliwosci zespotu w ramach pracy
higienistki szkolnej.

§ 10.

Zespot zapewnia biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poprzez: wydawanie zarzadzen dyrektora zespotu, zebrania rady pedagogicznej, zebrania ogolne
i klasowe rodzicéw, spotkania z radg rodzicow, spotkania z samorzadem uczniowskim, ogtoszenia na
gazetkach $ciennych, cykliczne apele spotecznosci szkolnej oraz inne formy kontaktow doraznych (telefon,
fax, list, e-mail).

§11.

1. W zespole mozliwe jest prowadzenie innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych.

2. Innowacje pedagogiczne:

1) wdraza si¢ w przedszkolu/szkole w oparciu o regulamin innowacji pedagogicznych ustalony przez dyrektora
Zespotu;

2) za innowacj¢ pedagogiczng uwaza si¢ kazde nowatorskie dziatanie programowe, organizacyjne lub
metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy przedszkola lub szkoty;
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3) punktem wyjéciowym do podjecia dziatan w celu wdrozenia innowacji powinny by¢ przemyslenia
wszystkich powodow, analiza i ocena mozliwosci wdrozenia,

4) innowacja powinna mie¢ jasno okreslony oczekiwany efekt, jaki mozna dzigki niej uzyskac, zawierac
przemyslany harmonogram dzialan i czynnos$ci, zapewnione potrzebne zasoby, ludzi i §rodki oraz okreslony
zestaw narzedzi do ewaluacji wprowadzonej zmiany.

5) Eksperymenty pedagogiczne wdraza si¢ w przedszkolu/szkole w oparciu o odrebne przepisy, zgodnie
z obowigzujgcym stanem prawnym.

§ 12.

1. Dziecko jest przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw/opiekunow lub upowazniong przez
nich osobg¢ zapewniajaca petne bezpieczenstwo dziecku.

2. Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola oraz uczniéw do lat 10 okreslaja
odrgbne regulaminy ustalone przez dyrektora zespotu.

§13.

1. Dyrektor zespotu powierza kazdy oddziat:

1) w przedszkolu opiece jednego lub dwoch nauczycieli, z ktorych jeden petni funkcje wychowawcy;

2) w szkole — szczegblnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanym
dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej w przedszkolu/szkole i jej skutecznosci pozadane jest, by
wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty etap edukacyjny.

3. Dyrektor zespolu w ramach posiadanych mozliwosci kadrowych moze zapewni¢ uczniom oraz ich rodzicom
mozliwo$¢ wptywania na dobdr wychowawcy, ktéremu powierzy dany oddziat.

4. Uczniowie poprzez samorzad klasowy, a rodzice poprzez oddziatowa rad¢ rodzicéw, moga wnioskowac do
dyrektora zespotu o dobor lub zmiang wychowawcy. Wniosek taki musi by¢ ztozony na pisSmie. Rozpatruje
go dyrektor zespotu i do niego nalezy ostateczna decyzja w tej sprawie. Wniosek taki moze by¢ ztozony
w kazdym czasie, zarowno przed jak 1 w trakcie roku szkolnego. Ewentualna zmiana wychowawcy nastgpuje
z pierwszym dniem nastepnego miesigca po podjeciu decyzji przez dyrektora zespotu.

§ 14.

W zespole moga dziata¢ organizacje 1 stowarzyszenia wspomagajace dzialalno$¢ edukacyjng
i wychowawczg. Ich powstanie musi by¢ poprzedzone akceptacjg rady pedagogicznej wyrazong
w formie uchwaty.

§15.

1. Zespot prowadzi wspotprace z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

2) szkotami wyzszymi;

3) organizacjami pozarzagdowymi Oraz innymi instytucjami i stowarzyszeniami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy, a w szczegdlnosci z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Smiglu, Polskim Czerwonym
Krzyzem oraz Zwiazkiem Harcerstwa Polskiego.

2. Zespot moze prowadzi¢ swoja dziatalno§¢ innowacyjng we wspOlpracy ze stowarzyszeniami i innymi
organizacjami, ktorych cele okreslone w statucie obejmujg swoim zakresem zadania objete innowacja.

3. Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1 polega w szczegodlnosci na:
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1) przygotowaniu opinii dotyczacej funkcjonowania dziecka w przedszkolu lub ucznia w szkole kierowanego
przez rodzicow celem diagnozy w poradni. Opini¢, o ktérej mowa wyzej sporzadza wychowawca oddzialu w
porozumieniu z zespotem nauczycieli uczacych dane dziecko/ucznia;

2) wyjasnianiu watpliwosci zwigzanych z zaleceniami zawartymi w opiniach i orzeczeniach;

3) organizowaniu spotkan  rodzicow 1 nauczycieli ze specjalistami na terenie zespotu lub poradni
w formie indywidualnej lub grupowej;

4) uczestniczeniu w cyklicznych spotkaniach pedagogéw szkolnych organizowanych przez wtasciwg poradnie
psychologiczno-pedagogiczna.

4. Wspolpraca, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2 polega w szczegdlnosci na przyjmowaniu stuchaczy zaktadow
ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne/nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem zespotu
(lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami), a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

5. Wspétpraca, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3 polega w szczegdlnosci na:

1) organizowaniu spotkan z przedstawicielami organizacji, instytucji i stowarzyszen na terenie zespotu lub
poza nim;

2) opiniowaniu i konsultowaniu projektow przedsiewzie¢ edukacyjnych lub  wychowawczych
w dziedzinach stanowiacych obszary wspolnych zainteresowan;

3) informowaniu o celach i przebiegu wspélnych dziatan , w szczegolno$ci na stronie internetowej zespotu
i organu prowadzacego zespot, jak rowniez korespondencyijnie (listownie i w drodze elektronicznej).

Wolontariat

§ 16.

1. W zespole organizuje si¢ szkolny wolontariat.

2. Wyboru opiekuna szkolnego wolontariatu dokonuje dyrektor zespotu. Opiekunem moze byé¢ kazdy
nauczyciel zespotu.

3. Do zadan opiekuna szkolnego wolontariatu nalezy:

1) organizowanie rekrutacji, spotkan wolontariuszy i szkolen;

2) wspieranie wolontariuszy w trudnych sytuacjach i w razie niepowodzen;

3) motywowanie do dziatania i monitorowanie pracy wolontariuszy;

4) wspieranie i budowanie wspotpracy w zespole wolontariuszy;

5) ewaluacja prowadzonych przez wolontariuszy dziatan;

6) reprezentowanie szkolnego wolontariatu w szkole i na zewnatrz;

7) organizowanie opieki nad wolontariuszami podczas realizacji podjetych przez nich dziatan.

6) Celem szkolnego wolontariatu jest:

1) zapoznanie dzieci i uczniow z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniéw do dziatalno$ci wolontarystycznej;

3) rozwijanie postawy otwarto$ci na potrzeby innych;

4) ksztaltowanie postawy charakteryzujgcej si¢ zyczliwoscig i wrazliwoscia;

5) wdrazanie uczniéw do podejmowania inicjatyw na rzecz swojego srodowiska;

6) rozwijanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie;

7) wspieranie rozwoju indywidualnych umiejgtnosci dzieci i uczniow;

8) wdrazanie uczniéw do podejmowania wspotpracy z innymi organizacjami.
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5.

Szkolni wolontariusze moga podejmowac dziatania na terenie zespotu lub po za nim, zawsze pod opieka
0s0b wyznaczanych przez opiekuna wolontariatu.

6. Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy uczen z klasy VI, VII, VIII za zgoda rodzicow.

7.

Szkolny wolontariat dziata w oparciu o:

1) regulamin Szkolnego Kota Wolontariatu zatwierdzony przez dyrektora zespotu;

2) roczny plan pracy wolontariatu zatwierdzony przez dyrektora zespotu;

7) Cele wyznaczone w ust. 4 realizowane sg w szczegdlnoSci poprzez:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;

2) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;

3) ksztattowanie wtasciwych postaw prospotecznych;

4) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;

5) propagowanie idei wigczenia si¢ w prace wolontariatu wsrod dzieci i uczniow;

6) organizowanie akcji i zbiorek wsrdod dzieci, uczniow, pracownikow zespotu oraz wérdd rodzicow;

7) wspotprace z innymi szkolnymi klubami wolontariuszy, stowarzyszeniami, instytucjami oraz osobami

prywatnymi.

Biblioteka

§17.

1.

Biblioteka szkolna pelnigca w szkole funkcje szkolnego centrum informacyjnego jest pracownig shuzaca
realizacji potrzeb i1 zainteresowan ucznidow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonalenia
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz wiedzy
0 regionie.

Pomieszczenie  biblioteki umozliwia: gromadzenie, opracowanie i udostepnianiec  zbiorow
w wypozyczalni oraz czytelni, prowadzenie zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej i medialnej, prowadzenie
zaje¢ pozalekcyjnych, wykorzystywanie narzedzi multimedialnych w procesie edukacji, prowadzenie form
doskonalenia nauczycieli.

. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor zespotu, ktory zapewnia odpowiednie warunki

dzialalnosci 1 rozwoju biblioteki, a w szczegodlnosci: lokal, srodki na wyposazenie w sprzet 1 materiaty
biblioteczne, a takze srodki na prowadzenie dziatan biezacych 1 perspektywicznych.

. Organizacj¢ gromadzenia 1 udostgpniania podrgcznikéw, materialdw edukacyjnych, ¢wiczeniowych oraz

innych materiatow bibliotecznych oraz zasady Kkorzystania z zasobow bibliotecznych okresla regulamin
biblioteki, zatwierdzony przez dyrektora zespolu. Regulamin obowigzuje wszystkich uzytkownikow
biblioteki.

. Uzytkownikami biblioteki sg: uczniowie, nauczyciele, pracownicy administracj i obstugi, rodzice,

absolwenci zespotu.

. Udostepnianie zrodel informacji, bedacych w zasobach biblioteki (w tym zasobdw internetowych) odbywa

si¢ przez pie¢ dni w tygodniu, zgodnie z organizacjg roku szkolnego, w godzinach pracy szkoty, zgodnie
z ustalonym planem pracy biblioteki.

. W przypadku przeprowadzania w bibliotece skontrum badz waznych dla szkoly imprez, uroczystosci,

szkolen itp., biblioteka moze — za zgoda dyrektora zespotu — skrocic¢ czas udostgpniania zbiorow.

. W przypadku nieobecnosci nauczyciela bibliotekarza tymczasowe zasady korzystania z biblioteki ustala

dyrektor zespotu.
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9. Biblioteka wspolpracuje na biezgco z radg pedagogiczng, innymi organami szkoty, uczniami, rodzicami oraz
z  rozmaitymi  osrodkami  kultury, zgodnie @z  potrzebami.  Biblioteka  wspotpracuje
W szczeg6lnoscei z:

1) dyrektorem zespotu w zakresie planowania i organizacji pracy, ustalania budzetu biblioteki;

2) ksiegowoscia zespolu W zakresie planow finansowych, przy uwzglednieniu potrzeb czytelniczych
i profilu gromadzenia zbiorow wydatkow, ewidencji finansowej zbiorow;

3) radg rodzicow w zakresie powickszania zasoboéw bibliotecznych, organizacji imprez, zajec;

4) samorzadem uczniowskim, organizacjami szkolnymi w zakresie organizacji pracy i zycia kulturalnego
szKoty i biblioteki;

5) wychowawcami klas w zakresie rozpoznawania i rozwijania zainteresowan czytelniczych, roOwnomiernego
czytelnictwa w szkole, ksztalcenia nawykow czytelniczych;

6) nauczycielami przedmiotow w zakresie organizacji zaj¢¢ bibliotecznych, udostgpniania materiatow
edukacyjnych na zajecia przedmiotowe, organizacji wspolnych przedsiewzie¢, popularyzacji literatury
pedagogicznej, metodycznej, narzedzi edukacyjnych;

7) pedagogiem szkolnym w zakresie organizacji imprez, przeciwdziatania ztym nawykom czytelniczym,
rozwijania potrzeb i nawyku kulturalnego i krytycznego obcowania ze zrodtami informacji;

8) rodzicami w zakresie przekazywania informacji o czytelnictwie, literaturze pedagogicznej, wykonywania
prac na rzecz biblioteki, udostgpniania zbioroéw, organizacji imprez srodowiskowych;

9) uczniami w zakresie udostepniania zbiorow zgodnie z potrzebami, poradnictwa, organizacji konkurséw
i innych imprez bibliotecznych, zaje¢ pozalekcyjnych, pomocy w poszukiwaniu informacji, rozwijania
kreatywno$ci ucznidow, organizowania dzialah rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa 1 spoteczng
w szczegblnosci w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowe;;

10) innymi bibliotekami w zakresie wymiany doswiadczen, 18wypozyczen mig¢dzybibliotecznych,
organizacji lekcji bibliotecznych i innych zaje¢ edukacyjnych, kulturalnych, spotkan autorskich, warsztatow
itp., przekazywania darow, sporzadzania zestawien bibliograficznych;

11)  wladzami samorzagdowymi, mediami, instytucjami, osobami prywatnymi w zakresie organizacji pomocy
dla biblioteki oraz — promocji szkoty i biblioteki;

12) instytucjami wydawniczymi i ksiggarskimi, introligatorniami i in.; w zakresie powigkszania zasobow
bibliotecznych i ich ochrony;

13)  wydawnictwami w zakresie publikacji materiatdéw dotyczacych pracy biblioteki;

14)  osrodkami doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji w zakresie wzbogacania warsztatu pracy nauczyciela
bibliotekarza o nowe umiejetnosci 1 wiedz¢ zdobyta w réznych formach szkoleniowych;

15) innymi, zgodnie z potrzebami.

Swietlica szkolna

§18.

1. Dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow/prawnych
opiekunow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki
w szkole, zespot organizuje swietlice.

2. Swietlica jest dostgpna dla uczniéw zgodnie z aktualnymi potrzebami rodzicoéw/prawnych opiekundw,
zasadniczo w godzinach 7:00 — 16:00.
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3. Zajecia $wietlicowe prowadzone sg w oparciu o roczny plan pracy $wietlicy, uwzgledniajacy potrzeby
edukacyjne i rozwojowe uczniéow, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, zainteresowania, prawidtowy
rozwoj fizyczny zatwierdzony przez dyrektora zespotu.

4. Zajecia swietlicowe odbywaja si¢ w $wietlicy lub w innych pomieszczeniach szkoty, na placu szkolnym,
w Sali gimnastycznej i poza terenem zespotu, jednakze z zachowaniem ogoélnych przepisow bezpieczenstwa
i higieny.

5. Biezacy czas przebywania ucznidow w $wietlicy i zwalnianie ich do domu rodzice/opiekunowie prawni
ustalajg z wychowawcg grupy.

6. Do $wietlicy przyjmuje si¢ ucznioéw na wniosek rodzicoOw/prawnych opiekundéw.

7. Uczniowie korzystajacy ze Swietlicy sa zobowiazani do przestrzegania regulaminu $wietlicy szkolne;.

Doradztwo zawodowe

§ 19.

1. Zespot prowadzi doradztwo zawodowe w formach:

1) w przedszkolu preorientacja zawodowa;

2) w szkole orientacja zawodowa w klasach 1-6 oraz doradztwo zawodowe od klasy 7.

2. W przedszkolu preorientacja zawodowa prowadzona jest przez nauczycielki przedszkola w czasie biezacych
zaje¢  oraz  poprzez  Organizowanie  minimum  jednego w  kazdym roku  spotkania
Z przedstawicielami roznych zawodow.

3. W szkole orientacja zawodowa prowadzona jest przez nauczycieli przedmiotéw na poszczeg6lnych lekcjach,
wychowawcoéw na godzinach wychowawczych oraz poprzez zorganizowanie przez wychowawceg minimum
jednego w kazdym roku szkolnym spotkania z przedstawicielami zawodow. Od klasy
7 prowadzone jest doradztwo zawodowe poprzez zajecia z doradca zawodowym, indywidualne 1 grupowe
spotkania doradcy z uczniami, organizowanie ,,.Dnia Zawodow” oraz ,,Gietldy Szkot”, wyjazdow do
zaktadow pracy oraz instytucji wspierajacych rynek pracy.

4. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego szczegoétowe zatozenia
zawiera ,, Program wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w Zespole Szkot w Czaczu ™.

5. ,, Program wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w Zespole Szkot w Czaczu” na kazdy rok
szkolny opracowuje doradca zawodowy, ktory przedktada projekt programu dyrektorowi Zespotu najpoznie;j
do dnia 25 sierpnia.

6. ,, "Program realizacji wewngqtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w Zespole Szkot w Czaczu”
zawiera w szczegdlnosci:

1)zatozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

2)cel gtéwny i cele szczegdlowe wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

3)informacje o dzialaniach zwigzanych z preorientacja, orientacja i doradztwem zawodowym w ramach
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz adresatow tych dziatan;

4)formy realizacji orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego dla uczniow;

5)informacje o realizatorach dziatan i sojusznikach zwigzanych z doradztwem zawodowym;

6)informacje o zasobach materialnych przydatnych w realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym;

T)przewidywane efekty wynikajace z wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

8) szczegotowy ,,Roczny plan realizacji dziatan doradczych”;

9)zasady dotyczace monitoringu i ewaluacji wewngtrznej wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
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7.

Informacje dotyczace biezacej dziatalno$ci w zakresie doradztwa zawodowego umieszcza si¢ na stronie
internetowej szkotly oraz gazetce Sciennej.

Korzystanie 7 positkow

§ 20.

1.

ZespoOt zapewnia mozliwos¢ korzystania z positkow: dzieciom w przedszkolu z trzech positkéw dziennie,
uczniom — jednego cieptego positku w ciggu dnia.

2. Odptatno$¢ za korzystanie z positkow ustala zarzadzeniem dyrektor zespotu na kazdy rok szkolny.

3.

Istnie mozliwo$¢ calkowitego zwolnienia z oplat ucznidw, ktérzy potrzebuja szczegédlnej opieki
w zakresie zywienia na mocy porozumienia z dnia 20 marca 2014 r. z Osrodkiem Pomocy Spoltecznej w
Smiglu. Zwolnienia, o ktérym mowa dokonuje dyrektor zespotu.

. Koszty zwigzane z realizacjg zadan, o ktorych mowa w ust. 1 oraz pobytu dziecka w przedszkolu powyzej

pigciu godzin ponosza rodzice w wysokosci ustalonej przez organ prowadzacy w terminie do 10 — tego
kazdego miesigca.

. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu optata zostaje proporcjonalnie zmniejszona i rozliczona

W nast¢pnym miesigcu.

. W przypadku, gdy dziecko nie uczg¢szcza do przedszkola po dniu 10 czerwca nadptata zostaje zwrdcona

w miesigcu lipcu.

Monitoring

§21.

1.

Budynki Zespotu oraz teren przyszkolny objety jest nadzorem kamer w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania i opieki.

. Kamery monitoringu nie moga by¢ montowane w miejscach, w ktérych moglyby naruszy¢ prywatnos¢

i godnos¢ dzieci i uczniow.
Zasady funkcjonowania monitoringu oraz wykorzystania jego zasobow okresla regulamin zatwierdzony
przez dyrektora zespotu.

Zasady korzystania z telefonow komorkowych

§ 22.

1.

3.

Podczas zaje¢ dydaktycznych i1 pozalekcyjnych uczniow obowigzuje catkowity zakaz korzystania
z telefondw komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych.

. Podczas zaje¢ organizowanych w szkole, uczen ma obowigzek wylaczy¢ urzadzenia, o ktérych mowa

w ust. 1 i niekorzystania z nich rowniez podczas przerw miedzy zajeciami oraz podczas przejazdu
autobusem szkolnym.

W przypadku koniecznos$ci skorzystania z telefonu do dyspozycji uczniow pozostaje aparat telefoniczny
w sekretariacie szkoty.

4. W przypadku niezastosowania si¢ do przepisow zawartych w ust. 112 Uczniowi wymienionemu wpisuje si¢

5.

uwage negatywna, ktora jest jednoczesnie formg powiadomienia rodzicow o zaistnialym naruszeniu przez
ucznia statutu Zespotu.

W sytuacji wielokrotnego naruszania przez ucznia zasad wymienionych w ust.1 i 2 stosuje si¢ system kar
okreslony w statucie Zespotu.
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6.

7.

Nauczyciele i pracownicy zespotu nie korzystaja z telefonéw komodrkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych podczas zaj¢é z uczniami oraz W Czasie przerw w obecnosci uczniow
Zespot nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za ewentualng utrat¢ posiadanych przez ucznidéw telefonow

komorkowych lub innych urzadzen elektronicznych.

Stroj szkolny

§ 23.

1.

B~ w

o Ol

Wszystkich uczniow szkolty obowigzuje stroj codzienny, tj. strdj skromny i schludny oraz obuwie zmienne na
jasnej podeszwie.

. W czasie obchodow uroczystosci szkolnych lub panstwowych wszystkich uczniow obowigzuje stroj galowy,

tj.: dla dziewczat: biata bluzka i ciemna jednobarwna spodnica lub ciemne jednobarwne dlugie spodnie, dla
chtopcoéw: biata koszula i ciemne jednobarwne dlugie spodnie lub ciemny garnitur.

. Fryzura chtopcow i dziewczat powinna by¢ naturalna, skromna, a wlosy czyste.
. Zabrania si¢ chtopcom 1 dziewczetom noszenia odziezy oraz akcesoridow z wulgarnymi hastami,

emblematami propagujacymi $rodki odurzajace, przemoc, nietolerancj¢ lub powszechnie potgpiane ideologie
oraz noszenia ekstrawaganckich ozdob, dilugich kolczykéw 1 naszyjnikéw, pomalowanych paznokci,
makijazu, tatuazy. Dopuszcza si¢ krotkie, pojedyncze kolczyki tylko w uszach. Zabrania si¢ noszenia
odziezy plazowej, wykonanej z prze§witujacych tkanin, z gtebokim dekoltem oraz nie zakrywajacej plecow,
posladkow i brzucha.

. Wyglad ucznia musi by¢ schludny, a jego strdj codzienny i galowy czysty.
. Noszenie strojow okreslonych w ust.1 i 4 obowigzuje wszystkich ucznidow przez caty rok szkolny

z wyltaczeniem dni, ktore wskaze Dyrektor Zespotu.

7. Wobec ucznidow nie stosujacych sie do w/w przepisow stosuje si¢ system kar przewidzianych
w statucie zespotu.
Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu
§1.

1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okre$laja odrebne
przepisy.
Wicedyrektor
§2.
1. Wicedyrektor w szczegdlnos$ci:

1) pelni funkcje zastepcy dyrektora zespotu;

2) kieruje biezacg dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza zespotu;

3) inspiruje nauczycieli zespotu do nowatorstwa pedagogicznego.

2. Szczegbdtowy zakres obowigzkow wicedyrektora okresla zarzgdzenie dyrektora zespotu.
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Zadania nauczyciela

§ 3.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za jako$¢
1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece wychowankéw i1 uczniéw. Szczegodtowy
zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialno$ci nauczyciela zawarty jest w odrebnych przepisach ustalonych
przez dyrektora zespotu.

2. Do zadan nauczycieli przedszkola nalezy w szczego6lnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ dydaktycznych, wycieczek,
wyj$¢ 1 innych;

2) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy,
usuwanie dostrzezonych zagrozen lub niezwloczne zawiadomienie o nich dyrektora zespotu ;

3) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci wychowankow i odnotowanie tego faktu w dzienniku zajgé
lub w innych dokumentach dotyczacych prowadzonych zaje¢;

4) dbato$¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprz¢t przedszkolny;

5) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj dziecka, jego zdolnosci i zainteresowania poprzez
zaplanowane dzialania, dobor programéw, metod i form pracy;

6) systematyczne stosowanie w biezacej pracy z dzieckiem zalecen zawartych w opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

7) wspotpraca z pedagogiem, psychologiem, logopeds, higienistkg, terapeuta i innymi specjalistami
$wiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng 1 inna;

8) opracowywanie miesi¢gcznych plandw dydaktycznych zawierajacych nastgpujace informacje: tresci
programowe, cele ogdlne, cele operacyjne, informacje o aktywnosci i dzialalno$ci dziecka, obszary
z podstawy programowej, uwagi o realizacji;

9) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej dotyczacej oddziatu zgodnie z odrgbnymi przepisami;

10) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych
dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji zgodnie z zasadami ustalonymi przez dyrektora zespotu;

11) przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole w roku szkolnym
poprzedzajacym rozpoczgcie przez dziecko spetnianie obowiazku szkolnego;

12) na zyczenie rodzicow przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka miodszego do podjecia nauki
w szkole podstawowej;

13) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania wychowankow stanowigce
zagrozenie ich bezpieczenstwa;

14) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola; w razie potrzeby zwrdcenie
si¢ o podanie celu ich pobytu, zawiadomienie pracownika obstugi lub dyrektora o fakcie przebywania oséb
postronnych;

15) niezwloczne zawiadomienie dyrektora zespolu o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia wychowankow;

16) otaczanie indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymywanie kontaktow z ich
rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,

b) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych i dydaktycznych wobec dzieci,

c) wilaczenia rodzicow w dziatalnos¢ przedszkola;

17) przeprowadzanie zebran z rodzicami zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora;
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18) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej poprzez udziat
w roznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w przedszkolu 1 przez instytucje
zewngetrzne.

3. Nauczycielowi przedszkola nie wolno:

1) pozostawi¢ wychowankow bez opieki;

2) usung¢ wychowanka z pomieszczenia, w ktorym prowadzi zajecia.

4. Do zadan nauczyciela szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow podczas wszystkich zajeé, wycieczek,
wyjazdow, imprez i uroczystosci;

2) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia wszystkich zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
I higieny pracy, usuwanie dostrzezonych zagrozen lub niezwtoczne zawiadomienie o nich dyrektora;

3) stata opieka nad uczniami w czasie wszystkich zaje¢;

4) kontrolowanie na kazdej lekcji i kazdych zajgciach obecnos$ci ucznidow i odnotowanie tego faktu
w dzienniku lekcyjnym lub w innych dokumentach dotyczacych prowadzonych zajeé;

5) petnienie dyzuréw migdzylekcyjnych zgodnie z opracowanym harmonogramem i regulaminem;

6) dbanie o poprawnos¢ jezykowa wypowiedzi uczniow;

7) prawidtowe realizowanie procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego poprzez zaplanowane
dzialania, dobor programéw, metod i form pracy;

8) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

9) wspieranie rozwoju uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan poprzez zaplanowane dziatania, dobor
programéw, metod i form pracy;

10) stosowanie w biezacej pracy z uczniem zalecen zawartych w opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

11) stosowanie zasad zawartych w szkolnym systemie oceniania;

12) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow;

13) przestrzeganie praw ucznia;

14) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu 0 rozpoznanie potrzeb
ucznioéw, a takze poprzez stosowanie indywidualizacji nauczania i wychowania;

15) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej poprzez udziat
w roznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole 1 przez instytucje zewngtrzne;

16) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie =z odrgbnymi przepisami
i zaleceniami dyrektora;

17) opracowywanie planéw dydaktycznych zawierajacych informacje okreslone zarzadzeniem dyrektora;

18) opracowywanie i przekazywanie uczniom i ich rodzicom wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych
przedmiotow;

19) przeprowadzanie zebran z rodzicami zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora;

20) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie ich bezpieczenstwa;

21) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoly; w razie potrzeby zwrocenie sie
0 podanie celu ich pobytu, zawiadomienie pracownika obstugi lub dyrektora o fakcie przebywania osob
postronnych;

22)  niezwloczne zawiadomienie dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

5. Nauczycielowi szkoty nie wolno:
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1) pozostawi¢ uczniéw bez opieki;

2) usuna¢ ucznia z pomieszczenia, w ktorym prowadzi zajgcia;

3) wyrazi¢ zgody na wyjscie ucznia poza teren szkoty podczas zajec lub przerw.

6. Nauczyciel ma prawo:

1) oczekiwa¢ od dyrektora, wychowawcow klas, pedagoga 1 innych specjalistow zatrudnionych
w przedszkolu/szkole wsparcia w pracy z dzie¢mi/uczniami;

2) oczekiwac od dyrektora wsparcia w rozwoju w formie warsztatow, szkolen, konsultacji;

3) uzyskac od dyrektora i innych nauczycieli informacj¢ zwrotng dotyczacag swojej pracy;

4) oczekiwaé¢ od rodzicow wychowankow/uczniow wspotpracy dotyczacej swoich dziatan opiekunczych,
dydaktycznych i wychowawczych.

Zadania wychowawcy

§ 4.

1. Do zadan wychowawcy oddziatu szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia
w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz pomig¢dzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej;

4) realizacja szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, w szczeg6lnosci:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia;

2) wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) organizuje rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

b) ustala zgodny z programem wychowawczo-profilaktycznym zespotu plan pracy wychowawczej,
w tym tres¢ 1 formy zaje¢ tematycznych na godziny do dyspozycji wychowawcy na kazdy rok szkolny;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w oddziale w celu uzgodnienia i podejmowania  dziatan
dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych wobec uczniow;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych
ich dzieci 1 wlgczenia rodzicow w sprawy klasy;

5) przynajmniej 1 raz w roku szkolnym organizuje szkoleniowe spotkanie, ktorego tematyke ustala
Z rodzicami;

6) wspotpracuje z pedagogiem, psychologiem, logopeda, higienistka, terapeutg i innymi specjalistami
$wiadczacymi  kwalifikowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna, zdrowotng 1 inng zgodnie
z przepisami w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

7) wspotdziata z bibliotekarzem szkolnym, nauczycielami i rodzicami w organizowaniu czytelnictwa uczniow;

8) wspolpracuje z doradca zawodowym w zakresie organizowania poradnictwa zawodowego w celu utatwienia
uczniom podjecia decyzji w sprawie wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

9) pobudza uczniéw do aktywnego udziatu w pracach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

10) troszczy si¢ o whasciwy stosunek uczniow do nauki i o0 wyniki nauczania, a w szczegdlnosci:

a) czuwa nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem i rozkladem pracy
zadawanej im do wykonania w domu,
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b) utrzymuje systematyczny kontakt z nauczycielami powierzonej mu klasy dla ustalenia jednolitych wymagan
wobec uczniéw i sposobow udzielania im pomocy w nauce szkolnej,

) analizuje wspolnie z zespolem uczniowskim, samorzadem uczniowskim, zespotem klasowym nauczycieli
przyczyny niepowodzen uczniow i podejmuje srodki zaradcze,

d) dba o regularne ucze¢szczanie uczniow do szkoty,

e) bada przyczyny opuszczania przez nich zajg¢ szkolnych, podejmuje dziatania w sprawie organizowania
pomocy dla uczniéw, ktorzy opuscili zajgcia szkolne 1 majg trudnosci w uzupeknieniu materialu nauczania;

11) troszczy si¢ 0 wychowanie uczniow poprzez:

a) ksztaltowanic wzajemnych stosunkéw miedzy uczniami na zasadach zyczliwo$ci i wspodtdziatania
w wyniku realizacji planu pracy wychowawczej klasie,

b) rozwijanie spolecznej aktywnosci ucznidéw na terenie klasy, szkoty i szerszego Srodowiska, poprzez
wyrabianie w nich poczucia wspotodpowiedzialnosci za tad, czysto$¢ i estetyke klasy oraz innych
pomieszczen i terenu zespotu oraz wdrazanie w dziatania wolontariatu,

C) rozwijanie samorzagdowych form spotecznego zycia klasy,

d) wspotdziatanie w kierunku wyrabiania u ucznidéw nawykow rzetelnej nauki i pracy,

e) ulatwianie uczniom wiasciwego organizowania i wykorzystywania wolnego czasu,

f) badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow, podejmowanie $rodkéw zaradczych wspdlnie
z zespotem uczniowskim, rodzicami i nauczycielami;

12)  troszczy si¢ o zdrowie ucznidw, a w szczegolnosci:

a) wdraza uczniow do dbania o higieng¢ osobistg i o stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy w zyciu szkolnym i poza szkota,

b) interesuje si¢ stanem zdrowia uczniow i wspolpracuje z rodzicami w sprawach zdrowia uczniow,

C) propaguje wsrod ucznidw zdrowy styl zycia oraz aktywne spedzanie czasu wolnego;

13)  organizuje opieke i pomoc materialng dla uczniéow, a w szczegdlnosci:

a) udziela pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji,

b) wspolnie z dyrektorem, radg rodzicow, samorzadem uczniowskim oraz przy pomocy powotanych do tego
instytucji organizuje niezbedng opieke i pomoc materialna dla uczniow,

C) sprawuje opieke nad uczniami podczas imprez i uroczystosci klasowych i szkolnych w czasie
pozalekcyjnym;

14)  wspoétdziala z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow w sprawach opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegdlnosci:

a) utrzymuje state indywidualne kontakty z rodzicami/opiekunami prawnymi w sprawach postgpow
W nauce i zachowania uczniow,

b) w szczegoélnych przypadkach odwiedza uczniow w ich domu i zapoznaje si¢ z warunkami domowymi,

c) omawia problemy wychowawcze na zebraniach z rodzicami;

15) dba o systematyczne i poprawne prowadzenie dziennika lekcyjnego;

16) prowadzi teczk¢ wychowawcy klasowego w formie ustalonej przez dyrektora zespotu;

17)  prowadzi dokumentacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom;

18) we wspolpracy z innymi nauczycielami, specjalistami i rodzicami ucznia niepetnosprawnego sporzadza
dla niego indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny;

19) wypisuje swiadectwa szkolne i arkusze ocen;

20)  na polecenie dyrektora sporzadza opini¢ o uczniu;
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21) doskonali umiecjetno$ci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej poprzez udziat
w roznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole i przez instytucje zewngtrzne
zgodnie z potrzebami szkoty;

22) realizuje zadania zawarte w § 52 ust.4 pkt 20-22.

3. Szczegdtowy zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci wychowawcy zawieraja odrgbne przepisy

ustalone przez dyrektora.

Zespot klasowy nauczycieli

§5.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot klasowy nauczycieli.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy, ktérym jest wychowawca klasy.

3. Zebrania zespotu odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na kwartal i sg zwotywane przez przewodniczacego
zespotu.

4. Za prowadzenie dokumentacji odpowiada przewodniczacy zespotu.

5. Zadaniem zespotu klasowego jest w szczegdlnosci:

1) opracowanie planu pracy zespotu na kazdy rok szkolny;

2) protokotowanie spotkan zespotu;

3) planowanie badania przyrostu wiedzy i umiejetnosci z kazdego przedmiotu;

4) dokonywanie wewnatrzszkolnego badania efektow ksztatcenia i wychowania;

5) planowanie i organizowanie probnych egzaminow zewngtrznych, analizowanie ich wynikow oraz wdrazanie
dziatan naprawczych;

6) analizowanie wynikow egzaminéw zewngtrznych oraz wdrazanie dziatan naprawczych zgodnie
z procedurami obowigzujacymi w szkole;

7) planowanie i przeprowadzanie konkursow, wycieczek, wyjazdéw edukacyjnych, projektow, imprez
oddziatowych 1 miedzyoddziatowych;

8) planowanie wspoélpracy z rodzicami, w tym przeprowadzanie lekcji otwartych, szkolen, akcji, imprez dla
rodzicow;

9) planowanie i przeprowadzanie lekcji (zaje¢) otwartych (kolezenskich) i ok-obserwacji;

10) planowanie i ocena efektywnosci pomocy psychologiczno—pedagogicznej dla uczniow.

6. Zespoty nauczycieli uczacych w rownoleglych klasach moga niektore posiedzenia odbywac¢ wspdlnie.

7. W miarg¢ potrzeb nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
Przewodniczgacych takich zespotéw powotuje dyrektor po uzyskaniu akceptacji rady pedagogiczne;.

Nauczyciel bibliotekarz

§ 6.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materialdow bibliotecznych, podrecznikoéw
1 materiatlow edukacyjnych;

2) troszczenie si¢ o wlasciwa organizacje , wyposazenie i estetyke biblioteki;

3) tworzenie komputerowej bazy danych biblioteki i organizowanie warsztatu informacyjnego biblioteki;

4) systematyczna selekcja zbiorow;

5) planowanie pracy biblioteki;
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6) prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory;

8) organizowanie akcji czytelniczych, konkursow, wystaw, porankéw literackich i innych form propagowania
czytelnictwa, ksigzek i biblioteki,

9) ksztalcenie ucznidow jako uzytkownikéw informacji poprzez udzielanie uczniom pomocy
w poszukiwaniu, porzagdkowaniu, wykorzystywaniu informacji z r6znych zrédet;

10) edukacja czytelnicza i medialna;

11) wspolpraca z nauczycielami w realizacji programOw nauczania poprzez wspolne realizowanie zadan
edukacyjnych szkoty i biblioteki;

12) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan, uzdolnien ucznidw oraz wyrabianie nawyku
czytania i uczenia sig;

13) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej poprzez udziat
w roznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole i przez instytucje zewnetrzne.

Nauczyciel wychowawca swietlicy szkolnej

§7.

Do zadan nauczyciela — wychowawcy §wietlicy szkolnej nalezy w szczegodlnosci:

1) odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

2) sprawowanie opieki nad uczniami w czasie ich pobytu w $wietlicy;

3) pomoc w odrabianiu lekcji;

4) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych;

5) wspoétdziatanie z wychowawca, z nauczycielami uczacymi dzieci Korzystajace ze $wietlicy,
z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami;

6) roczne planowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej swietlicy;

7) prawidtowe prowadzenie dokumentacji $wietlicy;

8) dbato$¢ o pomoce dydaktyczne i wyposazenie $wietlicy, a w razie potrzeby wnioskowanie do dyrektora
o zakup pomocy lub wyposazenia;

9) doskonalenie umieje¢tnosci opiekunczo — wychowawczych i podnoszenie wiedzy merytorycznej.

Nauczyciel pedagog

§ 8.

1. W Zespole Szkot w Czaczu tworzy si¢ stanowisko nauczyciela — pedagoga szkolnego, ktory pelni
jednoczes$nie funkcje szkolnego koordynatora do spraw udzielania pomocy psychologiczno— pedagogiczne;j.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1) przeprowadzenie dzialan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych oraz wspieranie
mocnych stron ucznidw w szczegolnosci poprzez:

a) prowadzenie indywidualnych rozméw z nauczycielami, uczniami, ich rodzicami oraz specjalistami
(terapeutami, logopedami) na temat indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych poszczegdlnych
ucznidw oraz ich sposoboéw funkcjonowania w §rodowisku szkolnym,

b) analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow,

c) prowadzenie obserwacji wybranych uczniow podczas pracy na zajeciach,

d) dokonywanie biezgcej oceny sytuacji edukacyjnej w szkole,

e) pomoc wychowawcom w wypehianiu kart informacyjnych do poradni psychologiczno-pedagogicznej na
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temat funkcjonowania uczniow,

f) pomoc cztonkom zespotéw klasowych w interpretacji orzeczen i opinii psychologiczno-pedagogicznych
oraz analizie dokumentacji ucznia,

g) pomoc czlonkom zespolow klasowych w wypelnianiu indywidualnych programow edukacyjno-
terapeutycznych,

h) postulowanie kierowania ucznidw przejawiajagcych powazne trudnosci dydaktyczno-wychowawcze do
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innych poradni specjalistycznych,

i) wnioskowanie do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng ucznia, gdy istnicje podejrzenie, iz jego
dobro jest zagrozone;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu lub szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw w szczegdlnosci poprzez:

a) prowadzenie obserwacji i rozmow, szczegélnie w kontekécie zaniedban $rodowiskowych zwigzanych
z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,
sytuacjami kryzysowymi lub traumatycznymi,

b) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole dotyczacej zachowan ucznidéw,

c) dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniow,

d) koordynowanie prac szkolnego zespotu wychowawczo-profilaktycznego,

e) wspoétudzial w opracowaniu planu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i koordynowanie monitorowania
jego realizaciji,

f) rozpoznawanie warunkoéw zycia i nauki uczniow sprawiajacych trudnosci w realizacji procesu dydaktyczno-
wychowawczego,

g) stwarzanie uczniom wymagajacym szczegélnej opieki i pomocy wychowawczej mozliwosci udziatu
w zajeciach swietlicowych,

h) prowadzenie, w razie potrzeb, badan socjometrycznych lub ankietowych;

3) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i milodziezy
w szczegllnosci poprzez:

a) prowadzenie lub organizowanie zajec¢ przede wszystkim o charakterze profilaktyki pierwszorzgdowe;j,

b) opiniowanie spraw uczniow dotknietych niedostosowaniem i opracowywanie wnioskow do sadow
rodzinnych 1 nieletnich,

C) opiniowanie spraw uczniéw dotknietych przemocg domowg i opracowywanie wnioskow do sgdow
rodzinnych i nieletnich,

d) dziatanie w zespotach interdyscyplinarnych o charakterze pomocowym, w tym w lokalnych koalicjach na
rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie;

4) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidow w szczegdlnosci poprzez:

a) prowadzenie rozmoéw indywidualnych z uczniami przejawiajagcymi trudnosci wychowawcze,

b) prowadzenie lub organizowanie zaje¢ wychowawczych z uczniami,

C) udzielanie porad nauczycielom w zakresie interpretacji zachowan uczniow przejawiajacych trudnosci
przystosowawcze oraz proponowanie metod wychowawczych postegpowania z nimi,

d) projektowanie i monitorowanie dziatan interwencyjnych podejmowanych w stosunku do uczniow,

e) pozyskiwanie rodzicow do wspotudziatu w realizacji postulowanych wobec ich dziecka dziatan,

f) konsultowanie indywidualnych przypadkéw ze specjalistami z zewnatrz w zakresie metod i form pomocy
udzielanej uczniom,

g) planowanie i wystepowanie z propozycja organizowania takich sytuacji dydaktyczno-wychowawczych,
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ktore umozliwityby uczniowi osiggnigcie nawet niewielkiego sukcesu;

5) podejmowanie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych w szczegdlnosci
poprzez:

a) pomoc stronom w dobrowolnym osiggni¢ciu ich wlasnego, wzajemnie akceptowanego porozumienia
w spornych kwestiach,

b) udzielanie porad, podejmowanie konkretnych dziatan w zakresie rozwigzywania sytuacji konfliktowych
w klasach;

6) wspieranie rodzicoOw w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci i predyspozycji uczniow w
szczegOlnosci poprzez:

a) udzielanie porad rodzicom w sprawach trudno$ci wychowawczych, pomoc w rozwigzywaniu sytuacji
konfliktowych z dzie¢mi,

b) wyjasnianie przyczyn pojawiajacych si¢ problemow,

) poradnictwo wychowawcze majace na celu modyfikowanie sposobu postgpowania rodzicéw oraz ich postaw
wychowawczych wobec dzieci,

d) posredniczenie w kontaktach rodzica z instytucjami na rzecz pomocy rodzinie, w tym pomoc
w wypelieniu formalno$ci zwigzanych ze skorzystaniem z ich usthug,

e) przygotowywanie lub prowadzenie pogadanek, prelekcji, odczytow, warsztatOow oraz zapraszanie
specjalistow z instytucji zewn¢trznych.

6. W celu realizacji zadan zawartych w ust. 2 nauczyciel-pedagog w szczegoélnosci:

1) opracowuje roczny plan pracy uwzgledniajacy konkretne potrzeby opiekunczo — wychowawcze szkoty
1 srodowiska;

2) zapewnia w swoim tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwos$¢ kontaktowania si¢ z nim zaré6wno uczniow jak
1 rodzicOw;

3) wspoélpracuje na biezagco z dyrektorem, wychowawcami klas, nauczycielami, rada rodzicow
W rozwigzywaniu pojawiajacych si¢ problemow opiekunczo-wychowawczych;

4) sktada okresowa informacje radzie pedagogicznej na temat trudnosci wychowawczych wystepujacych wéroéd
uczniéw zespotu;

5) prowadzi nast¢pujacg dokumentacje:

a) dziennik pracy, w ktorym rejestruje si¢ wykonane czynnosci,

b) ewidencj¢ uczniow wymagajacych szczegolnej opieki wychowawczej, pomocy korekcyjno-wyréwnawczej,
ksztalcenia specjalnego itp.

7. Doskonali umiej¢tnosci  dydaktyczne 1 podnosi poziom wiedzy merytorycznej poprzez udzial
w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole i przez instytucje zewnetrzne.

§ 8a.
Pedagog specjalny
1) W Zespole Szkot w Czaczu tworzy si¢ stanowisko nauczyciela - pedagoga specjalnego.
2) Zakres zadah pedagoga specjalnego zostal okreslony w stosownych rozporzadzeniach ministra do spraw
oswiaty.

§ 8b.
Psycholog
1) W Zespole Szkét w Czaczu tworzy sie stanowisko psychologa.
2) Zakres zadan psychologa zostat okreslony w stosownych rozporzadzeniach ministra do spraw o$§wiaty.”
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Nauczyciel doradca zawodowy

§9.

1. W Zespole Szkot w Czaczu tworzy si¢ stanowisko nauczyciela doradcy zawodowego.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc W planowaniu ksztatcenia i
kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych dla danego
poziomu ksztalcenia;

3) wskazywanie osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczyciclom) zrodet dodatkowej, rzetelnej
informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i §wiatowym na temat:

a) rynku pracy,

b) trendow rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,

€) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych obszarach $wiata pracy,

d) instytucji i organizacji wspierajagcych funkcjonowanie 0s6b niepetnosprawnych w zyciu codziennym
i zawodowym,

e) alternatywnych  mozliwosci  ksztalcenia  dla  miodziezy z  problemami  emocjonalnymi
1 niedostosowaniem spotecznym,

f) programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej,

g) porownywalnosci dyplomow i certyfikatow zawodowych;

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych ucznidéw do $wiadomego planowania
kariery i podj¢cia roli zawodowej;

6) umozliwianie udzialu w konsultacjach ze specjalistami: doradcami zawodowymi w poradniach
psychologiczno—pedagogicznych i urzgdach pracy, lekarzami itp.;

7) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty;

8) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo—
informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatdéw do pracy z uczniami itp.;

9) wspolpraca z rada pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej, zawartym w szkolnym
programie wychowawczo-profilaktycznym,

C) monitorowania i prezentowania minimum jeden raz w roku losow absolwentow;

10) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej poprzez udziak
w roznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole i1 przez instytucje zewngtrzne;

11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji oraz udostepnianie ich osobom
zainteresowanym;

12) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratorium os$wiaty,
centrami informacji i planowania kariery zawodowej, poradniami psychologiczno—pedagogicznymi,
powiatowymi urz¢dami pracy, organizacjami zrzeszajgcymi pracodawcow itp.

Nauczyciel logopeda

§ 10.
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1. W Zespole Szkot w Czaczu tworzy si¢ stanowisko nauczyciela logopedy.

2. Do zadan nauczyciela — logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz
poziomu rozwoju jezykowego wychowankdéw i uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla wychowankow i uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy wychowankéw i uczniow 1 eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej we
wspolpracy z rodzicami wychowankéw i uczniow;

4) wspieranie  nauczycieli, = wychowawcow  grup  wychowawczych i innych  specjalistow
w szczeg6lnosci w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wychowankéw 1 ucznidow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
wychowankoéw 1 ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
wychowankéw 1 ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka
I ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) Doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej poprzez udziat
w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole i przez instytucje zewnetrzne.

Nauczyciel wspotorganizujgcy ksztalcenie

§ 11.
1. W Zespole Szkot w Czaczu tworzy si¢ stanowisko nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie.
2. Do zadan nauczyciela wspolorganizujacego ksztatcenie nalezy w szczegdlnosci:

1) $cista wspolpraca z wychowawca klasy i nauczycielami przedmiotow;

2) opracowanie wspolnie z zespolem klasowym nauczycieli zasad wspolpracy z wychowawca
1 nauczycielami przedmiotow;

3) uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;

4) zapoznanie si¢ z dokumentacja ucznia;

5) na podstawie dokumentacji i obserwacji dokonanie diagnozy w celu ukierunkowania  procesu
dydaktycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie;

6) uczestniczenie w ustalaniu zakresu dostosowan edukacyjnych dla wychowanka/ucznia posiadajacego
orzeczenie;

7) w porozumieniu z nauczycielami przedmiotu ustalenie dzialan w czasie lekcji i zakresu czynnosci
wychowankow/dzieci posiadajacych orzeczenie;

8) wspolne z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne wybranie lub opracowanie programow
wychowania przedszkolnego lub programéw nauczania,

9) po przeprowadzeniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania wychowanka/ucznia wspolnie
z wychowawcg opracowanie Indywidualnych Programow Edukacyjno- Terapeutycznych;

10) uczestniczenie w pracach zespotu klasowego i wspieranie go fachowa wiedza;

11) realizowanie ustalonych dostosowan wymagan edukacyjnych do mozliwosci 1  potrzeb
wychowanka/ucznia;

12) wspoélpraca z nauczycielami przedmiotow w celu przygotowania dostosowanych $rodkoéw
dydaktycznych;

13) wspoélpraca z nauczycielami przedmiotéw przy dokonywaniu oceny $rodrocznej, rocznej
1 koncowej uczniéw posiadajacych orzeczenie;

14)  we wspotpracy z wychowawcag koordynowanie dziatan specjalistow;

15)  wspotorganizowanie z innymi nauczycielami wycieczek, wyjs¢ klasowych oraz uroczystosci szkolnych;
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16) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze metod pracy
z uczniami niepetnosprawnymi, wspieranie ich fachowa wiedza;

17) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami wychowankéw/uczniéw i wspieranie ich fachowa wiedza,
udzielanie wskazéwek do pracy z dzieckiem w domu, informowanie o potrzebie wyposazenia dziecka
w niezbedny sprzet i pomoce dydaktyczne;

18) uczestniczenie w konsultacjach i zebraniach dla rodzicow;

19) zapewnienie wychowankowi/uczniowi poczucia bezpieczenstwa;

20) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej poprzez udziat
w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole i przez instytucje zewngtrzne
zgodnie z potrzebami Zespotu,

21) wykonywanie innych zadan wyznaczonych przez dyrektora.

Rzecznik praw ucznia

§ 12.

1.W Zespole Szkét w Czaczu funkcjonuje rzecznik praw ucznia, ktorym jest nauczyciel wybierany
w wyborach powszechnych 1 w glosowaniu tajnym.

2. Kadencja rzecznika praw ucznia trwa 2 lata.

3. Szczegbdtowe zasady wyboru oraz dziatania i tryb postepowania rzecznika praw ucznia zawarte zostaty
w regulaminie samorzadu uczniowskiego.

4. Rzecznik praw ucznia podejmuje dzialania na wniosek zainteresowanego ucznia lub grupy uczniéw lub
z wlasnej inicjatywy.

5. Do zadan rzecznika praw ucznia nalezy w szczegolnosci:

1) przeciwdziatanie tamaniu praw ucznia w szkole;

2) rozpowszechnianie wiedzy na temat praw ucznia i informowanie o zrodtach prawa;

3) podejmowanie dziatan na rzecz zmiany wadliwych i krzywdzacych ucznia zapisow prawa;

4) egzekwowanie i przestrzeganie przepisow prawnych dotyczacych uczniow;

5) uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej z prawem przedstawienia na jej forum problemow
przestrzegania praw ucznia;

6) interweniowanie w razie naruszenia praw uczniow lub grupy ucznioéw i zatatwianie skarg;

7) podejmowanie mediacji w kwestiach spornych, w ktorych stronami sg uczen i nauczyciel;

8) wspoldziatanie z organizacjami i instytucjami zajmujacymi si¢ dziatalno$cia na rzecz praw dziecka oraz ze
specjalistami 1 zasigganie ich opinii.

Opiekun samorzgdu uczniowskiego

§13.

1. W Zespole Szkét w Czaczu funkcjonuje opiekun samorzadu uczniowskiego, ktorym jest nauczyciel
wybierany w wyborach powszechnych, rownych, bezposrednich i w gtosowaniu tajnym.

2. Kadencja opiekuna samorzadu uczniowskiego trwa 2 lata.

3. Szczegodtowe zasady wyboru i dziatania opiekuna zawarte zostaty w regulaminie samorzadu uczniowskiego.

4. Do zadan opiekuna samorzadu uczniowskiego nalezy w szczego6lnosci:

1) dazenie do jak najszerszej samodzielnosci i niezaleznosci samorzadu uczniowskiego;

2) rozpowszechnianie wiedzy o mozliwo$ciach dziatania samorzadu uczniowskiego w szkole;

3) dbatos¢ o to, aby uczniowie samodzielnie poszukiwali mozliwosci i alternatywnych rozwigzan;
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4) merytoryczne wspieranie prezydium samorzadu uczniowskiego w rozpoznawaniu potrzeb wszystkich
uczniéw, w rozwigzywaniu problemoéw 1 podejmowaniu samodzielnych decyzji;

5) motywowanie do dziatan i podejmowania samodzielnych inicjatyw przez uczniow;

6) zachgcanie ucznidow do bezposrednich kontaktow z pozostatymi organami szkoty oraz instytucjami
zewngtrznymi;

7) w uzasadnionych przypadkach i tylko na prosbe ucznidéw wykazywanie gotowosci do pomocy.

Pracownicy niepedagogiczni

§ 14.

1. W Zespole Szkot w Czaczu zatrudnia si¢ nastepujacych pracownikow obstugi i administracji: gtowny
ksiggowy, sekretarka (sekretarz), referent (samodzielny referent), intendentka, opiekun dzieci dowozonych,
pomoc nauczyciela, wozny, konserwator, kucharz, pomoc kuchenna, sprzataczka, palacz.

2. Do zakresu zadan pracownikdéw niepedagogicznych zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) gtowny ksiegowy w szczegodlnoscei:

a) przygotowuje projekt planu finansowego zespotu,

b) prowadzi ewidencje¢ finansowa zespotu, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o rachunkowosci,

2) sekretarka (sekretarz) zespotu w szczeg6lnosci :

a) prowadzi, zatatwia i odpowiada za wlasciwe i terminowe wysytanie korespondencji zespotu,

b) prowadzi ewidencje wychowankow i uczniow oraz drukow Scistego zarachowania,

c) prowadzi sprawy wychowankow i dzieci,

d) prowadzi obstuge kasy zespotu,

e) petni funkcj¢ administratora dziennika elektronicznego;

3) referent w szczegdlnosci:

a) sporzadza listy ptac i prowadzi ewidencje ptacowe,

b) wykonuje czynno$ci zwigzane z bhp na terenie zespotu,

C) sporzadza sprawozdawczo$¢ zwigzang z zatrudnieniem,

d) wykonuje inne czynnosci zlecane przez gtownego ksiggowego i dyrektora zespotu,

e) prowadzi archiwum,

f) prowadzi sprawy kadrowe zespotu;

4) Intendentka w szczeg6lnosci:

a) prowadzi zaopatrzenie,

b) prowadzi magazyny : zywno$ciowy i pomocniczy,

c) kieruje i sprawuje nadzor nad zywieniem,

d) prowadzi sprawy dotyczace zywienia wychowankow przedszkola i uczniow szkoty,

e) prowadzi sprawy zwigzane z funkcjonowaniem systemu HAACAP;

5) opiekun dzieci dowozonych w szczegdlnosci:

a) odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

b) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w $rodku transportu,

c) dba o tad i porzadek w miejscu zbiorki uczniéw, w autokarze oraz przy wsiadaniu do pojazdu,

d) informuje dyrektora zespotu o wszelkich sytuacjach stanowigcych zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow
oraz o wszelkich odstgpstwach od ustalonego planu dowozenia uczniow;

6) Pomoc nauczyciela w szczegdlnosci:

a) wspolpracuje z nauczycielami, specjalistami i rodzicami wychowanka/ucznia,

b) spelia czynnosci opiekuncze wobec wychowankdéw/uczniow,

€) pomaga wychowankom/uczniom w czynno$ciach samoobstugowych i dotyczacych higieny osobistej,

d) wspdlnie z nauczycielami zapewnia wychowankom/uczniom bezpieczne  warunki  pobytu
I przemieszczania si¢ w przedszkolu/szkole,
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e) wykonuje inne polecenia dyrektora zespotu wynikajace z organizacji pracy placowki;

7) Wozny w szczegdlnosci:

a) utrzymuje czysto$¢ w przydzielonych pomieszczeniach,

b) sprawuje piecze nad bezpieczenstwem budynku i caloscig sprzetu zespotu oraz nad urzgdzeniami
sanitarnymi tgcznie ze sprzetem przeciwpozarowym,

c) sprawuje opicke nad szatnig i odpowiada za wlasciwe jej zabezpieczenie,

d) dba o czysto$¢ podworza szkoty i terenu przedszkolnego oraz o ich estetyke,

e) wykonuje inne czynnosci wynikajgce z potrzeb zespotu;

8) Konserwator w szczegdlnosci:

a) utrzymuje w stalej sprawnos$ci wszelkie urzadzenia i sprz¢t zespotu,

b) dokonuje drobnych napraw i remontow;

9) Kucharka i pomoc kuchenna w szczegdlnos$ci:

a) przygotowuje i wydaje positki,

b) zmywa naczynia i urzadzenia kuchenne,

C) utrzymuje w stalej czystosci kuchnie i inne pomieszczenia nalezace do bloku zywieniowego;

10) Sprzataczka w szczegolnosci:

a) sprzata po zakonczeniu zajec,

b) wykonuje sprzatanie okresowe,

¢) wykonuje gruntowne porzadkowanie podczas ferii zimowych i letnich;

11) Palacz w szczegodlnosci:

a) przestrzega instrukcji umieszczonych w pomieszczeniach kottowni, przy piecach itp.,

b) utrzymuje odpowiednig temperaturg grzewcza,

) zglasza przelozonemu wszelkie dostrzezone usterki i awarie oraz konieczno$¢ sprowadzenia kominiarza,

d) zabezpiecza wlazy i drzwi do magazynu opatowego.

3. Zasady zatrudniania w zespole pracownikow obstugi i administracji regulujg odrebne przepisy.

4. Szczegotowe obowiazki wszystkich pracownikow niepedagogicznych okresla dyrektor zespolu podajac
osobiste zakresy czynnosci.

5. Pracownicy zespolu wymienieni w ust. 1 zobowigzani sg do wspomagania nauczycieli w procesie
wychowawczo—opiekunczym oraz do przestrzegania procedur zwigzanych z niewtasciwymi postawami
uczniow.

Rozdzial 5a

Organizacja zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

Zasady ogolne
§1

1. Wychowawcy klas jako koordynatorzy oraz nauczyciele przedmiotow sa zobowigzani do przesylania
uczniom 1 ich rodzicom wszelkich informacji organizacyjnych dotyczacych nauczania na odlegtos$¢
za posrednictwem: platformy MS Teams, e-dziennika, shluzbowej poczty elektronicznej, kontaktow
telefonicznych.

2. Praca dydaktyczna w ramach nauczania na odlegltos¢ odbywa si¢ za posrednictwem udostepnionej uczniom
nieodplatnie platformy MS Teams z pakietu Microsoft Office 365. Zadania kierowane do uczniow
nauczyciele zamieszczaja w poszczegdlnych zespotach przedmiotowych w zaktadce PLIKI. Prace
podlegajace ocenie uczniowie odsylaja nauczycielom poprzez zakltadke ZADANIA w danym zespole
przedmiotowym lub w czatach prywatnych, tak aby zagwarantowa¢ brak dostepu do tresci pracy 0sobom
postronnym. W szczeg6lnych przypadkach (po uzgodnieniu z dyrektorem) kanatem pracy dydaktyczne;
moze by¢ np. e-dziennik.
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Praca dydaktyczna w ramach nauczania na odleglto$¢ moze mie¢ forme: wskazania do wykonania
konkretnego zadania z podrgcznika lub materiatdéw ¢wiczeniowych, lektury lub tekstu do przeczytania, filmu
do obejrzenia, obserwacji, doswiadczenia do przeprowadzenia, ¢wiczenia gimnastycznego, gry
dydaktycznej, prezentacji, krotkich i dtuzszych tekstow pisanych (np. wypracowanie, rozprawka itp.), testow
sprawdzajacych, rozmow, spotkan i konsultacji z uczniami na czacie, lekcji on-line i innych form
zaproponowanych przez nauczyciela.

Tresci materialu dydaktycznego musza by¢ zgodne z podstawg programowsg, dotyczy¢ rozwijania
zainteresowan i umiejetnosci, przygotowania do egzamindéw, powtdrzenia materiatu i utrwalania wiedzy.
Zajecia on-line realizowane sg zgodnie z okre§lonym na dany dzien i ogloszonym w e-dzienniku planem
lekcji.

W tygodniowym rozktadzie zaje¢ wymiar godzin dla danego przedmiotu jest ustalany przez dyrektora
szkoty.

Podczas taczenia on-line sprawdzana jest obecno$¢ uczniow. Frekwencja uczniow na zajeciach on-line
dokumentowana jest w e-dzienniku.

Zadania nauczyciela

§ 2.

>

Dba o to, aby ilo$¢ zadawanej uczniowi pracy byla zgodna z higieng pracy. Nie wymaga od uczniéw
wykonania zadania z dnia na dzien.

Monitoruje aby liczba lekcji on-line oraz kontaktow za posrednictwem komputera nie przekraczata
zalecanych przez specjalistow norm, byla dostosowana do wieku i mozliwo$ci uczniow.

Dba o przestrzeganie zalecen indywidualizacji pracy z uczniem.

Realizuje podstawe programowa z danego przedmiotu w niezbednym zakresie.

Zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel realizuje
w ramach obowigzujacego go tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych, a w przypadku godzin zaj¢¢ realizowanych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych - w ramach
godzin ponadwymiarowych.

Dokumentowanie §wiadczenia pracy przez nauczyciela odbywa si¢ w e-dzienniku.

. Zadania dla uczniow umieszcza takze w zaktadce PLIKI w zespole przedmiotowym danej klasy najp6znie;j

do rozpoczgcia danych zajec:

dotyczy to zadan do wykonania w trakcie trwania lekcji on-line oraz zadan domowych,

nie dotyczy to zadan z podrecznika.

Niezwlocznie powiadamia wychowawce klasy w przypadku nieusprawiedliwionej absencji ucznia
na zajeciach on-line oraz w sytuacji niewywigzywania si¢ ucznia z realizacji powierzonych mu zadan.

. Ma obowiazek dotaczy¢ do materiatu przesytanego uczniowi:

doktadng instrukcje¢ wykonania zrozumiala dla ucznia tak, by kazdy uczen mogt samodzielnie zadanie
wykona¢ (w przypadku probleméw z wykonaniem zadania uczen prosi nauczyciela o wyjasnienia),

termin wykonania zadania,

informacj¢ czy zadanie bedzie podlegalo ocenie,

termin, forme¢ 1 sposob (czat prywatny lub zaktadka ZADANIA) przekazania zadania do oceny, jesli
to zadanie podlega ocenie.
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10. Nauczyciel wspoétorganizujacy ksztalcenie we wspolpracy z nauczycielami uczgcymi i wychowawcy
dostosowuje tresci zadan i sposoby ich realizacji do potrzeb i mozliwosci ucznia okreslonych
w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym i odpowiadaja za nauke¢ zdalng swoich
podopiecznych. Jest w statym kontakcie ze swoimi uczniami i ich rodzicami, udziela im wskazowek
1 wszelkiej mozliwej pomocy w nauce.

11. Pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog, nauczyciel specjalista, terapeuta, nauczyciel zajec
dydaktyczno-wyrownawczych za pomocg platformy TEAMS lub e-dziennika elektronicznego wspiera
wychowawcow 1 nauczycieli w pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz majgcych
trudnos$ci w nauce, wspomaga prac¢ uczniéow udzielajac porad i1 wskazowek, odbywa dyzury konsultacyjne
z rodzicami ucznidow. Wspiera nauczycieli przedmiotdw, np. opracowuje dla nich materialy pomocnicze
1 wspierajace. Monitoruje realizacj¢ zalecen opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz
Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego w pracy zdalnej z uczniami, w przypadku naruszen
podejmuje probe rozwigzania problemu w porozumieniu z wychowawca klasy, nauczycielem przedmiotu,
uczniem i jego rodzicem.

12.Wychowawca S$wietlicy wspomaga prace wychowawcza, zamieszczajagc na stronie www szkoly
z czestotliwo$ciga wyznaczong przez dyrektora ciekawe materiaty, hiperlacza, informacje kierunkowe,
propozycije gier i zabaw do pracy zainteresowanym uczniom w warunkach domowych.

13.Nauczyciel zajg¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow  (przydzielone z ramowki)
kontaktuje si¢ z uczniami indywidualnie lub grupowo przez TEAMS przekazujagc im propozycje
samodzielnego poszerzania wiedzy i1 umiejetnosci z danego obszaru. Przekazuje linki do ciekawych
(sprawdzonych) stron internetowych, proponuje uczniom dziatania kreatywne, tworcze i nieszablonowe.

14. Nauczyciel bibliotekarz biblioteki szkolnej w godzinach ujetych w swoim tygodniowym planie zajec jest
do dyspozycji dyrekcji, innych nauczycieli, uczniéow i ich rodzicow w kontakcie mailowym i telefonicznym.
Niezwlocznie po otrzymaniu od dyrekcji lub nauczycieli materiatow do publikacji umieszcza je na szkolnej
stronie internetowej. Przygotowuje i publikuje na szkolnej stronie internetowej materialty propagujace
czytelnictwo, udostepnia linki do réznych publikacji, filmow itp. Informuje o otwartych zbiorach
bibliotecznych w sieci. Organizuje zdalne konkursy czytelnicze dla uczniow. Zacheca (w porozumieniu
z nauczycielem polonistg) ucznidow do publikowania na szkolnej stronie internetowej wlasnych utworow
literackich.

15. Nauczyciel przedszkola (w tym nauczyciela religii 1 jezyka angielskiego) glownym zadaniem jest
przekazywanie rodzicom informacji za posrednictwem strony internetowej przedszkola/szkoty lub innej
formy komunikacji dotyczacych: propozycji wykonania prac plastycznych, projektow technicznych, zabaw
badawczych lub eksperymentow; konkretnych propozycji aktywnosci dziecka, adekwatnych
do realizowanego w przedszkolu programu, wykorzystywanie kart pracy i innych materiatow dydaktycznych
uzywanych w przedszkolu podczas pracy w trybie stacjonarnym; opracowanych propozycji tworczej
aktywnosci dzieci; wskazywania zasobow internetowych, np. stuchowisk, audycji radiowych, informacji
o programach telewizyjnych, a takze programow i zabaw online.

16. Wychowawca grupy/oddziatu. W porozumieniu z rodzicami i nauczycielami przedmiotow ustala mozliwe
formy pracy zdalnej. Koordynuje prace zdalng swoich ucznibw, w porozumieniu z rodzicami
I nauczycielami przedmiotoéw. Monitoruje przebieg pracy zdalnej w swojej klasie, na biezaco zasigga
informacji od uczniéw i rodzicow o ewentualnych utrudnieniach, pojawiajace si¢ problemy rozwigzuje
W porozumieniu z nauczycielem przedmiotu, uczniem lub jego rodzicem (w sytuacjach skrajnych
powiadamia wicedyrektora). Minimum 1 raz w tygodniu nawigzuje laczno$¢ z uczniami swojej klasy

36



(indywidualnie lub grupowo), wspiera ich w nauce, rozpoznaje ewentualne trudnos$ci, monitoruje sytuacje
rodzinng kazdego ucznia itp.

Zadania ucznia

§ 3.

Ma obowigzek wykonywaé prace samodzielnie, pracowaé systematycznie, angazujac swoja wiedze, sily
tworcze 1 zdobyte umiejgtnosci.

2. Terminowo przesyla nauczycielom wykonane przez siebie zadania i prace w sposob okreslony przez
nauczyciela.

3. W przypadku wystgpienia trudnosci technicznych (np. awaria lub brak sprzgtu) rodzice ucznia zglaszaja
problem do wychowawcy klasy, a ten nast¢pnie informuje sekretariat o zaistnialej sytuacji. Dyrektor
we wspolpracy z wychowawca podejmuje decyzje o sposobie rozwigzania zaistniatego problemu.

4. Ma prawo do otrzymania biezacej informacji na temat swoich postgpow wraz ze wskazaniem kierunkéw
poprawy.

Ocenianie postepow ucznia

§ 4.

1. Ocenianie przesylanych przez ucznidéw wykonanych prac, zadan odbywa si¢ na biezaco wedlug zasad
dotyczacych przedmiotu i oczekiwan okreslonych przez nauczyciela.

2. Ocenianie ma form¢ przyjeta w szkole adekwatng dla grupy wiekowej. Dopuszcza si¢ stosowanie znaku +
lub — jako oznaczenia wykonania lub niewykonania powierzonego zadania.

3. W procesie uczenia si¢ zaleca si¢ stosowanie informacji zwrotnej, a ocen¢ sumujacg na etapie sprawdzania
poziomu opanowania danych tresci czy umiejetnosci.

4. Dopuszcza si¢ gromadzenie przez ucznia wykonanych prac w celu przedstawienia ich do oceny
po wznowieniu zajec¢ szkolnych.

5. Dokumentowanie oceniania odbywa si¢ poprzez zapisy w e-dzienniku.

Sposoby informowania uczniow i ich rodzicow o postgpach uczniow w nauce.

§5.

1. Z inicjatywy nauczyciela za posrednictwem komunikatora e-dziennika lub stuzbowej poczty elektroniczne;.
2. Z inicjatywy ucznia lub jego rodzica:

z wykorzystaniem dost¢gpnych srodkow komunikacji w godzinach pracy ujetych w tygodniowym planie
lekcji.

- w pozostalych godzinach za pomocg e-dziennika, stuzbowej poczty elektronicznej lub telefonicznej (za zgoda

nauczyciela) — w tych przypadkach nauczyciel jest zobowigzany do nawigzania kontaktu
z uczniem/rodzicem niezwtocznie w godzinach swojej pracy.

Zadania dyrektora/wicedyrektora

§ 6.

1. Kieruje pracg szkoty, tj. wyznacza zadania nauczycielom i nadzoruje ich pracg.
2. Informuje zdalnie rodzicow o najwazniejszych zmianach w trybie pracy szkoty.
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3. Ustala  tygodniowy  zakres realizacji  treSci nauczania ~w  poszczegdlnych  oddziatach
z uwzglednieniem rdwnomiernego obcigzenia uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia i zréznicowania
zaje¢ w kazdym dniu tzw. harmonogram nauki zdalne;j.

4. We wspolpracy z nauczycielami ustala:

- sposob komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami,

- mozliwosci ucznia i rodzica do korzystania z materiatoéw elektronicznych,

5. Monitoruje proces zdalnego nauczania, w tym obcigzenie uczniow nauka.

6. Sprawuje nadzor pedagogiczny.

7. Ustala  zasady  zaliczania do  wymiaru  godzin  poszczegdlnych  zaje¢  realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

Rozdzial 6

Wychowankowie i uczniowie zespotu

§1.

1. Wychowaniem przedszkolnym obejmuje si¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktoérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2. W szczegolnych przypadkach do przedszkola przyjmuje si¢ dzieci w wieku 2,5 lat. Przyjecie dziecka 2,5-
letniego odbywa si¢ w rekrutacji uzupetniajace;.

3. Do przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmuje si¢ dzieci zamieszkate na obszarze Gminy Smigiel.

4. Rekrutacji do przedszkola dokonuje si¢ na mocy Regulaminu rekrutacji do Przedszkola w Czaczu ustalonym
zarzadzeniem dyrektora.

5. Do szkoty podstawowej przyjmuje si¢ 7-letnie:

1) z urzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty;

2) dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, jesli w odpowiedniej klasie sg wolne miejsca.

6. Rekrutacji do szkoly dokonuje si¢ na mocy Regulaminu rekrutacji do Szkoly Podstawowej w Czaczu
ustalonym zarzagdzeniem dyrektora.

7. Decyzj¢ o przyjeciu do szkoty dziecka ponizej 7 lat podejmuje dyrektor zespolu w oparciu o odrgbne
przepisy dotyczace rekrutacji do szkot.

8. W uzasadnionych przypadkach rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego moze zosta¢ odroczone.
Decyzje w sprawie odroczenia podejmuje dyrektor zespolu w oparciu o odrebne przepisy.

9. Przyjecia dziecka do przedszkola/ucznia do szkoty w trakcie roku szkolnego dokonuje dyrektor zespotu.

10. Na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka/ucznia dyrektor zespotu moze zezwoli¢ w drodze
decyzji o spelnianiu obowigzku wychowania przedszkolnego/szkolnego poza szkota. Decyzje taka
podejmuje w oparciu o odrgbne przepisy prawne.

11. O przyjeciu dziecka/ucznia do poszczegdlnych oddzialéw decyduje dyrektor zespotu.

12. Przyjecie ucznia spoza obwodu wymaga:

1) powiadomienia dyrektora szkoty, w ktorej obwodzie uczen mieszka;

2) uzupelnienia przez ucznia réznic programowych z przedmiotow objetych nauka w klasie, do ktorej
uczen przychodzi w czasie i wedlug zasad ustalonych przez nauczyciela przedmiotu;

3) jezeli w klasie, do ktorej uczen przychodzi, naucza si¢ innego jezyka obcego niz ten, ktorego uczen
uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ uniemozliwia mu uczeszczanie na zajecia w tej szkole, uczen
moze:
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a) uczy¢ sie jezyka obowigzujgcego w danym oddziale wyréwnujac we wiasnym zakresie braki
programowe do konca danego roku szkolnego,

b) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego, ktorego uczyt si¢ w poprzedniej szkole,

¢) uczeszczaé do klasy z danym jezykiem w innej szkole;

4) ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego jako przedmiotu obowigzkowego,
egzaminuje i ocenia nauczyciel jezyka obcego wyznaczony przez dyrektora zespotu.

13. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ na podstawie:

1) swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub w szkole niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej, odpisu arkusza ocen wydanego przez szkotg, z ktérej uczen odszedt oraz
whniosku rodzicow,

2) pozytywnych wynikéw egzaminow klasyfikacyjnych, przeprowadzanych na zasadach okreslonych
w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw w przypadku przyjmowania
ucznia, ktoéry wypeknia obowigzek szkolny poza szkola,

3) swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkol¢ za granicg i ostatniego $wiadectwa Szkolnego
wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

14. Uczniowie, ktorzy posiadajg orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o zakwalifikowaniu do
ksztatcenia specjalnego powinni odej$¢ do szkot specjalnych. Jezeli rodzice nie wyrazaja na to zgody, to
uczniowie Ci pozostaja na podstawie pisemnego o$wiadczenia rodzicow w szkole macierzystej i sg
zobowigzani do opanowania tresci podstawy programowej z uwzglednieniem ich mozliwosci.

Prawa i obowigzki wychowankow i uczniow

§2.

1.Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) wihasciwie zorganizowanego procesu opiekunczego, wychowawczego, dydaktycznego zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej;

2) rozwijania swoich zainteresowan i uzdolnien;

3) swobody wypowiedzi, wyrazania swoich pogladéw i ich poszanowania stosownie do wieku i mozliwosci
rozwojowych;

4) wychowania w tolerancji do innych ludzi, bez wzgledu na rasg, pte¢, wiek, stan zdrowia;

5) znajomosci wlasnej kultury, religii i uzywania wlasnego jezyka;

6) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego
godnosci osobistej;

7) wypoczynku, uczestnictwa w zabawach i zajeciach relaksacyjnych oraz do uczestnictwa w zyciu
kulturalnym i artystycznym;

8) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym;

9) opieki w celu stworzenia warunkéw pobytu w przedszkolu zapewniajacych bezpieczenstwo;

10) pomocy psychologiczno — pedagogicznej, ktorg regulujg odrebne przepisy.

2. Wychowanek przedszkola ma obowigzek:

1) wspotdziata¢ z nauczycielami w procesie wychowania, nauczania,

2) przestrzega¢ zasad i form wspotzycia ustalonych w zbiorowosci przedszkolnej;

3) szanowac sprzety i zabawki;

4) uczestniczy¢ w pracach porzadkowych i samoobstugowych oraz petni¢ dyzury;
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5) pomaga¢ stabszym kolegom,;

6) kulturalnie zwraca¢ si¢ do innych i uzywac form grzecznosciowych.

3. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) opieki w celu stworzenia warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo oraz ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

3) opieki nauczyciela dyzurujacego podczas przerw migdzylekcyjnych w celu zapewnienia bezpieczenstwa;

4) poszanowania jego godnosci wynikajgcych z konwencji o prawach dziecka oraz szacunku ze strony
dorostych i rowiesnikow;

5) Korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej pomocy socjalnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
w ramach mozliwo$ci Zespotu;

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
$wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;

8) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow;

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postegpéw w nauce;

10) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

11) Korzystania z pomieszczen zespotu, sprzgtu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki podczas
zaje¢ obowiazkowych 1 pozalekcyjnych w obecno$ci nauczyciela;

12) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowa;

13) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

14) odwotywania si¢ i sktadania skarg w przypadku naruszenia jego praw do wychowawcy, rzecznika praw
ucznia lub dyrektora;

15) pomocy psychologiczno — pedagogicznej, ktorg regulujg odrgbne przepisy;

16) korzystania z zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie, zajgé religii, etyki, zaje¢ podtrzymujacych
tozsamos$¢ narodowa, jezykowa, etniczna, kulturowa, ktére reguluja odrebne przepisy;

17) wybierania swoich przedstawicieli do samorzadu uczniowskiego, opiekuna samorzadu uczniowskiego
i rzecznika praw ucznia w toku ordynacji wyborczej opracowanej przez uczniow;

18) zglaszania do samorzadu uczniowskiego swoich uwag, spostrzezen i postulatdéw dotyczacych zycia
szkoty;

19) dobrowolnego dokonywania wyboru przynaleznosci do organizacji i kotek zainteresowan dziatajacych na
terenie szkoly;

20) uzyskiwania rzeczowych wyjasnien od nauczycieli dotyczacych zdobywanej wiedzy i problemow
osobistych;

21) pisania nie wigcej niz dwoch prac klasowych na 20 punktow i dwoch dhuzszych sprawdziandéw na 10
punktow w ciggu tygodnia oraz nie wigcej niz dwoch krotkich sprawdziandow na 5 punktéw w ciggu dnia,
przy tym w jednym dniu uczen moze pisa¢ tylko jedng prace klasowa na 20 punktéw i jeden sprawdzian na
10 punktow;

22) jednokrotnego poprawiania kazdej oceny w terminie uzgodnionym z nauczycielem;

23) informacji o terminie klasowki i sprawdzianu z tygodniowym wyprzedzeniem poprzez zapisanie przez
nauczyciela tego terminu w dzienniku oddziatu, w zaktadce SPRAWDZIANY;

23a) otrzymania od nauczyciela z tygodniowym wyprzedzeniem pisemnej informacji o zagadnieniach
obowigzujacych na klasoéwce lub sprawdzianie (NaCoBeZu);

24) otrzymania ocenionej przez nauczyciela pracy w ciagu 5 dni roboczych;
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25) uzyskania od nauczyciela uzasadnienia dotyczacego wystawionej oceny za odpowiedZz ustng i pisemng;

26) bycia nieprzygotowanym do lekcji po dtuzszej nieobecnosci w szkole ( minimum 3 dni);

27) niezadawania w pigtek przez nauczycieli prac pisemnych z przedmiotow, ktore  wystepuja w planie
lekcji w poniedziatek;

28) egzaminu klasyfikacyjnego, ktory reguluja odrgbne przepisy;

29) egzaminu poprawkowego, ktory reguluja odrebne przepisy;

30) podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;.

4. Uczen ma obowigzek:

1) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

2) uczeszczaé na zaj¢cia wynikajace z planu zajec i przybywac na nie punktualnie;

3) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢, odrabia¢ prace polecone przez nauczyciela do wykonania
w domu;

4) podczas zaje¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych, imprez i uroczystosci szkolnych zachowywac si¢ zgodnie
z zasadami okreslonymi w statucie;

5) kulturalnie i z szacunkiem zachowywaé si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoly oraz
pozostatych uczniow;

6) dbac o higieng osobista;

7) dbac¢ o dobre imi¢ i honor szkoty oraz godnie reprezentowac ja na zewnatrz;

8) jako uczen starszy opiekowac si¢ mtodszymi kolegami;

9) nosi¢ stroj szkolny;

10) przestrzega¢ zasad korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych;

11) przed rozpoczgciem lekcji zglosi¢ nauczycielowi przedmiotu nieprzygotowanie do lekcji wynikajace
z nagtych wypadkoéw losowych;

12) w ciggu dwoch tygodni usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych poprzez przedstawienie
wychowawcy pisemnego o$wiadczenia rodzicow lub osobistego albo telefonicznego usprawiedliwienia
przez rodzicow lub zaswiadczenia lekarskiego. Usprawiedliwienie moze by¢ zgloszone przez jednego
z rodzicow;

13) dbac o sprzet i wyposazenie szkoty;

14) dbac o tad i porzadek w szkole;

15) przestrzega¢ obowigzujacych w szkole regulaminow: dowozu, biblioteki i $wietlicy.

5. Ucznia szkoly obowigzuje zakaz:

1) samowolnego opuszczania szkoty w czasie zajeé;

2) wszelkich dziatan agresywnych skierowanych do innej osoby, uzywania wulgarnych stow, zwrotow
1 gestow;

3) picia alkoholu, palenia papierosoéw i zazywania Srodkow odurzajacych;

4) przynoszenia do szkoly przedmiotow, materialow i substancji, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia
lub zycia.

6. Tryb wnoszenia skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) wuczen, ktorego prawa zostaly naruszone, moze wystapi¢ w tej sprawie bezposrednio

do wychowawcy klasy na zasadzie powiadomienia i w celu uzyskania wsparcia.
Wychowawca nadaje sprawie dalszy bieg wedtug wyzej okreslonych zasad:

a) powiadamia dyrektora zespotu,

b) wspotpracuje z rzecznikiem praw ucznia i pedagogiem szkolnym,

¢) w przypadku spraw spornych w pierwszej kolejnosci powinno dazy¢ sie do ich

41



zatatwienia w drodze porozumienia bezposrednio przez osoby zainteresowane, lub

za posrednictwem mediatorow. Mediacje moga prowadzi¢: wychowawca klasy,

samorzad uczniowski i pedagog;

2) w przypadku, gdy uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni uznaja, ze skarga zostala rozpatrzona
niezgodnie z prawem szkolnym, maja prawo do wniesienia w ciggu 3 dni zazalenia, podajac, jakie przepisy
zostaly naruszone:

a) na rozstrzygnigcie ustanowione przez nauczyciela do dyrektora szkoty,

b) na rozstrzygnigcie ustanowione przez dyrektora do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny lub organu
prowadzacego szkote w zaleznosci od rodzaju skargi,

c) decyzja organu jest ostateczna.

3) skargi powinny zosta¢ rozpatrzone wedlug kompetencji w terminie:

a) przez nauczycieli w ciagu 3 dni,

b) przez dyrektora szkoty w ciggu 7 dni,

C) przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny lub organ prowadzacy szkole — na zasadzie odrgbnych
przepisow.

Rozdzial 7

Prawa i obowiazki rodzicow

§1.

1. Rodzice maja prawo do:

1) dostepu w kazdym czasie do wszelkich informacji dotyczacych ksztatcenia i wychowania ich dzieci, w tym
do rzetelnej informacji o postepach oraz ocenach nauki i zachowania dziecka, przyczyn trudnosci w nauce,
a w przedszkolu — zachowania i rozwoju szczegdlnie podczas rozmow indywidualnych, konsultacji
z nauczycielami, zebran z wychowawca;

2) uzyskiwania pomocy i wsparcia ze strony przedszkola/szkoty w sprawach wychowania i ksztatcenia dziecka;

3) partnerskiego wspotdziatania i aktywnego wpltywania, poprzez swoich przedstawicieli w Radzie Rodzicow
na sprawy przedszkola/szkoly;

4) wyrazania opinii o przedszkolu/szkole;

5) aktywnego uczestniczenia w zyciu oddziatu/klasy swojego dziecka i przedszkola/szkoty, stanowienia
integralnej czg$ci spolecznosci klasowej 1 przedszkolnej/szkolnej;

6) ubiegania si¢ 0 pomoc materialng dla swojego dziecka udzielang na zasadach zawartych w odrgbnych
przepisach w ramach mozliwosci Zespotu;

7) informacji na temat pomocy psychologiczno-pedagogicznej przystugujacej dziecku oraz  ubiegania si¢
0 pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla swojego dziecka udzielang na zasadach zawartych w odrebnych
przepisach;

8) znajomosci dziatan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale przedszkola/szkoty oraz
zadan wynikajacych z rocznego planu pracy Zespotu i planéw dydaktycznych w danym oddziale;

9) znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow, przeprowadzania
egzamindw klasyfikacyjnych;

10) wyrazania i przekazywania Wielkopolskiemu Kuratorowi O$wiaty w Poznaniu opinii na temat pracy
jednostek oswiatowych wchodzacych w sktad zespotu.
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2. Rodzice majg obowiazek:

1) dopetienia wszelkich czynnosci do zgloszenia dziecka do szkoty oraz czynnosci zwigzanych z realizacja
wychowania przedszkolnego;

2) zapewnienia systematycznego uczeszczania na zajecia edukacyjne;

3) informowania wychowawce klasowego o przyczynach niecobecnosci dziecka na zajeciach szkolnych i na
biezgco usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka;

4) w czasie roku szkolnego utrzymywa¢ regularne kontakty z wychowawca swojego dziecka;

5) zapewnienia dziecku takich warunkéw, aby umozliwi¢ mu przygotowanie si¢ do zajec;

6) wychowywa¢ swoje dziecko w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem godno$ci dziecka i nie
zaniedbywac go;

7) wychowywac swoje dziecko zgodnie z zasadami poszanowania innych ludzi i ich przekonan;

8) poswigcaé swoj czas i uwage dziecku tak, aby wzmacnia¢ wysilki szkoty skierowane na osiaggnigcie celow
nauczania i wychowania;

9) naprawy zniszczen dokonanych przez dziecko lub do pokrycia kosztow wyrzadzonych przez dziecko szkod
materialnych;

10) angazowal si¢ jako partnerzy w dziatania szkoty, bra¢ aktywny udziat w wyborach i wspotdziatac
w organach szkoty;

11) bra¢ udziat w zebraniach szkolnych, informowa¢ wychowawce o sprawach mogacych mie¢ wptyw na
nauke i zachowanie dziecka;

12) aktualizowa¢ dane (adres, numer telefonu), ktére umozliwiaja pracownikom przedszkola/szkoty
nawigzanie kontaktu.

3. Za wychowanie i rozwdj dziecka gtowna odpowiedzialno$¢ ponoszg rodzice.

ROZDZIAL 8

Rodzaje nagrod i kar stosowanych wobec uczniow

§1.

1. Rodzaje nagrod stosowanych wobec ucznidow:

1) wyrdznienie (pochwata) wobec klasy udzielona przez nauczyciela, wychowawce klasy lub dyrektora
zespotu;

2) wyr6znienie (pochwata) udzielona przez dyrektora zespotu wobec ucznidw poszczegdlnych klas lub wobec
ucznidw calego zespotu (np. na apelu szkolnym itp.);

3) nagroda od rady pedagogicznej lub rady rodzicow w formie ksigzki, dyplomu, listu pochwalnego itp.;

4) wpisanie nazwiska ucznia w kronice zespotu;

5) list pochwalny, z okazji zakonczenia roku szkolnego, od dyrektora do rodzicoéw:

a) uczniow klas I-III szkoty podstawowej, ktorzy osiagngli wybitne wyniki w nauce i charakteryzowali si¢
wzorowym zachowaniem,

b) uczniow klas IV-VIII szkoty podstawowej, ktorzy uzyskali $rednig ocen minimum 5.00 oraz wzorowe
oceny z zachowania.

2. Nagrody mogg by¢ przyznawane rowniez wyrozniajacemu si¢ zespotowi uczniow (klasie).
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3. Odznake ,,Wzorowy Uczen” przyznawang przez rad¢ pedagogiczng na wniosek wychowawcy klasy,
otrzymuja uczniowie klas I-III szkoty podstawowej, ktérzy:

1) odpowiedzialnie i solidnie wywiazuja si¢ z powierzonych zadan i obowigzkow;

2) wykorzystuja w swojej pracy maksimum wilasnych mozliwosci, sa pracowici i wytrwali, sa zawsze
przygotowani do zaje¢ 1 aktywnie biorg w nich udziat;

3) systematycznie ucze¢szczajg na zajecia, a ewentualne nieobecnosci i spOznienia sg zawsze na biezgco
usprawiedliwione;

4) aktywnie i chetnie biorg udzial w zyciu klasy i szkoty;

5) zawsze przestrzegajg zasad kulturalnego zachowania;

6) sa kolezenscy i potrafig zgodnie wspolpracowaé w zespole, potrafig panowaé nad wtasnymi emocjami;

7) dbajg o czystos¢ i estetyke swoich zeszytow, ksigzek i przybordéw, utrzymujg w idealnym porzadku swoje
otoczenie;

8) nosza regulaminowy stroj szkolny oraz dbaja o jego czystosc i estetyke.

4. Promocja do nastepnej klasy lub ukonczenie szkoty z wyrdznieniem ($wiadectwo z wyrdznieniem) dla
ucznioéw klas IV-VII szkoty podstawowej 1 wyzszych w przypadku uzyskania $redniej ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrej oceny z zachowania.

5. Wyrdznienia przyznawane uczniom w ramach szkolnego systemu motywacyjnego:

1) puchar dyrektora szkoty dla najlepszej klasy na koniec roku szkolnego, zgodnie z przyjetym regulaminem;

2) odznaka Wzorowy Uczen,

3) odznaka Najlepszy z najlepszych przyznawana na koniec roku szkolnego za uzyskanie w danym roku
szkolnym $redniej ocen 5.0 i wyzszej oraz wzorowe zachowanie, zgodnie z przyjetym regulaminem;

4) wpis do Zlotej Ksiegi: na koniec roku szkolnego, uczniowie konczacy dany etap edukacyjny
z wyrdznieniem;

5) dyplomy: za udzial i osiggni¢gcia w konkursach wiedzy i umiej¢tno$ci oraz sportowych, szkolnych
1 pozaszkolnych przyznawane przez organizatorow konkursow;

6) nagrody rzeczowe: za osiagnigcia w konkursach réznego szczebla sponsorowane przez Rad¢ Rodzicow,
sponsorow, organizatorow konkursow;

7) prezentacja osiagnie¢ uczniow: prezentacja szkolnych i pozaszkolnych osiagni¢¢ uczniow w kronice szkoty,
gazetkach Sciennych 1 stronach www;

8) dyplom uznania przyznawany przez dyrektora zespotu dla uczniéw za szczegdlne zaangazowanie w prace
na rzecz szkoty i1 srodowiska oraz wybitne osiggni¢cia w nauce;

9) list gratulacyjny przyznawany na koniec roku szkolnego rodzicom uczniéw oraz sponsorom za szczegdlne
zaangazowanie w prace na rzecz szkoty i Srodowiska, oraz rodzicom uczniéw osiggajacych najwyzsze
wyniki w nauce.

6. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) uczen ma prawo odwola¢ si¢ od otrzymanej nagrody przez swoich przedstawicieli w samorzadzie
uczniowskim, a jego rodzice poprzez przedstawicieli rady rodzicow;

2) odwotanie rozpatruje dyrektor zespotu po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogicznej. Decyzja ta jest ostateczna
1 nie przystuguje od niej odwotanie,

3) odwotanie si¢ od nagrody otrzymanej od nauczyciela lub wychowawcy uczen wnosi za posrednictwem tych
0sob do dyrektora zespotu, natomiast od nagrody otrzymanej od dyrektora odwotanie nie przystuguje.

§2.

1. Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow :
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1) upomnienie w indywidualnej rozmowie z uczniem przez nauczyciela lub wychowawce klasy;

2) nagana, udzielona przez wychowawceg klasy - wpis do zeszytu pochwat i uwag oraz dziennika;

3) nagana z ostrzezeniem przedstawienia dyrektorowi zespotu wniosku o ukaranie;

4) nagana udzielona przez dyrektora zespotu z powiadomieniem rady pedagogicznej;

5) zakaz reprezentowania zespolu na zewnatrz;

6) przeniesienie ucznia do innego oddziatu tej samej szkoty — o przeniesieniu decyduje rada pedagogiczna;

7) zawieszenie w niektorych prawach ucznia na okres ustalony przez dyrektora, ale nie dluzszy niz
2 miesigce. W okresie zawieszenia uczniowi nie przystuguja prawa wskazane przez dyrektora zespotu po
konsultacji z wychowawca klasy. Zawieszenie musi zosta¢ zaakceptowane uchwalg rady pedagogiczne;.

8) skreslenie z listy uczniéw przy jednoczesnym ukonczeniu 18 roku zycia.

2. Kary wobec uczniow nalezy stosowaé wowczas, gdy inne $rodki wychowawcze nie odnosza skutku,
a ponadto istnieje podstawa do przewidywania , ze zastosowanie kary przyczyni si¢ do osiggnigcia
okreslonego celu wychowawczego.

3. Tryb wnoszenia odwotania od wymierzonej kary:

1) uczen ma prawo odwotac si¢ od kary przez swoich przedstawicieli w samorzadzie uczniowskim, a jego
rodzice poprzez przedstawicieli rady rodzicow. Odwolanie rozpatruje dyrektor zespolu po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej. Decyzja ta jest ostateczna 1 nie przystuguje od niej odwotanie;

2) odwotanie si¢ od kary natozonej przez nauczyciela lub wychowawcg wnosi si¢ za posrednictwem tych osob
do dyrektora zespolu, natomiast od kary nalozonej przez dyrektora odwotanie nie przystuguje.

4. Nie wolno stosowa¢ kar naruszajacych nietykalnos¢ i godno$¢ osobista dziecka/ucznia.

§ 3.

Zespot ma obowigzek informowania rodzicow ( prawnych opiekundéw) ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

§ 4.

Wystapienie do Kuratora O$wiaty i Wychowania w Poznaniu o przeniesienie do innej szkoty moze nastapic
w przypadku:

1) przychodzenia ucznia do szkoly w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu badz w stanie nietrzezwym
albo wprowadzenie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole;

2) przychodzenia ucznia do szkoly w stanie odurzenia lekami psychotropowymi lub innymi podobnie
dziatajacymi Srodkami lub wprowadzenie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole;

3) gdy uczen w sposob szczegodlnie razacy narusza postanowienia statutu, a uprzednio zastosowane $rodki
wychowawczo-dyscyplinarne nie przyniosty pozadanego skutku.

§ 5.

Skreslenie dziecka z listy dzieci przyjetych do przedszkola, moze mie¢ miejsce:

1) w przypadku, kiedy zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu innych oraz gdy wszystkie mozliwe srodki
zostaty wykorzystane i nie przyniosty rezultatow,

2) rozwigzania umowy o $wiadczeniu ustug pomig¢dzy dyrektorem zespotu a rodzicami/opiekunami prawnymi
dziecka.

Rozdzial 9

Zasady oceniania wewnatrzszkolnego
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§1.

Cele oceniania w szkole:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie mu informacji o tym, co zrobil dobrze i jak
powinien si¢ dalej uczy¢, oraz wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opickunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudnos$ciach
w nauce, zachowaniu oraz uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy.

§ 2.

1. Szczegdlowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego ucznia Szkoly Podstawowej w Czaczu zostaty
opracowane w oparciu o odrebne przepisy dotyczace oceniania i klasyfikowania ucznidow.

2. Wprowadza si¢ dwa okresy klasyfikacyjne:

1) klasyfikacja $§rodroczna — dokonywana jest w oparciu o osiggnigcia ucznia w pierwszym potroczu,;

2) klasyfikacja roczna — dokonywana jest na podstawie catorocznych osiggnie¢ ucznia.

3. Ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.

4. Zwolnienie uczniéw z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych reguluja odrebne przepisy prawa o$wiatowego.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) warunki i sposob przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o wymaganiach edukacyjnych,
ocenach 1 zachowaniu uczniow;

2) okreslone przez nauczycieli wymagania edukacyjne niezb¢dne do uzyskania $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) zasady oceniania uczniow klas I-1II szkoty podstawowe;j;

4) sposoby biezacego oceniania i ustalania $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych i z zachowania uczniéw klas IV-VIII szkoty podstawowej;

5) warunki przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

6) tryb ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz
rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania;

7) warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz wyzszej niz przewidywana $rodrocznej lub
rocznej oceny z zachowania;

8) kryteria oceniania zachowania.

6. Zasady oceniania wewnatrzszkolnego uchwala rada pedagogiczna w porozumieniu z samorzadem
uczniowskim i radg rodzicow.

§ 3.

1. Warunki 1 sposob przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o wymaganiach
edukacyjnych, ocenach i zachowaniu uczniéw:

1) kazdy nauczyciel uczacy przedmiotu na poczatku roku szkolnego zobowigzany jest poinformowac uczniow
oraz rodzicéw/prawnych opiekundéw ucznia o tre$ciach nauczania, wymaganiach edukacyjnych, kryteriach
oceniania oraz o formach i metodach kontroli osiaggnig¢ ucznioéw;

2) informacj¢, o ktorej mowa w ust. 1, nauczyciel przedmiotu przekazuje uczniom na pierwszej godzinie
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lekcyjnej w kazdym roku szkolnym oraz przesyta do kazdego ucznia drogg elektroniczng za posrednictwem
e-dziennika;

2a) informacje, o ktorej mowa w ust. 1, nauczyciel przedmiotu przesyta droga elektroniczng za posrednictwem
e-dziennika do rodzica/prawnego opiekuna ucznia w pierwszym tygodniu nauki w kazdym roku szkolnym;

2b) w pierwszym tygodniu nauki w nowym roku szkolnym kazdy nauczyciel przekazuje do wychowawcy klasy
wlasnorecznie podpisane wymagania edukacyjne ze swojego przedmiotu, opracowane wedlug
obowigzujgcego w szkole wzoru;

3) wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2b) kazdy wychowawca przechowuje w teczce
wychowawcy do konca roku szkolnego;

3a) na pierwszym zebraniu z rodzicami w kazdym roku szkolnym fakt zapoznania si¢ z wymaganiami
edukacyjnymi z wszystkich przedmiotow rodzic/prawny opiekun ucznia potwierdza wlasnorecznym
podpisem. Potwierdzenie wychowawca przechowuje w teczce wychowawcy do konca roku szkolnego;

4) wychowawca kazdej klasy informuje ucznidow i ich rodzicow o zasadach oceniania zachowania,
o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych i zachowania. Rodzicéw zawiadamia na pierwszym zebraniu po rozpoczeciu roku szkolnego i
odnotowuje ten fakt w protokole zebrania. Ucznidéw informuje na pierwszych godzinach do dyspozycji
wychowawcy 1 odnotowuje w tematyce lekcji.

2. Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne udostepnia si¢ uczniom do wgladu na lekcji. Rodzicom/opiekunom
prawnym prace pisemne udostepnia si¢ w czasie zebran z rodzicami, konsultacji dla rodzicéw lub w innym
terminie uzgodnionym z nauczycielem. Na prosbe rodzica/prawnego opiekuna lub ucznia praca pisemna
ucznia jest im przekazywana na czas nie dtuzszy niz 4 dni robocze.

3. Kazdy nauczyciel ma obowigzek informowaé ucznidw i ich rodzicow o przewidywanych ocenach
$rodrocznych i rocznych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania na 7 — 10 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogiczne;.

4a. Informacje, o ktorej mowa w Ust. 3 przekazujag wychowawcy klas od 1 do 8 poprzez e-dziennik w formie
zawiadomienia o ustaleniu ocen ze wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania.

§ 4.

Metody powiadamiania rodzicow/opiekundéw prawnych o osiggnigciach, postepach 1 wynikach oraz wysitkach
uczniow:

1) dzienniczki zgodnie z wolg rodzicow;

2) zebrania informacyjne dla rodzicéw, konsultacje indywidualne;

3) rozmowy indywidualne ( w tym telefoniczne );

4) poczta elektroniczna oraz komunikator w dzienniku elektronicznym;

5) wywiadowki potroczne;

6) apele, wystawy, koncerty, przedstawienia, imprezy Srodowiskowe, prezentujgce dorobek i osiggnigcia
uczniow;

7) $wiadectwa koncowe, dyplomy, listy gratulacyjne, nagrody.

§5.

1. Ogolne zasady oceniania w szkole:

1) ocenianie biezace ma charakter ciagly i odbywa si¢ kazdego dnia w trakcie zaje¢ szkolnych, polega na
systematycznym 1 stalym informowaniu ucznia o jego postgpach i1 zachowaniu, daje informacje
nauczycielowi o efektywno$ci metod i1 organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej;
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2) ocenianie dorazne pozwala wyrywkowo rozpozna¢ osiggni¢cia uczniéw i obejmuje:

a) pisemne prace kontrolne (kartkowki, dtuzsze sprawdziany, prace klasowe),

b) odpowiedzi ustne,

) zadania domowe,

d) zeszyty ¢wiczen,

e) aktywno$¢ w trakcie lekcji,

f) umiejetnosci praktyczne,

g) zeszyty przedmiotowe;

3) uczen oceniany jest przez nauczyciela jawnie, wedtug jasnych kryteridw;

4) nauczyciel zobowigzany jest dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, dla ktorego
okreslono specjalne potrzeby edukacyjne;

5) uczen oceniany jest oceng edukacyjng okresowg ($rédroczng) i roczng oraz oceng z zachowania $roédroczng i
roczng wedtug obowiazujacej skali;

6) dla uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych stosuje si¢ zalecenia zawarte w opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

7) laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjna;

2. W ocenianiu biezagcym nauczyciele przekazuja uczniom ustnie lub pisemnie informacje o osiagni¢ciach
edukacyjnych pomagajace w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak dalej powinien si¢ uczy¢. Informacje te moga rowniez pochodzi¢ od innego ucznia — ocena
kolezenska lub by¢ wynikiem samooceny. Nauczyciele wraz z uczniami ustalajg na poczatku roku
szkolnego, w jaki sposob beda oceniali poszczegdlne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci — czy
komentarzem ustnym lub pisemnym, czy oceng sumujaca. W komentarzu do pracy ucznia nauczyciel odnosi
si¢ do wczesniej ustalonych kryteriow, czyli tego, co begdzie podlega¢ ocenianiu. Kryteria te nauczyciel
podaje uczniom przed kazdg forma sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;

3. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia co do trybu wystawienia rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny zachowania nie pdzniej niz dwa dni od
zakonczenia zaj¢¢ rocznych.

§ 6.

1. Zasady oceniania ucznidéw klas I-II1 szkoty podstawowe;:

1) w klasach I- III szkoty podstawowej $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé edukacyjnych ma
charakter opisowy. Wyjatek stanowi ocena z religii, ktéra jest oceng sumujaca;

2) ocena opisowa z zaje¢ edukacyjnych powinna zawiera¢ informacje o osiagnieciach edukacyjnych ucznia
1 stopniu opanowania przez niego umiejetnosci w zakresie poszczegdlnych edukacji: polonistycznej,
matematycznej, przyrodniczej, spotecznej, muzycznej, plastycznej, technicznej, informatycznej
1 wychowania fizycznego oraz inne wazne indywidualne spostrzezenia o uczniu;

3) ocena opisowa moze mie¢ charakter ustny lub pisemny albo pisemny i ustny tgcznie;

4) nauczyciele moga formutowa¢ oceny biezace w formie informacji zwrotnej (w ramach oceniania
ksztattujacego) zawierajacej: docenienie dobrych elementow pracy ucznia, odnotowanie co wymaga
poprawy ze strony ucznia, udzielenie wskazéwek w jaki sposob uczen powinien dokonaé¢ poprawy swojej
pracy i w jakim kierunku powinien pracowac dalej;

5) zakres stosowania oceny ksztattujacej okresla nauczyciel danego oddziatu;

6) ocenianie biezace ucznia prowadzone jest wedtug nastgpujacych poziomoéw osiggnigc:
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6 — poziom najwyzszy: Uczen osigga celujagce wyniki w nauczaniu, jest zawsze przygotowany do zajec,
aktywny na lekcjach, chetnie wykonuje zadania dodatkowe. Jego wiedza 1 umiejetnosci w catosci
odpowiadaja wymaganiom zawartym w podstawie programowej na danym poziomie edukacyjnym.

5 — poziom wysoki: Uczen osiaga wysokie, bardzo dobre wyniki w nauce, jest aktywny na lekcjach i zawsze
przygotowany do zajec. Jego wiedza i umiejetnosci prawie w cato$ci odpowiadajg wymaganiom zawartym
w podstawie programowej na danym poziomie edukacyjnym.

4 — poziom $redni: Uczen osigga dobre wyniki w nauce, jednak popetnia czasem btedy.

3 — poziom niski: Uczen osigga dostateczne wyniki w nauce, czasami zapomina zadan domowych oraz nie
zawsze jest przygotowany do lekcji. Ma braki w wiedzy i umiejetnosciach.

2 — poziom bardzo niski: Uczen osigga bardzo stabe wyniki w nauce, czgsto zapomina zadan domowych
1 jest nieprzygotowany do lekcji. Ma duze braki w wiadomosciach i umiej¢tnosciach.

1 — poziom najnizszy: Uczen nie opanowat koniecznego minimum wiadomosci i umiej¢tnosci zawartych
w podstawie programowej.

7) w wyniku klasyfikacji rocznej uczen klas I — III szkoty podstawowej moze otrzymaé odznake ,,Wzorowy
Uczen”, jezeli uzyskal bardzo dobre i celujace wyniki z wszystkich edukacji, reprezentuje szkote w
konkursach szkolnych i1 pozaszkolnych oraz cechuje si¢ wysoka kulturg osobistg i angazuje si¢ w zycie klasy
1 szkoty.

2. Sposoby dokumentowania informacji o uczniu klas I-II1:

1) nauczyciele prowadzg notatki z obserwacji zachowania i osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

2) nauczyciele gromadza prace plastyczne, literackie, techniczne swoich uczniow;

3) nauczyciele przeprowadzaja rozmowy 1 wywiady z rodzicami uczniéw, innymi nauczycielami
1 pracownikami szkoty.

3. Informacje o dziecku rodzice ucznidéw klas I-III otrzymuja podczas zebran oraz konsultacji indywidualnych.

4. Nauczyciel przynajmniej dwukrotnie w ciggu roku szkolnego przygotowuje sporzadzong na pisSmie ocene
Opisow3.

5. Uczniowie klas I-III podlegaja klasyfikacji srodrocznej i roczne;j:

1) oceng klasyfikacyjng srédroczng nauczyciel wpisuje do e-dziennika;

2) ocene klasyfikacyjna roczng nauczyciel wpisuje do dziennika, na §wiadectwo szkolne i do arkusza ocen.

6. W kazdym roku szkolnym uczniowie otrzymuja promocj¢ do klasy programowo wyzszej. W uzasadnionych
przypadkach uczen moze powtarza¢ klase. Warunki promocji ucznia do nastepnej klasy regulujg odrgbne
przepisy prawne.

§7.

1. Sposoby biezacego oceniania i ustalania §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych uczniéw od klasy IV:

1) oceny biezgce z zaj¢¢ edukacyjnych wyrazone sg w skali punktowe;;

2) wprowadza si¢ formy sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych oraz ramowe zasady ich punktacji:

a) praca klasowa, potroczna: na 20 pkt.,

b) krotkie sprawdziany i kartkowki: na 5 pkt.,

) dhuzszy sprawdzian: na 10 pkt.,

d) zadania domowe: na 5 pkt.,

e) odpowiedz ustna: na 5 pkt.,

f) zadania dodatkowe: na maksymalnie 5 pkt.,

g) aktywnos$¢ na zajgciach: 1 pkt. dodatkowy,
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h) udziat w konkursach przedmiotowych na etapie szkolnym: 1 pkt. dodatkowy,

1) udziatl w konkursach przedmiotowych na etapie rejonowym: 5 pkt. dodatkowych,

J) udzial w konkursach przedmiotowych na etapie wojewodzkim: 10 pkt. dodatkowych wpisanych
jednorazowo po ogloszeniu wynikow,

K) braki: minus 1 pkt.;

3) punkty za udzial w konkursach, o ktorych mowa w ppkt. h) — j) wpisywane sa uczniowi jednorazowo
bezposrednio po ogloszeniu wynikéw etapu konkursu;

4) na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych w trakcie potrocza uczen moze mie¢ do uzyskania rézng liczbe
punktow;

5) w ocenianiu biezagcym muszg znalez¢ si¢ rozne formy sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych;

6) minimalng ilo$¢ form sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych nauczyciele poszczegolnych przedmiotow
podaja uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom) w wymaganiach edukacyjnych, ktére uczen
otrzymuje na poczatku kazdego roku szkolnego;

7) w przypadku uczniow, dla ktoérych okreslono specjalne potrzeby edukacyjne, ilo§¢ ocen w potroczu moze
ulec zmianie zgodnie z zaleceniami zawartymi w opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej;

2. Prace klasowe na 20 pkt. s3 obowigzkowe.

3Jezeli z przyczyn losowych uczen nie napisal pracy klasowej, musi do niej przystapic
w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

4. Jeden raz na pélrocze uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie si¢ do lekcji, brak zadania domowego lub
zeszytu bez zadnych sankcji.

5. Oceny $rédroczne i roczne wyraza si¢ za pomocg stopni: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny,
dopuszczajacy, niedostateczny i ustala si¢ je na podstawie zgromadzonych przez ucznia punktow oraz biorac
pod uwage ogdlne kryteria dla poszczegélnych ocen.

6. Przy przeliczeniu punktow na oceny stosuje si¢ zasady matematycznego zaokraglania do liczby catkowite;.

7. Ogolne zasady dla poszczegdlnych ocen $rodrocznych i rocznych:

1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory uzyskat co najmniej 100% punktow;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory uzyskat 85% — 99% punktow;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory uzyskat 70 % — 84% punktow;

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory uzyskat 50 % - 69% punktow;

5) oceng dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory uzyskat 40 %— 49% punktow;

6) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory uzyskal ponizej 40% punktow i ktéremu umozliwiono
skorzystanie z roznych form pomocy.

8. Uczen moze ubiega¢ si¢ o ocen¢ péOilroczng lub roczng wyzsza niz przewidywana z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych wytacznie wtedy, gdy spelnia nastgpujace warunki:

1) uczen lub jego rodzic zwrocit si¢ w formie pisemnej do nauczyciela przedmiotu o mozliwos¢ ubiegania si¢
o oceng potroczng lub roczng wyzszg niz przewidywana;

2) uczen wykorzystal wszystkie mozliwosci poprawy oceny przewidziane w WSO;

3) do oceny, o ktorg si¢ stara w skali stopniowej SSO bedzie mu brakowato nie wigcej niz 2%;

4) uczen napisat test z zakresu jednego (dotyczy oceny potrocznej) lub obu poétroczy (dotyczy oceny rocznej)
na ocen¢ nie nizszg niz ta, o ktorg si¢ ubiega. Test musi zosta¢ napisany i oceniony do klasyfikacyjnego
posiedzenia rady pedagogicznej. Tak ustalona przewidywana ocena jest ostateczna;

5) z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych, informatyki i
zaj¢¢ komputerowych test, o ktorym mowa w pkt.4 ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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Ocenianie zachowania uczniow

§8.

Ocenianie zachowania uczniow w klasach I-I1I szkoty podstawowej odbywa si¢ wedlug nastepujacych zasad:

1) ocena zachowania ucznia jest oceng opisowa;

2) nauczyciele w biezacej ocenie zachowania mogg stosowa¢ wybrane symbole. Wszystkie stosowane
w klasie symbole dotyczace zachowania sg autonomiczng sprawg wychowawcy i1 wychowankow.
Wszystkie stosowane w klasie symbole — oceny z zachowania sg znane uczniom i rodzicom;

3) szczegdlowe kryteria oceny zachowania:

a) podporzgdkowanie si¢ ucznia biezagcym poleceniom nauczyciela i wychowawcy:

- wykonuje/wypetnia polecenia,

- zmienia swoje zachowanie po zwroceniu uwagi,

b) postawa ucznia wobec rowiesnikow:

- zachowanie si¢ w grupie i wobec grupy,

- zachowanie si¢ w stosunku do kolegow,

- poprawno$¢ reagowania w sytuacjach konfliktowych (opanowanie negatywnych emocji),

- okazywanie radosci z sukcesow kolegow,

- zyczliwo$¢ 1 uprzejmose,

C) postawa ucznia wobec dorostych:

- stosowanie wlasciwych zwrotow;

- szacunek do osob dorostych,

d) stosunek ucznia do obowigzkow szkolnych:

- odpowiedzialno$¢ za wykonanie powierzonych zadan,

- pracowito$¢ 1 obowigzkowos¢,

- punktualnos¢ i sumiennos$é,

- rozwijanie wlasnych zainteresowan,

- dotrzymywanie obietnic 1 zobowigzan wobec kolegow 1 0os6b dorostych,

- samoocena wlasnego postgpowania,

- dbanie o siebie (estetyka, schludno$¢ stroju szkolnego oraz galowego),

e) postawa spoleczna ucznia:

- dostrzeganie potrzeb innych,

- wspotpraca z klasa,

- dbanie o zdrowie swoje i1 bezpieczenstwo innych,

- szanowanie wlasnos$ci osobistej 1 spotecznej,

- dbanie o ochrong srodowiska naturalnego.

§9.

1. Ogdlne zasady oceniania zachowania uczniow od klasy 1V:

1) ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o wypehianiu przez ucznia obowiazkow szkolnych, jego
kulturze osobistej, udziale w zyciu szkoty, klasy 1 §rodowiska, postaw wobec kolegéw i innych osob,
zawartych w szkolnym systemie motywacyjnym;

2) ocena z zachowania nie ma wplywu na oceng¢ ucznia z przedmiotow nauczania, promowanie lub ukonczenie
szkoty;

3) ocena z przedmiotéw nauczania niec ma wptywu na oceng¢ z zachowania;

4) kazdy uczen dokonuje w formie pisemnej pétrocznej i rocznej samooceny zachowania;
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5) uczniowie kazdej klasy dokonujg w formie pisemnej oceny kolezenskiej kazdego ucznia;

6) wstgpng ocen¢ z zachowania ustala wychowawca klasy, a nastepnie przedktada ja do konsultacji
i pozyskuje informacj¢ od innych pracownikow szkoty, a takze ucznidow, ktdérzy moga wyrazi¢ opini¢
o zachowaniu swoim i kolegéw. Ocena ustalona przez wychowawce po uwzglednieniu tych opinii jest
ostateczna.

2. Uczen moze otrzyma¢ wyzsza niz przewidywana ocen¢ z zachowania, gdy zostang spetnione ponizsze
warunki:

1) uczen lub jego rodzic/ prawny opiekun ztozy pisemny wniosek do wychowawcy o podwyzszenie oceny
z zachowania;

2) zespot klasowy nauczycieli rozpatrzy zasadno$¢ podwyzszenia oceny;

3) wychowawca klasy podejmie stosowng decyzje. Tak ustalona przewidywana ocena jest ostateczna.

3. Zachowanie ucznia ocenia si¢ stosujac nastepujaca skale: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne,
nieodpowiednie, naganne.

4. Ocena z zachowania powinna wyrazac:

1) stopien pilnosci i systematycznos$ci ucznia w wykonywaniu obowigzkoéw szkolnych:

a) sumienno$¢ w nauce i wykonywaniu obowigzkéw szkolnych,

b) wytrwatos¢ i samodzielno$é w przezwyciezaniu trudnosci w nauce,

c) aktywna i tworczg dziatalno$¢ w organizacjach i kotkach zainteresowan,

d) systematycznos$¢ i punktualno$¢ w uczegszczaniu na zajgcia lekeyjne,

e) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci,

f) dbatos¢ o podreczniki, pomoce szkolne, i mienie szkoty,

g) przestrzeganie regulaminu szkoty i kodeksu ucznia;

2) stopien zaangazowania ucznia w prace na rzecz szkoty i srodowiska:

a) wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych przez szkol¢ i organizacje uczniowskie,

b) udzielanie pomocy innym,

C) inicjowanie i wykonywanie prac uzytecznych na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,

d) dbanie o wlasnos¢ spoteczng i indywidualna,

e) wspotdziatanie w pracy zespotu klasowego i ponoszenie odpowiedzialno$ci za wynik jego pracy,

f) godzenie nauki z dziatalnoscig na rzecz Srodowiska i z obowigzkami domowymi;

3) stopien przestrzegania przez ucznia norm wspotzycia spotecznego:

a) sposob bycia nienaruszajacy godnosci wlasnej i godnosci innych,

b) dbatos¢ o kulture stowa, stosunek do 0sob mtodszych i stabszych,

C) poszanowanie do 0sob starszych, chorych i przetozonych,

d) uszanowanie pracy innych,

e) uczciwo$¢ w postgpowaniu codziennym i reagowanie na zto,

f) dbatos¢ o zdrowie swoje i innych,

g) nieuleganie natogom,

h) dbanie o higien¢ osobistg i estetyczny wyglad,

i) dbatos¢ o tad i estetyke otoczenia.

5. Szczegotowe zasady oceniania zachowania uczniow:

1) wyjsciowg oceng jest ocena dobra. Moze ja otrzymac uczen, ktory:

a) przestrzega regulaminu szkolnego,

b) dba o kulture stowa, nie uzywa wulgarnych stow,

) szanuje kolegow, nauczycieli, pracownikow szkoty,
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d) jest uczciwy, reaguje na zlo,

e) wypelnia obowiazki szkolne,

f) dba o swoje zdrowie,

g) dba o higien¢ osobista,

h) dba o swoj estetyczny wyglad,

i) dba o porzadek w otoczeniu i miejscu pracy,
J) szanuje prace innych,

K) dba o podreczniki szkolne,

I) uzywa form grzecznosciowych,

m)zachowuje si¢ stosownie do miejsca i sytuacji,
n) nie zngca si¢ nad zwierzgtami,

0) nie wdaje si¢ w bojki,

p) nie przeszkadza na lekcjach,

q) nie niszczy cudzych rzeczy,

I) szanuje osoby starsze;

2) wyzszg oceng niz dobra, tj. oceng bardzo dobra lub wzorowg moze otrzymaé uczen, ktory w wyzszym

stopniu spetnia kryteria przewidziane na ocen¢ dobra;

3) nizszg oceng niz dobra, tj. oceng poprawng lub nicodpowiednig moze otrzymac uczen, ktory w mniejszym
lub wigkszym stopniu nie spetnia kryteriow na ocen¢ dobra;

4) w przypadku, gdy uczen razaco tamie zasady zawarte w statucie zespotu, moze otrzyma¢ ocen¢ naganna,

5) uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rz¢du ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy programowo najwyzszej

w danym typie szkoty nie konczy szkoty.

§ 10.

1. Ewaluacji szkolnego systemu oceniania dokonuje si¢ jeden raz w ciagu roku szkolnego.

2. Ewaluacji, o ktérej mowa w ust. 1 dokonuje zesp6ét ds. monitorowania i ewaluacji WSO powotany przez
dyrektora w drodze zarzadzenia.

3. Narzedzia ewaluacji: analiza dokumentacji dotyczacej oceniania, konsultacja z rodzicami, uwzglednianie
wnioskOw, sugestii, opinii rodzicow 1 uczniow oraz rady pedagogicznej, arkusze obserwacyjno —
ewaluacyjne, ankiety dla ucznidow 1 rodzicow, wywiady ( ustne lub pisemne).

4. Wszelkich zmian w szkolnym systemie oceniania dokonuje Rada Pedagogiczna zgodnie z wnioskami
przedstawionymi przez zespol, o ktdrym mowa w ust. 2.

Egzaminy klasyfikacyjne

§ 11.

1. Jezeli z przyczyn usprawiedliwionych uczen nie mégt by¢ sklasyfikowany z zaje¢ edukacyjnych z powodu
50 % nieobecnosci ma prawo do egzaminu klasyfikacyjnego.

2. Jezeli z przyczyn nieusprawiedliwionych, uczen nie mogl by¢ sklasyfikowany z zaje¢ edukacyjnych
z powodu 50 % nieobecnosci ma prawo do egzaminu klasyfikacyjnego tylko za zgodg Rady Pedagogicznej 1
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na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/opiekunéw prawnych.
. Egzamin klasyfikacyjny uczen zdaje w przedostatnim tygodniu zaj¢¢ w danym poétroczu lub roku szkolnym
w dniu wyznaczonym przez dyrektora w porozumieniu z rodzicami.

4. Termin egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor podaje do wiadomos$ci w formie pisemne;.

. Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja odrebne przepisy w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

Uczen Ilub jego rodzice/prawni opiekunowie majag prawo wgladu w dokumentacje egzaminu
klasyfikacyjnego oraz zastrzezen co do trybu wystawienia oceny.
. Dokumentacja przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego na wniosek rodzicéw jest udostepniona do
wgladu na terenie szkoly w terminie i miejscu wskazanym przez dyrektora zespotu.
. Dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 7 nie mozna kserowac, fotografowac¢ i wynosi¢ poza obreb szkoty.

Egzaminy poprawkowe

§ 12.

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednych lub dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzaminy
poprawkowe z tych zajec.

. Jezeli uczen nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor zespolu w ostatnim tygodniu ferii letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ zgodnie z procedura opisang w odrgbnych przepisach w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie majg prawo wgladu w dokumentacje egzaminu poprawkowego
oraz zastrzezen co do trybu wystawienia oceny.

. Dokumentacja egzaminu poprawkowego na wniosek rodzicow jest udostepniona do wgladu na terenie szkoty
w terminie 1 miejscu wskazanym przez dyrektora zespotu.

. Dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 7 nie mozna kserowac, fotografowa¢ 1 wynosi¢ poza obrgb szkoty.

Egzamin osmioklasisty

§ 13.

W klasie VIII szkoly podstawowej przeprowadzane s3 egzaminy osmioklasisty, ktore regulujg odrgbne
przepisy.
Rozdzial 10
Rozwiazywanie wewnetrznych konfliktow

§1.

1. Konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:
1) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomi¢dzy nauczycielami uczacymi w danej Kklasie,
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a uczniami tej klasy;

2) pedagog szkolny — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt z uczniami dotyczy
wychowawcy klasy;

3) szkolny rzecznik praw ucznia;

4) dyrektor lub wicedyrektor — jezeli decyzja pedagoga lub szkolnego rzecznika praw ucznia nie zakonczyta
konfliktu;

2. Od orzeczenia dyrektora zespotu moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego szkote lub organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny w zaleznosci od przedmiotu sporu.

3. Odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie 2 tygodni od daty wydania
orzeczenia dyrektora zespotu.

§ 2.

1. Konflikt pomigdzy nauczycielami rozwigzuje dyrektor zespotu.
2. W przypadkach nierozstrzygnigcia sporu przez dyrektora zespotu, strony moga odwotaé si¢ do organu
prowadzacego szkole lub nadzoru pedagogicznego w zaleznosci od rodzaju sporu.

§3.
1. W konfliktach dotyczacych uczniéw obowiazuja nastepuje zasady:

1) uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego samorzadu uczniowskiego za posrednictwem
przewodniczacego samorzadu klasowego;

2) przewodniczacy samorzadu uczniowskiego w uzgodnieniu z opiekunem samorzadu przedstawia sprawe
wychowawcy klasy, ktory rozstrzyga sporne kwestie;

3) sprawy nierozstrzygniete kierowane sg do dyrektora, ktorego decyzje sg ostateczne.

2. Uczen moze dochodzi¢ sprawiedliwo$ci w przypadku tamania prawa na terenie szkoty.

§4.

Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych.

Rozdzial 11

Ceremonial szkolny

§1.

1. Zespot posiada wlasny ceremoniat, ktory zawiera:

1) symbole szkoty:

a) patrona szkoty,

b) sztandar,

) hymn;

2) zasady dekorowania flagami budynku szkoty;

3) zasady postepowania ze sztandarem.

2. Szkota posiada patrona: Polskich Noblistow.

3. Swieto Patrona obchodzone jest w II potroczu kazdego roku szkolnego, w terminie ustalonym w planie pracy
zespotu.

4. Sztandar dla spoteczno$ci szkolnej jest symbolem jej tradycji 1 glownych kierunkoéw dziatania szkoty.
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Pamigtajac o jego wymowie, nalezy okazywa¢ mu cze$¢. Posiadanie sztandaru jest dumg catej spotecznosci
szkolnej.  Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania nalezytej powagi,
a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw jego
poszanowania.

5. Sztandar jest kwadratem o wymiarach 88 cm na 88 cm 1 obszyty jest ztotymi fredzlami. Rewers jest biato —
czerwony. Na tym tle umieszczone jest godto panstwowe. Godlem jest orzet bialy z glowa zwrdcong
w prawo ozdobiong ztotg korong. Dziob i szpony rowniez maja ztota barwe. Nad ortem widnieje wyszyty
srebrng nicig napis: Zespot Szkot Gimnazjum i1 Szkota Podstawowa, a ponizej orta napis: imienia Polskich
Noblistow w Czaczu. Awers jest koloru niebieskiego. W jego $rodkowej czgsci wyhaftowana jest
kolorowymi ni¢mi otwarta ksigzka oraz pioro. Nad ksigzka widnieje ztoty napis: OJCZYZNA, a pod ksigzka
stowa: NAUKA, PRZYSZLOSC. Wszystkie stowa wyhaftowane sa zfotymi niémi. Drzewiec
o wysokos$ci 244cm zakonczony jest metalowym okuciem z ortem. Sztandar przechowywany jest na terenie
szkoly w zamknigtej gablocie.

6. Rada pedagogiczna powotuje poczet sztandarowy i1 poczet zastepczy sposrod ucznidw oraz na wniosek
dyrektora wyznacza opiekuna pocztu z ramienia rady pedagogicznej. W sklad pocztu sztandarowego
wchodza: chorazy (1 uczen) oraz asysta (2 uczennice).

7. Obowiazki opiekuna czlonkéw pocztu sztandarowego, ubidr czionkoéw pocztu sztandarowego, zasady
postgpowania ze sztandarem i przebieg uroczystosci z udzialem sztandaru okreslaja odrebne przepisy.

8. Sztandar uczestniczy:

1) w uroczysto$ciach szkolnych, w szczegdlnosci:

a) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
b) §lubowanie pierwszoklasistow,
c¢) Dzien Edukacji Narodowej,
d) Swigto Niepodleglosci;
2) w uroczystosciach poza szkolnych na zaproszenie organizatora.
9. Tekst hymnu szkoty:

Zostan zawsze w mej pamieci,

taka mqgdra, dobra, jasna.

Pelna gwaru i piosenki

Kolorowa, ciepta, wlasna.

Ref.

Herbem imie Twoje wplote w serca mego tarcze,

bys na szare dni i stote byla zawsze mi oparciem.

10. Hymn szkoty §piewany jest podczas uroczystosci szkolnych oraz podczas
wybranych uroczystosci z okazji §wiat panstwowych, kiedy $§piewany jest rowniez
hymn pafstwowy. Przy $piewaniu hymnu panstwowego i szkolnego obowiazuje
postawa zasadnicza, zachowanie powagi i spokoju oraz zdjecie nakrycia glowy przez
mezczyzn.
11. Budynek szkoty jako instytucji publicznej dekorowany jest flagami panstwowymi
w szczegdlnosci z okazji §wiagt panstwowych, w szczegolnosci 1-3 Maja, 15 Sierpnia,
11 Listopada oraz z okazji innych waznych wydarzen.

Rozdzial 12
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Postanowienia koncowe

§1.
1. Zespot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
. Zespot postuguje si¢ pieczeciami okraglymi duzymi i malymi z godlem i1 napisem w otoku: Szkota

[\

Podstawowa im. Polskich Noblistow w Czaczu.
. Zespot postuguje sie stemplem podtuznym o tresci: ZESPOL SZKOE W CZACZU ul. Parkowa 2, 64 — 030
Smigiel, tel./fax (065) 518-02-27, NIP 698-16-06-968, REGON 411128259.

4. Zespot uzywa pieczgci do dokumentéw specjalnej rangi, w szczegolnosci §wiadectw szkolnych oraz

(O8]

legitymacji uczniowskich.

5. Stempel uzywany jest do biezacej dokumentacji sporzadzanej przez Zespot.

6. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Zasady prowadzenia przez zespot gospodarki finansowej 1 materiatowej reguluja odrebne przepisy.

8. Organ prowadzacy szkol¢ sprawuje nadzor nad jej dziatalnoscia w zakresie spraw finansowych
1 administracyjnych.

9. W zakresie wymienionym w ust. 8 nadzorowi podlega w szczegolnosci:

1) prawidtowo$¢ dysponowania przyznanymi zespotowi s$rodkami budzetowymi oraz gospodarowania
mieniem;

2) przestrzeganie obowigzujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikoéw
1 ucznidéw;

3) przestrzeganie przepisoOw dotyczacych organizacji pracy zespotu.

10. Zesp6t podlega kontroli przez NIK, RIO oraz organy gminy: Zarzad oraz Rade Miejska Smigla.

11. Zespot sktada organom gminy sprawozdanie z prowadzonej dziatalnos$ci, a w szczegolno$ci sprawozdanie
z wykonywania planu rzeczowo-finansowego.

Niniejszy ujednolicony tekst Statutu Zespolu Szkél w Czaczu zostal uchwalony przez Rade
Pedagogiczna w dniu 25 stycznia 2023 r.
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