Klauzula informacyjna dla procesu rekrutacji oraz zgoda na przetwarzanie danych
innych niz te, ktdre sg konieczne w rekrutacji do przetwarzania

W przypadku przekazania w dokumentach rekrutacyjnych danych wykraczajgcych poza
wymagane przepisami, ktorych podanie nie jest konieczne do udziatu w rekrutacji, (jak
wizerunek, zainteresowania, stan zdrowia), prosze zamiesci¢ ponizszg zgode:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych wykraczajgcych poza
wymagane przepisami prawa, podanych w zatgczonych dokumentach aplikacyjnych, przez
Urzad Miejski Smigla.

Jestem Swiadomy/a, ze podanie tych danych nie jest konieczne do udziatu w rekrutacji,
podaje je dobrowolnie, aby zostaty uwzglednione przez administratora w ocenie mojej
kandydatury.”

Informacja przekazywana kandydatowi w zwigzku z przetwarzaniem jego danych:

1. Administratorem Pani/a danych osobowych podanych w dokumentach aplikacyjnych jest

2.

w

Urzqd Miejski Smigla z siedzibq przy Placu Wojska Polskiego 6 (64-030 Smigiel)

W celu skorzystania ze swoich praw dotyczgcych danych osobowych nalezy skontaktowac

sie z Inspektorem ochrony danych, e-mail urzadmiejski@smigiel.pl.

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu udziatu w niniejszym naborze.

Przyjmuje do wiadomosci, iz podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z

przepiséw prawa, jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w rekrutacji. Podanie innych danych

jest w petni dobrowolne i nie wptywa na proces rekrutacji.

Przetwarzanie podanych przez Pana/ig danych odbywa sie w oparciu o:

- przepisy prawa pracy oraz ustawy o pracownikach samorzgdowych (art. 6 ust. 1 lit. ¢
oraz art. 10 RODO), w zakresie wskazanym w tych przepisach, jak niekaralnos$¢ czy
informacja o zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

- dobrowolnie wyrazong zgode (art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO) - w
zakresie danych niewymaganych przepisami prawa, przy czym zgoda moze zostaé
odwotana w dowolnym momencie bez wptywu na dalszy proces rekrutacji.

Ma Pan/i prawo do zgdania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich

sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu

wobec przetwarzania, a takze prawo do zgdania przenoszenia danych.

Pani/a dane osobowe bedg przetwarzane przez okres 3 miesiecy po zakoriczeniu procesu

rekrutacji.

Pani/a dane mogg by¢ udostepnione podmiotom uprawnionym do ich uzyskania na

podstawie przepisdw prawa, w szczegdlnosci w zwigzku z ogtoszeniem wynikow naboru,

dane mogg by¢ upublicznione w BIP administratora. Administrator moze takze przekazac

Pani/a dane podmiotom wykonujgcym ustugi kurierskie, informatyczne, doradztwa

prawnego.

Przystuguje Pani/u prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO na sposob

przetwarzania realizowany przez Administratora.

Data, podpis.


mailto:urzadmiejski@smigiel.pl

