BURMISTRZ SMIGLA
oglasza
nabor na wolne stanowisko urzednicze
Audytora wewnetrznego W Urzedzie Miejskim Smigla

Nazwa i adres jednostki: Urzad Miejski Smigla, pl. Wojska Polskiego 6, 64-030 Smigiel

I. Stanowisko urzednicze: audytor wewnetrzny w Urzedzie Miejskim Smigla.

I1. Wymagania niezbe¢dne:

1. Posiadanie obywatelstwa polskiego,

N

Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3. Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4. Posiadanie wyksztatcenia wyzszego,

o

Nieposzlakowana opinia,

6. Posiada nastepujace kwalifikacje do przeprowadzania audytu wewngtrznego:

a)

b)

c)
d)

jeden z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing
Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of
Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE), Certification in
Control Self Assessment (CCSA), Certified Financial Services Auditor (CFSA) lub Chartered
Financial Analyst (CFA), lub

ztozyta, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora wewnetrznego
przed Komisja Egzaminacyjna powotana przez Ministra Finanséw, lub

uprawnienia bieglego rewidenta, lub

dwuletnig praktyke w zakresie audytu wewngetrznego 1 legitymuje si¢ dyplomem ukonczenia
studiow podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego, wydanym przez jednostke
organizacyjng, ktéra w dniu wydania dyplomu byla uprawniona, zgodnie z odrebnymi
ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych lub prawnych.

Za praktyke w zakresie audytu wewnetrznego uwaza si¢ udokumentowane przez kierownika jednostki

wykonywanie czynnosci, w wymiarze czasu pracy nie mniejszym niz 1/2 etatu, zwigzanych z:

a)
b)

c)

przeprowadzaniem audytu wewnetrznego pod nadzorem audytora wewnetrznego;

realizacjg czynnosci w zakresie audytu gospodarowania $rodkami pochodzacymi z budzetu
Unii Europejskiej oraz niepodlegajacymi zwrotowi $rodkami z pomocy udzielanej przez
panstwa czlonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), o ktérym
mowa w ustawie z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. z
2022 r. poz. 813, 835, 1079, 1301 i 1488);

nadzorowaniem lub wykonywaniem czynno$ci kontrolnych, o ktérych mowa w ustawie z dnia
23.12.1994 r. o0 Najwyzszej Izbie Kontroli (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 623).

7. Spelianie wymagan z art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych okreslonych dla stanowisk
kierowniczych urzedniczych, w szczegélnosci 3 letni staz pracy lub wykonywanie przez co
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najmniej 3 lata dziatalnoSci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym
stanowisku.

I11. Wymagania dodatkowe:

1. Doswiadczenie zawodowe na stanowisku audytora,

Doswiadczenie w pracy w administracji,

3. Znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu m.in.: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy
o pracownikach samorzadowych, o finansach publicznych, o rachunkowo$ci oraz ustawy Kodeks

n

postgpowania administracyjnego i prawo zamoéwien publicznych;
4. Znajomos¢ standardow audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych
umiejetnos¢ interpretacji aktoéw prawnych,
Zdolnosci analityczne i koncepcyjne, umiejetno$é planowania i organizacji pracy,
Samodzielnos¢, kreatywnos¢, odpowiedzialnos¢, systematycznosé, dyspozycyjnose,
Wysoka kultura osobista,
Odporno$¢ na stres.
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IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Zakres obowigzkow:

1. Realizowanie zadan audytowych zgodnie z zasadami i trybem przewidzianym w przepisach
prawnych.

Wykonywanie audytu wewnetrznego w Urzedzie i gminnych jednostkach organizacyjnych.
Sporzadzanie sprawozdania z wykonania planu audytu za rok poprzedni.

Wykonywanie czynnosci doradczych.

Przestrzeganie postanowien Regulaminu pracy i ustalonego w Urzedzie porzadku.
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V. Warunki pracy na stanowisku:

1. Miejsce pracy: Urzad Miejski Smigla, pl. Wojska Polskiego 6, 64-030 Smigiel,

2. Rodzaj wykonywanej pracy: stanowisko urzednicze,

3. Wymiar czasu pracy: % etatu, umowa o prac¢ na czas okreslony, praca w podstawowym systemie
czasu pracy.

4. Stanowisko pracy zwigzane jest z praca przy komputerze, obstuga urzadzen biurowych,
przemieszczaniem si¢ wewnatrz i na zewnatrz budynku.

V1. Wykaz dokumentow wymaganych przy skladaniu ofert:

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

2) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz staz pracy (kopie $wiadectw pracy,
oryginaty za§wiadczen o zatrudnieniu),

3) oswiadczenie kandydata:

- 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- stwierdzajace, iz posiada pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta z petlni praw
publicznych,
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- 0 nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

- 0 cieszeniu si¢ nieposzlakowang opinia,

4) podpisana klauzula informacyjna,

5) podpisana zgoda na przetwarzanie danych osobowych na cele obecnej rekrutacji,

6) kopie innych zaswiadczen dokumentujacych posiadane umiejetnosci, ukonczone kursy
specjalistyczne, studia podyplomowe, kwalifikacje itp.

VII. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do 28 lipca 2023 roku w zamknigtej kopercie z umieszczonym
imieniem, nazwiskiem, adresem i numerem telefonu kandydata oraz z dopiskiem ,,Nabor na
stanowisko audytora wewnetrznego W Urzedzie Miejskim  Smigla - nie otwiera¢™
1. Osobiscie w godzinach pracy urzedu,

2. Listownie na adres Urzad Miejski Smigla, pl. Wojska Polskiego 6, 64-030 Smigiel (decyduje data
wptywu do Urzedu Miejskiego).

Oferty, ktére wptyna do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu 65 5186 906.

VIII. Informacje dodatkowe:

1. W miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob
niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej
oraz zatrudnieniu 0so6b niepetnosprawnych, wynosit powyzej 6%.

2. Kandydaci, ktorzy spelnia wymagania formalne okreslone w ogloszeniu i zakwalifikujg sie do
dalszego postgpowania, beda informowani telefonicznie o terminie testu pisemnego i rozmowy
kwalifikacyjnej.

3. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
(www.bip.smigiel.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Miejskiego Smigla.
4. Dokumenty kandydatéw, ktorzy nie zostana zatrudnieni zostang zwrdcone za posrednictwem
poczty.

Smigiel, 3 lipca 2023 . Z upowaznienia
Burmistrza Smigla

Zastepca Burmistrza

/-/ Marcin Jurga
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