UCHWALA NR LX1/488/2023
RADY MIEJSKIEJ SMIGLA

z dnia 27 kwietnia 2023 r.

w sprawie zmiany uchwaly Nr 1X/106/2019 Rady Miejskiej Smigla z dnia 30 maja 2019 r. w sprawie
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania oraz wyplacania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ innych swiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach, dla ktéorych
organem prowadzacym jest Gmina Smigiel

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (Dz.U. z2023r., poz.40) oraz art. 30 ust. 61i 6a, art. 34, art. 34a, art. 49 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z2021r., poz. 1762 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej iSportu zdnia 31stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416 ze zm.), po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Smigiel, Rada Miejska Smigla uchwala, co nastepuje:

§ 1.

1. W zafaczniku do Uchwaty Nr IX/106/2019 Rady Miejskiej Smigla z dnia 30 maja 2019 r. w sprawie
regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania oraz wyptacania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczeg6lowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Smigiel, wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) § 5 ust. 5 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,,2) funkcje opiekuna stazu — W wysokosci 4% wynagrodzenia zasadniczego otrzymywanego przez
nauczyciela pelniacego te funkcje”;

2) § 5 ust. 5 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,,3) funkcje mentora - W wysokosci 4% wynagrodzenia zasadniczego otrzymywanego przez nauczyciela
petniacego te¢ funkcje”.

2. Pozostate zapisy uchwaly Nr IX/106/2019 Rady Miejskiej Smigla z dnia 30 maja 2019 r. nie ulegaja
zmianie.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Smigla.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej Smigla
/-/ Wiestaw Kasperski
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Uzasadnienie do uchwaty Nr LX1/488/2023
Rady Miejskiej Smigla
z dnia 27 kwietnia 2023 r.

Zgodnie z art. 30 ust. 6 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z2021r.,
poz. 1762 ze zm.) organ prowadzacy szkole begdacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac
przewidywang struktur¢ zatrudnienia, okresla dla nauczycieli, w drodze regulaminu wysoko$¢ stawek
dodatkéow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegdétowe warunki przyznawania tych dodatkéw,
z zastrzezeniem art. 33-34a ww. ustawy, czyli m.in. wysoko$¢ dodatku dla opiekuna stazu/mentora.
W odpowiedzi na sygnaty ptynace od przedstawicieli zwigzkéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli
pracujacych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Smigiel, dotyczace zmiany
podstawy obliczania wysoko§¢ wspomnianych dodatkéw radni, cztonkowie Komisji Spraw Spolecznych
Rady Miejskiej Smigla pozytywnie zaopiniowali propozycje zwiazkow zawodowych i zawnioskowali
0 przygotowanie odpowiednich zmian w regulaminie wynagradzania nauczycieli. Projekt zmian
W regulaminie konsultowany byt ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Smigiel i otrzymat pozytywne
opinie.

W zwiazku z powyzszym podjecie uchwaty uznaje si¢ za zasadne.
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