UCHWALA NR LI1/427/2022
RADY MIEJSKIEJ SMIGLA

z dnia 22 wrze$nia 2022 r.

w sprawie zmiany uchwaly Nr 1X/106/2019 Rady Miejskiej Smigla z dnia 30 maja 2019 r. w sprawie
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania oraz wyplacania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ innych swiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach, dla ktéorych
organem prowadzacym jest Gmina Smigiel

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (Dz.U. z2022r., poz.559, poz.1005, poz.1079) oraz art. 30 ust. 6i6a, art. 34, art. 34a,
art. 49 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z2021r., poz. 1762 ze zm.), §
1 pkt 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24 sierpnia 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie
W sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. z2022r. poz.1798) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokoSci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r., poz. 416 ze zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Smigiel, Rada Miejska Smigla uchwala, co nastepuije:

§ 1.

1. W zatgczniku do Uchwaty Nr IX/106/2019 Rady Miejskiej Smigla z dnia 30 maja 2019 r. w sprawie
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania oraz wyptacania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Smigiel, wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) § 4 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»2. Wysoko$¢ $rodkow na dodatek motywacyjny dla nauczycieli wynosi 1,5% wynagrodzenia
zasadniczego.”;

2) § 5 ust. 5 otrzymuje brzmienie:
,,D. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi, ktoremu powierzono:

1) funkcj¢ doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta — w wysokosci 26% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela nieposiadajacego stopnia awansu zawodowego (nauczyciel poczatkujacy)
z tytutem zawodowym magister z przygotowaniem pedagogicznym,

2) funkcje opiekuna stazu — W wysokos$ci 4% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela nieposiadajacego
stopnia awansu zawodowego (nauczyciel poczatkujacy) ztytulem zawodowym magister
z przygotowaniem pedagogicznym,

3) funkcje mentora - W wysokosci 4% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela nieposiadajacego
stopnia awansu zawodowego (nauczyciel poczatkujacy) ztytutem zawodowym magister
z przygotowaniem pedagogicznym,

3) funkcje wychowawcy oddziatu — w wysokosci 300 zt.”;
3) 6 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Dodatek za prace w trudnych warunkach przyshuguje w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela nieposiadajgcego stopnia awansu zawodowego (nauczyciel poczatkujacy) z tytulem
zawodowym magister z przygotowaniem pedagogicznym.”.
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2. Pozostate zapisy uchwaty Nr IX/106/2019 Rady Miejskiej Smigla z dnia 30 maja 2019 r. nie ulegaja
Zmianie.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Smigla.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej Smigla
/-/ Wiestaw Kasperski
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Uzasadnienie do uchwaty Nr L11/427/2022
Rady Miejskiej Smigla

z dnia 22 wrze$nia 2022 r.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24 sierpnia 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. z2022r. poz. 1798) wprowadzito konieczno$¢ okreslenia przez rade gminy wysokosci
dodatku funkcyjnego dla nauczyciela petnigcego funkcj¢ mentora nauczyciela odbywajacego przygotowanie
do zawodu (dawniej opiekun stazu). Ponadto zmiany dotyczace awansu zawodowego nauczyciela
likwidujgce stanowisko nauczyciela stazysty powoduja konieczno$¢ zmiany zapisow regulaminu
odnoszacych si¢ do wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z tytulem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym. Projekt zmian w regulaminie konsultowany byt ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli zatrudnionych w szkotach iplacowkach dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Smigiel.

W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaty uznaje si¢ za zasadne.
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