
Dobrowolne, przykładowe treści zgód kandydatów do pracy, wyrażone na podstawie art. 6 ust. 1 

lit. a) RODO, art. 9 ust. 2 lit. a) RODO (zgody nie dotyczą danych osobowych przetwarzanych na 

podstawie obowiązujących przepisów prawa) 

 

Zgodnie z art. 7 ust. 3 RODO osoba, której dane dotyczą, ma prawo w dowolnym momencie wycofać 

zgodę. Wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na 

podstawie zgody przed jej wycofaniem. Osoba, której dane dotyczą, jest o tym informowana, zanim 

wyrazi zgodę. Wycofanie zgody musi być równie łatwe jak jej wyrażenie. 

 

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych, 

innych niż wymienione w art. 221 § 1 i 3 Kodeks pracy, zawartych w dokumentach aplikacyjnych 

dostarczonych do Centrum Kultury w Śmiglu w celu rekrutacji na aplikowane stanowisko. 

…………………………………………………………. 

Data i czytelny podpis  

 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) RODO na 

potrzeby przyszłych rekrutacji prowadzonych przez Centrum Kultury w Śmiglu przez okres 

najbliższych 12 miesięcy. 

………………………………………………………… 

Data i czytelny podpis  

 

Na podstawie art. 9 ust. 2 lit. a) RODO wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych 

zaliczanych zgodnie z art. 9 ust. 1 RODO do szczególnych kategorii danych osobowych, zawartych                   

w złożonych do Centrum Kultury w Śmiglu dokumentach w celu rekrutacji na aplikowane stanowisko. 

………………………………………………………… 

Data i czytelny podpis  

 

 


