Zarzadzenie Nr 147/08
Burmistrza Smigla
z dnia 14 maja 2008 r.

W sprawie: wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Miejskim Smigla.

’ Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych (tekst jednolity Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 ze zm.)

zarz3dzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam Regulamin Zakftadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Miejskim w Smiglu , stanowigcy zalacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim
Smigla z dnia 28.10.1996 .

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Smigla
/-1 Wiktor Snela



REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
URZEDU MIEJSKIEGO SMIGLA

1. ZASADY OGOLNE
§1

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,,Funduszem” stanowig odpisy i zwickszenia, o ktorych
mowa w art. 5 i art. 7 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (tekst
jednolity z 1996 r. Dz. U. Nr 70, poz. 335 ze zm.).

§2

Regulamin okresla zasady przeznaczania $rodkow Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej Urzedu Miejskiego Smigla oraz zasady i warunki korzystania z ulgowych uslug i $wiadczen
finansowych z Funduszu przez osoby uprawnione.

§3

Regulamin zostat uzgodniony z przedstawicielami pracownikow Urzedu Miejskiego Smigla.

Il. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§4

.Ze $wiadczen Funduszu moga korzystacé:
1)pracownicy zatrudnieni na podstawie wyboru, powotania, mianowania i umowy o prace
2)pracownicy zatrudnieni co najmniej 6 miesiecy w Urzedzie Miejskim Smigla, na czas okreslony lub
nieokres$lony, niezaleznie od wymiaru czasu pracy i zawartego stosunku pracy. Wymodg 6 miesigcznego
zatrudnienia nie dotyczy pracownikow dotknigtych indywidualnymi zdarzeniami losowymi.
3)emeryci i rencisci, ktérzy rozwigzali umowe o prace z Urzedem Miejskim Smigla, w zwiazku z przejsciem
na
emeryture lub rente.

II1. PODZIAL FUNDUSZU

§5

1. Fundusz dzieli si¢ na czg$¢ przeznaczong na pomoc socjalng oraz czg$¢ przeznaczong na pomoc
mieszkaniowa.

2. Propozycje podziatu Funduszu przygotowuja przedstawiciele pracownikow i przedstawia ja Burmistrzowi
Smigla.

3. Corocznie w terminie do dnia 30 kwietnia pracodawca uzgadnia z przedstawicielami pracownikoéw roczny
plan podzialu $rodkéw Funduszu na dany rok kalendarzowy, ktoéry stanowi podstawa gospodarowania
srodkami Funduszu.



§6

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na:
1) pomoc socjalng nie mniej niz 53% catosci Funduszu,
2) pomoc mieszkaniows nie wigcej niz 47% catosci Funduszu.

IV. ZASADY PRZEZNACZANIA SRODKOW FUNDUSZU NA POSZCZEGOLNE CELE I RODZAJE
DZIALALNOSCI SOCJALNEJ

§7

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie (dofinansowanie) :

1) bezzwrotnej pomocy materialnej, rzeczowej lub finansowej

2) wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie tzw. ,, wezasy pod grusza”
3) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe

4) dziatalno$¢ kulturalno-o$§wiatowsg i sportowo-rekreacyjna.

V. ZASADY | WARUNKI KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§8

1. Decyzje w sprawach przyznania indywidualnych §wiadczen osobom uprawnionym podejmuje Burmistrz, na
podstawie opinii przedstawicieli pracownikow.

2. Przyznanie pomocy z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej. Pracownik, emeryt i rencista obowigzany jest ztozy¢ w terminie do 15 marca kazdego roku
os$wiadczenie o uzyskanych dochodach rodziny w roku poprzedzajacym prawo do uzyskania §wiadczen.
Tre$¢ oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do regulaminu.

3. Nie zlozenie w terminie w/w o$§wiadczenia spowoduje utrate prawa do korzystania z Funduszu.

4. Podstawe do obliczenia dochodu stanowi $redni miesi¢czny dochéd brutto na jednego cztonka gospodarstwa
domowego, osoby uprawnionej za okres ostatniego roku kalendarzowego, przed dniem ztozenia wniosku.

5. Sredni miesigczny dochdd brutto na jednego cztonka gospodarstwa domowego osoby uprawnionej oblicza
si¢ dzielgc taczny dochod gospodarstwa domowego z okresu jednego roku kalendarzowego o ktorym mowa
w ust. 4 , a nastepnie dzielgc tak otrzymang kwote przez ilos¢ cztonkéw gospodarstwa domowego.

6. Przez gospodarstwo domowe osoby uprawnionej rozumie si¢ liczb¢ o0sdb pozostajacych w tym
gospodarstwie, tj. wspolnie zamieszkujacych i gospodarujacych.

§9

Przyznanie §wiadczen z Funduszu ograniczone jest wielko$cig srodkow finansowych przeznaczonych na ten cel,
w rocznym planie finansowym Funduszu i liczba wnioskow o dofinansowanie, ztozonych w danym roku
kalendarzowym.

§10



1.Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia Si¢ od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osob uprawnionych do korzystania z pomocy Funduszu. W pierwszej
kolejnosci pomoc

zapewnia si¢ osobom , ktdre :

1) dotknigte zostaty zdarzeniami losowymi lub dlugotrwatg choroba

2) znajdujg si¢ w trudnej sytuacji materialnej,

co pracownik zobowigzany jest potwierdzi¢ odpowiednimi dokumentami

2. Przez trudng sytuacj¢ materialng, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 2 nalezy rozumie¢ sytuacjg, gdy miesigczny
dochdd na cztonka rodziny nie przekracza kwoty okreslonej w art. 8 ust. 1 pkt. 2 ustawy o pomocy spolecznej
(Dz.U. z 2004 Nr 64 poz.593 ze zm.).

§11

1. Pracodawca podejmuje decyzje w sprawie przyznania $wiadczenia rzeczowego lub ekwiwalentu pieni¢znego
w zamian tego Swiadczenia w stosunku do :
1) pracownikéw Urzedu Miejskiego Smigla — do dnia 30.04. i 31.12. kazdego roku
2) emerytow i rencistow — do dnia 20.12. kazdego roku
2. Wysoko$¢ przyznanych $wiadczen o ktorych mowa w ust. 1 1 2 uzalezniona jest od posiadanych §rodkow
finansowych oraz od sytuacji materialnej pracownikow, emerytow i rencistow.
3. Wz6r wniosku stanowi zalgcznik nr 2 do Regulaminu.

§12

1. Doptata do wypoczynku, o ktérym mowa w § 7 ust. 2 begdzie przyznawana pracownikom na ich wniosek
ztozony W terminie 7 dni poprzedzajacych rozpoczecie wypoczynku, raz w roku.

2. Doptata do wypoczynku nastgpuje nie pozniej niz w ostatnim dniu poprzedzajacym rozpoczecie urlopu
wypoczynkowego.

3.Dofinansowanie do wypoczynku nastepuje na podstawie ztozonego wniosku, stanowigcego zatgcznik nr 3 do
Regulaminu.

Warunkiem dofinansowania dla uprawnionych jest korzystanie z urlopu wypoczynkowego co najmniej 14 dni
kalendarzowych.

§13

Corocznie, w terminie do dnia 15 maja pracodawca wraz z przedstawicielami pracownikow ustala tabele
dofinansowania do form wypoczynku okre§lonych w § 7 ust. 2.

§ 14

1. W szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej, losowej osoby uprawnionej, pracodawca moze przyznac
bezzwrotng zapomogg.

2. Wniosek o przyznanie zapomogi moze sktadaé¢ pracownik Urzgdu Do wniosku nalezy dotaczy¢ dokumenty
uprawdopodobniajace ciezka sytuacje materialng lub losowg oraz o§wiadczenie o dochodach.

3. Wstqpnej oceny wniosku dokonujg przedstawiciele pracownikéw, ostateczng decyzje podejmuje Burmistrz
Smigla.

4. W przypadku odmownego zalatwienia wniosku, istnieje mozliwo$¢ ponownego jego rozpoznania przy
udziale osoby zainteresowane;j.

5. Wysoko$¢ przyznania zapomogi rozpatrywana jest kazdorazowo indywidualnie i uzalezniona jest od
posiadanych $rodkéw Funduszu.



N

8.

9.

Uprawniony, ubiegajacy si¢ o bezzwrotng zapomog¢ obowigzany jest ztozy¢ wniosek wedlug wzoru
stanowigcego zalacznik nr 4 do Regulaminu.

§15

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielone na:

a) zakup gruntu lub prawa wieczystego uzytkowania na budowe budynku mieszkalnego,

b) kupno, budowe lub rozbudowe budynku mieszkalnego,

€) uzupehienie wktadu budowlanego lub mieszkaniowego,

d) adaptacje strychu, suszarni albo innego pomieszczenia na cele mieszkaniowe,

e) remont lub modernizacje domu mieszkalnego lub mieszkania,

f) pokrycie kaucji lub innych optat przy zamianie mieszkania ,

g) pokrycie kosztow wykupu lokalu mieszkaniowego na wlasnos$¢,

h) pomoc w sptacie kredytu mieszkaniowego.

Pozyczki udzielane sa pracownikom w kwocie 2.000,00 ztotych lub 3.000,00 ztotych

Pozyczka moze by¢ udzielona na jeden cel. W przypadku zatrudnienia w Urzedzie malzonkéw pozyczka
moze by¢ przyznana dla kazdego uprawnionego.

Osoba ubiegajaca si¢ o pozyczke powinna ztozyé wniosek wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr 5 do
Regulaminu.

Whniosek o nastepng pozyczke mozna sktadaé po sptaceniu poprzedniej.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wniosek o pozyczke moze by¢ ztozony i rozpatrzony w kazdym
czasle.

Pozyczki udzielane s3 na wniosek osoby uprawnionej, na podstawie umowy poreczonej przez dwoch
poreczycieli.

Poreczycielami mogg by¢ tylko pracownicy zatrudnieni w ramach umowy o praceg na czas nieokreslony w
Urzedzie Miejskim Smigla.

Pozyczki podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 2 % w catym okresie sptaty.

10. Odsetki bedg zwickszaty $rodki funduszu
11. Wczesniejsza splata pozyczki nie uprawnia do zwrotu naliczonych odsetek.
12. Kwote odsetek oblicza si¢ wedtug wzoru:

Odsetki =P x (S:100) x [(m+1):24]

gdzie:

P — oznacza kwotg pozyczki,

S — okresla stope oprocentowania pozyczki w stosunku rocznym
M — okre$la liczbe rat sptaty pozyczki

100, 1i 24 — to liczby state

13. Wzdr umowy pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi zatacznik nr 6 do Regulaminu.

N

e

§16

Splate pozyczki w kwocie 2.000,00 zt ustala si¢ na okres 18 miesiecy, natomiast sptate pozyczki w kwocie
3.000,00 zt ustala si¢ na okres 24 miesiecy.

Splate pozyczki rozpoczyna si¢ od miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym przyznano pozyczke.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, ktore nastapity w okresie splaty pozyczki, takich jak: nagte i
dotkliwe pogorszenie warunkow materialnych, wystapienie zdarzen losowych powodujacych pogorszenie
warunkéw materialnych, w stopniu uniemozliwiajgcym normalng splate pozyczki (pozar, powodz, itp.)
osobie uprawnionej mozna:

a) zawiesi¢ czasowo splate pozyczki,

Zawieszenie splaty pozyczki nie powoduje zmiany naliczonych odsetek.

Umorzenie pozyczki moze nastapi¢ wyltacznie po uprzednim czasowym zawieszeniu splaty.



N

w

§17

Z chwila rozwiazania stosunku pracy nie splacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catosci, za
wyjatkiem pozyczek udzielonych pracownikom przechodzacym na emeryture lub rente.

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, nie sptacona pozyczka zostaje catkowicie umorzona.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, pracownikowi z ktérym zostal rozwigzany stosunek pracy,
splata pozyczki moze zostaé roztozona na raty wraz z naleznymi odsetkami

VL. POSTANOWIENIA KONCOWE

§18

Przedstawiciele pracownikéw wybierani sa sposroéd pracownikow Urzedu Miejskiego Smigla, zwykla

wigkszos$cig gltosow.

Do zadan przedstawicieli pracownikow nalezy:

a) rozpatrywanie indywidualnych wnioskdw o przyznanie $wiadczenia z Funduszu oraz formulowanie
whnioskoéw w tych sprawach do Burmistrza Smigla,

b) inne sprawy wymienione w Regulaminie.

Przedstawiciele pracownikéw podejmuja decyzje zwykta wickszoscig gtosow.

Czas pracy przedstawicieli pracownikéw zaliczany jest do czasu pracy Urzgdu.

§19

Wobec osoby, ktora uzyskala $wiadczenie z Funduszu na podstawie nieprawdziwego o$wiadczenia lub
dokumentu pracodawca moze zastosowa¢ wszelkie prawem przewidziane $rodki, ponadto osoba taka
zobowigzana bedzie do zwrotu Swiadczen .

§20

Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagaja formy pisemnej i trybu obowigzujacego przy jego ustalaniu
i wprowadzaniu.

§21

W sprawach nie uregulowanych postanowieniami Regulaminu maja zastosowanie powszechnie obowiazujace
zasady i przepisy prawa.



Zalacznik Nr 1

Oswiadczenie o wysokosci dochodow
za okres ostatniego roku kalendarzowego przed dniem zlozenia wniosku

imi¢ i nazwisko sktadajacego oswiadczenie

Oswiadczam, ze w podanym wyzej okresie §redni miesieczny dochdd (brutto) na jednego

Sredni miesieczny dochdd na jednego cztonka gospodarstwa domowego oblicza sie dzielac
taczny dochod gospodarstwa domowego z ostatniego roku kalendarzowego przez
12 miesiecy, a nast¢pnie dzielac tak otrzymang kwotg przez ilo$¢ cztonkow gospodarstwa
domowego.

W sklad mojego gospodarstwa domowego wchodzi....................... 0sOb/y

Przez gospodarstwo domowe rozumie si¢ liczbg 0so6b pozostajacych w tym gospodarstwie, tj.
wspolnie zamieszkujacych i gospodarujacych.

W stosunku do osoby, ktora uzyskata $wiadczenie z Funduszu na podstawie
nieprawdziwego oswiadczenia lub dokumentu pracodawca moze zastosowaé wszelkie
prawem przewidziane $rodki, ponadto osoba taka zobowigzana jest do zwrotu §wiadczenia
oraz traci prawo do korzystania z Funduszu przez okres dwoch lat.

Oswiadczam, ze wszystkie podane we wniosku informacje sg zgodne ze stanem faktycznym.



Zalacznik Nr 2

.............................................. Smigiel  ....iiiiieiieei

komorka organizacyjna

Whiosek

o przyznanie §wiadczenia rzeczowego lub finansowego z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Proszg¢ o przyznanie mi pomocy rzeczowej lub finansowej z okaz;ji

Swigt Wielkanocnych — Swigt Bozego Narodzenia.

podpis wnioskodawcy



Opinia Przedstawicieli pracownikow

Przedstawiciele pracownikow na posiedzeniu w dniu ........cc.coceeeerenee. rozpatrzyli wniosek

Pana/i. . . i postanowili:

1. pozytywnie zaopiniowac przedmiotowy wniosek i przyzna¢ pomoc rzeczowa-finansowa w kwocie
2. negatywnie zaopiniowaé przedmiotowy wniosek z przyczyn nizej wymienionych:

/podpis Przedstawicieli pracownikow/



Zalacznik Nr 3

/komorka organizacyjna/

Whniosek o dofinansowanie wypoczynku
tzw. ,,wczasow pod gruszg”

Prosze o dofinansowanie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych do

wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod grusza”.

Z urlopu wypoczynkowego korzysta¢ bede w okresie od.................. do....ooooeiiiins

/data i miejscowos¢/ /podpis wnioskodawcy/

Przyjeto :
data i podpis uprawnionego PraCoOWNIKA ..........cccueiiieiieeiie i



Opinia Przedstawicieli pracownikow

Przedstawiciele pracownikéw na posiedzeniu w dniut ........ccccevueeeiene. rozpatrzyli wniosek

Pana/i.. .o i postanowili;

1. pozytywnie zaopiniowac przedmiotowy wniosek i przyzna¢ dofinansowanie do wypoczynku w kwocie

2. negatywnie zaopiniowac przedmiotowy wniosek z przyczyn nizej wymienionych:

/podpis Przedstawicieli pracownikow/



Zalacznik Nr 4

/ komoérka organizacyjna/

Whiosek
o0 przyznanie bezzwrotnej zapomogi pienieznej z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

Prosze o przyznanie mi bezzwrotnej zapomogi pieni¢znej w wysokosci....................

w zwigzku z

Oswiadczam, ze wszystkie podane we wniosku informacje sa zgodne ze stanem faktycznym.

/data i podpis przyjmujacego o$wiadczenie/ /data i podpis sktadajacego o$wiadczenie/



Opinia Przedstawicieli pracownikow

Przedstawiciele pracownikow na posiedzeniu W dnitl .........ccoevereriereriereieennnnen rozpatrzyli wniosek Pana/i
........................................................................................ i postanowili:
1. pozytywnie zaopiniowac przedmiotowy wniosek i przyzna¢ $wiadczenie w KWoCi€ ........cccevvenuenene zt /stownie
2 (0] (o1 1 TSP O PP RUTRUR /

2. negatywnie zaopiniowaé przedmiotowy wniosek z przyczyn nizej wymienionych:

/podpisy przedstawicieli pracownikoéw/

Decyzja pracodawcy
Po rozpatrzeniu wniosku Pana/i ...........cooiiiiiiiiiii przez Przedstawicieli
pracownikow decyduje:

1. przyznac Panu/i SWIAACZENIE .......eecuiruiriiie ettt ettt ettt et e e ee s et e see s st ese e ses £enbeaseeabesbeennenbeesre e

2. odmoéwic przyznania Panu/i §wiadczenia, biorac pod uwage negatywna opini¢ Przedstawicieli pracownikow.

/podpis i pieczatka pracodawcy lub osoby
przez niego upowaznione;j/



Zalacznik Nr 5

/komoérka organizacyjna/

Whiosek
o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prosze o przydzielenie mi pozyczki mieszkaniowej z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w

WYSOKOSCI..oovvivveeieievieirereeiane 7k na OKres.......ccooevveee lat i roztozenie jej na ................ raty.

Na poreczycieli proponuje:

L.PANA/IG ceveeiieiie e ZAIML. ooeeeeee oo e e et it e e e e e e e e e e ——————— ,
legitymujacego/a si¢ dowodem osobistym seria .......... 511 wydanym dnia .........ccoeeeniiieneiens przez
L.PANA/IG ..o 731 T PSR ,
legitymujgcego/a sie¢ dowodem osobistym seria .......... 1) G wydanym dnia ........c.oeeeeverieienenie e przez

/podpis wnioskodawcy/



Opinia Przedstawicieli pracownikow

Na posiedzeniu w dniu ..o Przedstawiciele pracownikow rozpatrzyli wniosek
PANAJT ..ot i postanowita:
1. pozytywnie zaopiniowa¢ przedmiotowy wniosek o przyznanie pozyczki w KWocie ........ccccoerueneee. zt na okres
................ lat i roztozenie jej na .................... raty

2. negatywnie zaopiniowa¢ przedmiotowy wniosek z przyczyn nizej wymienionych:

/podpis Przedstawicieli pracownikow/



Zalacznik nr 6
UMOWA

w sprawie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zawarta w dnit.........ccceeeneenee. pomiedzy Urzedem Miejskim w Smiglu reprezentowanym przez
Burmistrza Smigla Wiktora Snele z siedziba w Smiglu przy Placu Wojska Polskiego 6, zwanym
dalej ,,Pracodawca”,

a Panem/ig ..o zwanym/ng dalej ,,Pozyczkobiorcg”
zamieszkalym/a W.......cccooeveiiiniiiiiinicee, zatrudnionym/a w Urzedzie Miejskim w Smiglu
zostala zawarta umowa o nastgpujace;j tresci:

§1

Na podstawie regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych Urzedu Miejskiego w
Smiglu, decyzja z dnia .......cccco.......... zostata przyznana Pozyczkobiorcy pozyczka w wysokos$ci
.................. zt  (stownie: ..o, zlotych)  oprocentowana = w wysoko$ci
...................... w calym okresie splaty tj. ................. zlotych, z przeznaczeniem na remont
mieszkania.

§2

1. Przyznana pozyczka podlega sptacie w calo$ci wraz z odsetkami w ciggu .........cc..c........
2. Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje od ........oeeeenini.n. w ratach miesigcznych zgodme z
harmonogramem splat stanowigcym zatgcznik do niniejszej umowy.

§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potracenia co miesigc naleznych rat pozyczki
okreslonych w § 2 ust.2 umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za pracg.

§ 4

1. Z chwilg rozwiazania stosunku pracy przez kazda ze stron, nie splacona pozyczka podlega
natychmiastowej sptacie w catosci.

2. W razie przejscia pozyczkobiorcy na emerytur¢ lub rente comiesigczna sptata pozyczki
nastgpowac bedzie na KONto: e

lub bezposrednio w kasie Urzedu Miejskiego w Smiglu.

§5

Poreczyciele:

e e e e nres ZAIM oot , legit. si¢
dowodem osobistym seria ......... B 1| G wyd. przez
............................................................. SN Lo

meeeeeeeereeeeeeaee e e e e e reesne e ZAM i leglt sig,
dowodem osobistym seria ......... B ] TR wyd. przez
............................................................. L AN L

wyrazaja zgodg¢ na solidarne przejecie sposobu splaty pozyczki z ich miesigcznych wynagrodzen



w wypadku nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej przez Pozyczkobiorce

§ 6

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej] umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§7

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy: kodeksu
cywilnego, ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $§wiadczen socjalnych (tekst
jednolity - Dz. U. z1996 r. Nr 70, poz. 335 z pdézn. zm.) oraz Zarzadzenie Nr
............. Burmistrza Smigla z dnia ............................... w sprawie zakladowego
regulaminu §wiadczen socjalnych Urzedu Miejskiego w Smiglu.

§ 8
Umowa niniejsza zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych jeden
otrzymuje Pozyczkobiorca, drugi — Pracodawca.
Podpisy stron:

(Pracodawca) (Pozyczkobiorca)

Podpisy poreczycieli:

(porgczyciel) (porgczyciel)

Stwierdzam wiasnoreczno$¢ podpisoOw poreczycieli:

(pieczec i podpis)



