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Zarzadzenie Nr 10/2021
Dyrektora Centrum Kultury w Smiglu
REGON 000951792 zdnia 19 sierpnia 2021 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminéw pracy, wynagradzania
oraz regulaminu organizacyjnego
Centrum Kultury w Smiglu

Dziatajac na podstawie:

- Ustawy z dnia 25.10.1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej (tekst
jednolity Dz.U. 2020 poz.194),

- Ustawy z dnia 26.06.1974 r. — Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz.U. 2020 poz.1320),

- Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z 22.10.2015 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz.U. 2015 poz. 1798 z p6zn.zm.)

- ustawy z dnia 3.03.2000 o wynagradzaniu osob kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi
(tj. Dz.U. 2019 poz.2136)

- ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz.U. 2020 poz. 194)

- ustawy o bibliotekach (t.j. Dz.U. 2019 poz.1479)

- uchwaty nr V/33/1990 Rady Miasta i Gminy Smigiel z dnia 27.09.1990 r. w sprawie utworzenia
instytucji upowszechniania kultury pod nazwg Centrum Kultury

- Statutu Centrum Kultury

zarzagdzam co nastepuje:

§ 1
Wprowadzam:
- regulamin organizacyjny stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia,
- regulamin pracy stanowigcy zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia,
- regulamin wynagradzania stanowigcy zatacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2
Zobowigzuje wszystkich pracownikoéw Centrum Kultury w Smiglu do zapoznania sie z trescig
regulaminéw i bezwzglednego ich przestrzegania.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom. Pracownicy potwierdzajg zapoznanie si¢ z regulaminami wlasnorecznym
podpisem.

§4
Z dniem wejscia w zycie niniejszych regulamindw tracg moc dotychczas obowigzujace.
Smigiel, dnia 19 sierpnia 2021 r.
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