Zalacznik nr 1
Zarzadzenie dyrektora Centrum kultury w Smiglu
10/2021 z dnia 12.08.2021

Regulamin organizacyjny
Centrum Kultury w Smiglu

Regulamin organizacyjny, zwany dalej regulaminem, jest wewnetrznym aktem prawnym
okreslajacym strukture organizacyjna Centrum Kultury w Smiglu, jego zakres dziatania,
a takze zakres obowigzkoéw i odpowiedzialno$ci wszystkich 0sob w nim zatrudnionych — bez
wzgledu na podstawe¢ prawng zatrudnienia.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
Centrum Kultury w Smiglu dziata na podstawie:

1) Ustawy z 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (tekst jedn. Dz.U. z 7 lutego 2020 r. poz. 194),

2) Ustawy z 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (tekst jedn. Dz.U. z 7 sierpnia 2019 r. poz.
1479)

3) Uchwaty nr V/33/1990 r. Rady Miasta i Gminy Smigiel z dnia 27.09.1990 r.
w sprawie utworzenia instytucji upowszechniania kultury pod nazwa Centrum Kultury
w Smiglu

4) Statutu uchwalonego uchwata nr XXXVI1/334/05 Rady Miejskiej Smigla z dnia
15.12.2005 r. w sprawie nadania statutu Centrum Kultury w Smiglu oraz uchwaty
Nr XVI/159/2019 Rady Miejskiej Smigla z dnia 30.12.2019 r. w sprawie zmiany
uchwaty nr XXXVII/334/05

§2
Siedziba Centrum Kultury w Smiglu znajduje si¢ przy ul. Kosciuszki 20 w Smiglu.
Dziatalno$¢ prowadzona jest takze w:
- Izbie Pamieci Ziemi Smigielskiej /Smigiel, ul. Ko$ciuszki 20/
- Filiach bibliotecznych w:
Czaczu /ul. gen. A.Fieldorfa 1/
Nietazkowie /ul. Le$na 36/

Starym Bojanowie /ul. Gtowna 34/
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1. Glownym celem Centrum Kultury w Smiglu jest prowadzenie wielokierunkowej
dziatalno$ci rozwijajacej 1 zaspokajajacej potrzeby kulturalne mieszkancéw miasta
i gminy.

2. Centrum Kultury w Smiglu realizuje swojej statutowe zadania w poprzez edukacje
1 upowszechnianie kultury. W tym celu wspoéldziala z innymi instytucjami kultury,
stowarzyszeniami, fundacjami, zwigzkami i innymi podmiotami dziatajacymi w sferze
kultury 1 o$wiaty.

§4

Uzyte w Regulaminie sformutowania lub skréty oznaczaja:
1) Centrum Kultury — Centrum Kultury w Smiglu,
2) Dyrektor — Dyrektor Centrum Kultury w Smiglu,
3) zastepca dyrektora — zastepca dyrektora Centrum Kultury w Smiglu
4) biblioteka — Miejska Biblioteka Publiczna w Smiglu
5) filie biblioteczne — filie biblioteczne w Czaczu, Nietgzkowie, Starym Bojanowie
6) Izba Pamieci — Izba Pamieci Ziemi Smigielskie;,

7) osoba zatrudniona — osoba zatrudniona w Centrum Kultury w Smiglu na podstawie
umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej,

8) impreza — organizowane przez Centrum Kultury w Smiglu przedsigwziecie kulturalne,
muzyczne, edukacyjne lub wychowawcze o okreslonych ramach czasowych, w tym
szczegdlnosci przedstawienie, koncert, festiwal, konkurs, festyn.

Rozdzial 11
Struktura organizacyjna
§5

1. W strukturze organizacyjnej Centrum Kultury wystepuja:
1) Miejska Biblioteka Publiczna w Smiglu
2) Filie Miejskiej Biblioteki Publicznej w Czaczu, Nietgzkowie, Starym Bojanowie

3) Izba Pamieci Ziemi Smigielskiej w Smiglu
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Schemat organizacyjny Centrum Kultury przedstawia w sposob graficzny zatacznik nr 1 do
regulaminu.
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Zadaniem wszystkich 0s6b zatrudnionych w Centrum Kultury jest upowszechnianie
dziatalno$ci kulturalnej poprzez inicjowanie 1 organizowanie réznorodnych imprez
1 koncertow lub branie udzialu przy ich organizowaniu w zakresie obowigzkow przypisanych
ich stanowisku pracy.

Rozdzial 111

Zarzadzanie i Kierowanie
§8

Dyrektor zarzadza catoksztattem dziatalnosci Centrum Kultury, reprezentuje go na zewnatrz,
czuwa nad mieniem Centrum Kultury i jest za nie odpowiedzialny.

§9
Do zakresu dziatania Dyrektora Centrum Kultury nalezy w szczegdlnosci:

1) sktadanie w imieniu Centrum Kultury oswiadczen woli, w tym zacigganie zobowigzan
I zarzadzanie mieniem Centrum Kultury,

2) przedstawianiec wlasciwym instytucjom i organizatorowi plandw rzeczowych
i finansowych, sprawozdan oraz wnioskow finansowych,

3) okreslanie struktury organizacyjnej Centrum Kultury,

4) nadawanie 0g0lnego kierunku dziatalno$ci Centrum Kultury oraz sprawowanie
nadzoru nad tg dziatalnoscia,

5) ustalanie planu pracy Centrum Kultury i kontrola jego wykonania,

6) czuwanie nad racjonalnym i efektywnym gospodarowaniem posiadanymi Srodkami
finansowymi i materiatowymi,

7) zapewnienie sprawnego funkcjonowania Centrum Kultury oraz podzial zadan,
kompetencji i odpowiedzialno$ci migdzy osobami zatrudnionymi w Centrum Kultury,



8) przestrzeganie terminowego i nalezytego wykonywania ustalonych zadan oraz
kontrola wykonywania obowiazkow przez osoby zatrudnione w Centrum Kultury,

9) odpowiedni dobér pracownikow i zatrudnianie o0séb na podstawie uméw
cywilnoprawnych, a takze stwarzanie warunkow do podnoszenia kwalifikacji
zawodowych pracownikow,

10) petnienie obowigzkow pracodawcy w stosunku do 0s6b zatrudnionych w Centrum
Kultury na podstawie umowy o prace,

11) nadzorowanie przestrzegania przez zatrudnione w Centrum Kultury osoby statutu
I regulaminu organizacyjnego,

12) nadzorowanie przestrzegania przez pracownikow Centrum Kultury regulaminu pracy
i regulaminu wynagradzania,

13) wydawanie zarzadzen, ogloszen i polecen stuzbowych,

14) wspotdziatanie z organizatorem w zakresie przewidzianym przepisami prawa,

§10
Dyrektorowi bezposrednio podlegaja:
1) zastepca dyrektora,
2) glowny ksiegowy,
3) koordynator biblioteki,
§12

1. Zastepca dyrektora zarzadza Centrum Kultury i reprezentuje go na zewnatrz w zakresie
udzielonego przez dyrektora upowaznienia.

2. W razie nieobecnosci dyrektora zwigzanej z urlopem, zwolnieniem lekarskim, delegacija
itp. zastgpca dyrektora wykonuje jego obowiazki w zakresie, w jakim jest to niezbedne dla
prawidlowego funkcjonowania Centrum Kultury.

§13

1. Do zadan zast¢pcy dyrektora nalezy miedzy innymi:

1) Wyszukiwanie zrodet finansowania kultury i pisanie samodzielne lub w zespole
kilkuosobowym wnioskow o dotacje finansowe dla naszej instytucji kultury.

2) Pomoc organizacjom non profit, dzialajgcym na terenie naszej gminy w zdobywaniu
dotacji finansowych na dziatalno$¢ kulturalna.

3) Koordynowanie wspotpracy pomigdzy Centrum Kultury w Smiglu a jednostkami
Ochotniczych Strazy Pozarnych dziatajacymi na terenie gminy Smigiel.



4) Koordynowanie  wspolpracy pomiedzy Centrum Kultury w  Smiglu
a przedstawicielami lokalnego biznesu.

5) Koordynowanie i kontrola pracy sekcji dzialajacych przy naszym Centrum, takich
jak: sekcja plastyczna, sekcja fotograficzna, Studio Piosenki ,,MUZOL”, dziecigco —
milodziezowy chor migdzyszkolny, klub seniora (Systematyczne sprawdzanie
dziennikow zajec).

6) Organizowanie, o réznej randze, przegladow muzycznych i warsztatbw na terenie
Smigla lub gminy Smigiel.

7) Organizowanie i realizacja zajg¢ wakacyjnych dla dzieci i mtodziezy przy wspolpracy
ze Schroniskiem Mtodziezowym w Smiglu, Osrodkiem Kultury Fizycznej i Rekreacji
w Smiglu, szkotami podstawowymi i ponadpodstawowymi.

8) Ksztattowanie oferty programowej, wspottworzenie kalendarza imprez kulturalnych
na dany rok i $cista wspoltpraca z dyrektorem i glownag ksiegowa przy jego realizacji.

9) Wspottworzenie projektow budzetu na dany rok i $cista wspolpraca z dyrektorem
1 gtowna ksiggowa przy jego realizacji.

10) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora.
2. Zastepcey dyrektora bezposrednio podlegaja:
a) instruktorzy zatrudnieni w Centrum Kultury,
b) pracownicy obstugi,
¢) specjalista ds. obstugi Izby Pamieci Ziemi Smigielskiej oraz sktadnicy akt
§14
1. Do zadan gtéwnego ksiggowego nalezy migdzy innymi:

1) prowadzenie gospodarki finansowej Centrum Kultury zgodnie =z zasadami
rachunkowo$ci oraz w sposob umozliwiajacy prawidlowe zarzadzanie.

2) terminowe regulowanie zobowigzan Centrum Kultury.
3) terminowe egzekwowanie naleznosci od dtuznikow.
4) prawidlowe dysponowanie §rodkami finansowymi.
Rozdzial 1V
Biblioteka
§15
W sktad biblioteki wchodzi:
1) wypozyczalnia,

2) czytelnia,
3) filie biblioteczne w Czaczu, Nietazkowie, Starym Bojanowie



§16

1. Nadzor nad praca Biblioteki 1 jej filii sprawuje koordynator pracy Miejskiej Biblioteki
Publicznej.

2. Do obowigzkéw koordynatora nalezy w szczegdlnosci:
- przygotowywanie budzetu biblioteki 1 filii bibliotecznych,

- organizacja spotkan autorskich, konkurséw czytelniczych i innej dziatalnosci kulturalno-
oswiatowej w bibliotece,

- wspottworzenie rocznego kalendarza imprez dla Centrum Kultury w Smiglu,

§17
Do zadan biblioteki w szczeg6lnosci nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochrona materiatéw bibliotecznych,
ze szczegblnym uwzglednieniem materiatow o wlasnym regionie oraz
dokumentujacych jego dorobek kulturalny, naukowy i gospodarczy,

2) obstuga uzytkownikow, w tym przede wszystkim udostepnianie zbiorow,

3) udostepnianie zbiorow bibliotecznych na miejscu, wypozyczanie do domu oraz
prowadzenie wypozyczen mi¢dzybibliotecznych,

4) udzielanie profesjonalnej pomocy czytelnikom w wykorzystywaniu zbiorow
bibliotecznych,

5) informowanie o zbiorach wtasnych innych bibliotek, muzeoéw i osrodkow informacji
naukowej, a takze wspoétdziatanie z archiwami w tym zakresie,

6) popularyzacja ksigzek i czytelnictwa.

Rozdzial V
Izba Pamieci Ziemi Smigielskiej
§18

1) Nadzor nad praca Izby Pamicci Ziemi Smigielskiej sprawuje specjalista ds. obstugi
Izby Pamieci Ziemi Smigielskiej oraz sktadnicy akt.



2) Zadaniem Izby Pamieci Ziemi Smigielskiej jest:

a)

b)

c)
d)

9)
h)

)

gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochrona zabytkow dotyczacych
historii regionu i kraju,

promocja gminy Smigiel poprzez ukazywanie i popularyzacje jej historii,
obstuga oso6b odwiedzajacych Izbe Pamieci,

udzielanie profesjonalnej pomocy odwiedzajacym Izbe Pamieci w wykorzystaniu
jej zbioréw do prac edukacyjnych, publicystycznych, naukowych i innych,

informowanie o swoich zbiorach inne Izby Pamigci, muzea, osrodki informacji
naukowej,

wspoldziatanie z innymi Izbami Pamigci, muzeami, os$rodkami informacji
naukowej w realizacji ich i swoich zadan statutowych,

organizacja wystaw, prelekcji 1 warsztatow tematycznych dla dzieci 1 mtodziezy,
organizacja konkurséw tematycznych dla dzieci i mtodziezy,

$wiadczenie ustug dla odwiedzajacych w zakresie: ksero, wydruku przyniesionych
lub przestanych plikow, bindowania, laminowania i skanowania dokumentow.

Sprzedaz publikacji regionalnych

Rozdziat VI
Zarzadzenia i ogloszenia

§ 26

1. Dyrektor wydaje zarzadzenia i ogloszenia.
2. Zarzadzenia maja charakter wigzacy dla 0osob zatrudnionych w Centrum Kultury.

3. Ogloszenia maja charakter informacyjny.

§27

1) Zarzadzenia wydawane sa w formie pisemnej i podawane do wiadomosci 0sob
zatrudnionych w Centrum Kultury poprzez ich wywieszenie na tablicy ogloszen oraz
wylozenie ich do wgladu w administracji Centrum Kultury.

2) Ogloszenia wydawane sa w formie pisemnej i podawane do wiadomosci o0sob
zatrudnionych w Centrum Kultury w sposob okre§lony w ust. 1, z zastrzezeniem ust. 3



3) Wyjatkowo, jesli jest to niezbedne dla prawidlowego funkcjonowania Centrum
Kultury, ogloszenia mogg by¢ wydane w formie ustnej i w taki sposob podane
do wiadomosci 0séb zatrudnionych w Centrum Kultury.

§28

Zarzadzenia i ogloszenia wchodzg w zycie od nastepnego dnia po dniu ich ogloszenia, chyba
ze w ich tresci zaznaczono inny termin.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe
§34

1. W sprawach nieobjetych postanowieniami regulaminu decyduje Dyrektor Centrum
Kultury.

2. Zmiany w regulaminie dokonywane beda w trybie obowigzujacym dla jego ustalenia.



