BURMISTRZ SMIGLA
oglasza nabor na stanowisko
robotnika gospodarczego w Wydziale Promocji i Projektow

Nazwa i adres jednostki: Urzad Miejski Smigla, pl. Wojska Polskiego 6, 64-030 Smigiel.

I. Stanowisko: robotnik gospodarczy w Wydziale Promocji i Projektow w Urzgdzie Miejskim
Smigla.

II. Wymagania niezbedne:

posiadanie co najmniej wyksztatcenia podstawowego,

posiadanie obywatelstwa polskiego,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

cieszenie si¢ nieposzlakowang opinig,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy.

. Wymagania dodatkowe:

mile widziane doswiadczenie na podobnym stanowisku,

umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy,

obowiazkowos¢, rzetelnos$¢, doktadnos¢, sumiennos¢, komunikatywno$é, samodzielno§¢ w pracy,
dyspozycyjnose,

dobra kondycja fizyczna.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Zakres obowigzkow:

1.
2.

Sprzatanie i konserwacja terenu zrewitalizowanego wokot zabudowan Centrum Kultury w Smiglu.
Podlewanie, pielegnacja i wykonywanie nasadzen roslin, ktére znajduja si¢ na terenie
zrewitalizowanym — wokot zabudowan Centrum Kultury w Smiglu.

Sprzatanie lisci i od$niezanie na terenie zrewitalizowanym wokot budynku Centrum Kultury
w Smiglu.

Dokonywanie drobnych prac remontowych i malarskich na terenie zrewitalizowanym — Centrum
kultury w Smiglu.

Pomoc w przygotowywaniu i przeprowadzaniu imprez kulturalnych i przedsigwzig¢ spotecznych
organizowanych wspolnie przez Centrum Kultury i inne jednostki organizacyjne pozarzadowe
przy wspbtpracy z Urzedem Miejskim Smigla.

Przestrzeganie postanowien Regulaminu pracy i ustalonego w Urzedzie porzadku.

V. Warunki pracy na stanowisku:

1) miejsce pracy: Urzad Miejski Smigla, pl. Wojska Polskiego 6, 64-030 Smigiel,



2) rodzaj wykonywanej pracy: stanowisko obstugi (praca fizyczna, zagrozenia zwigzane z obstugg
sprzetu elektryczno-mechanicznego, praca na wysokosci, praca w zmiennych warunkach
atmosferycznych),
3) wymiar czasu pracy: peten etat, umowa o prace, praca w podstawowym systemie czasu pracy —
w godzinach od 7:00 do 16:00 w poniedziatki, od 7:00 do 15:00 od wtorku do czwartku, od 7:00
do 14:00 w piatki.

V1. Wykaz dokumentow wymaganych przy skiadaniu ofert:

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

2) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie oraz staz pracy,

3) o$wiadczenie kandydata:

- 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- stwierdzajace, iz posiada petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta z petlni praw
publicznych,

- 0 nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo §cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- 0 cieszeniu si¢ nieposzlakowang opinig,

4) podpisana klauzula informacyjna,

5) podpisana zgoda na przetwarzanie danych osobowych na cele obecnej rekrutacji,

6) kopie innych zaswiadczen dokumentujgcych posiadane umiejetnosci, ukonczone kursy
specjalistyczne itp.

VII. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Dokumenty nalezy sklada¢ w terminie do 17 wrzesnia 2021 roku w zamknigtej kopercie
z umieszczonym imieniem, nazwiskiem, adresem i numerem telefonu kandydata oraz z dopiskiem
,nabor na stanowisko robotnika gospodarczego w Wydziale Promocji i Projektow - nie otwierac”:
a) 0sobiscie w godzinach pracy urzedu,

b) listownie na adres Urzad Miejski Smigla, pl. Wojska Polskiego 6, 64-030 Smigiel (decyduje data
wptywu do Urzedu Miejskiego).

Oferty, ktére wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu 65 5186 906.

VIII. Informacje dodatkowe:

1) W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i1 spolecznej
oraz zatrudnieniu 0so6b niepetnosprawnych, wynosit powyzej 6%.

2) Kandydaci, ktorzy spetnia wymagania formalne okreslone w ogloszeniu i zakwalifikuja si¢ do
dalszego postepowania, bedg informowani telefonicznie 0 terminie rozmowy kwalifikacyjnej.
3) Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
(www.bip.smigiel.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Miejskiego Smigla.
4) Dokumenty kandydatow, ktorzy nie zostang zatrudnieni zostang zwrocone za posrednictwem
poczty.

Burmistrz Smigla
Smigiel, 3.09.2021 r. /-/ Matgorzata Adamczak



