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Projekt 

 

z dnia  21 lipca 2021 r. 

Zatwierdzony przez ......................... 

 

 

 

UCHWAŁA NR .................... 

RADY MIEJSKIEJ ŚMIGLA 

z dnia .................... 2021 r. 

w sprawie rozpatrzenia skargi na działalność Dyrektora Zespołu Szkół w Starym Bojanowie 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity 

Dz. U. z 2020 r. poz., 713 ze zm.) i art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postępowania 

administracyjnego (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r., poz. 735 ze zm.) Rada Miejska Śmigla uchwala, co 

następuje: 

§ 1.  

Rada Miejska Śmigla, po zapoznaniu się z opinią Komisji Skarg, Wniosków i Petycji w sprawie zarzutów 

przedstawionych w skardze nauczycielki Zespołu Szkół w Starym Bojanowie na czynności dyrektora Zespołu 

Szkół w Starym Bojanowie odstąpiła od zajmowania stanowiska z przyczyn określonych w uzasadnieniu, 

stanowiącym załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 2.  

Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Miejskiej Śmigla, zobowiązując go do 

zawiadomienia skarżącego o sposobie załatwienia skargi. 

§ 3.  

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
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Uzasadnienie do uchwały Nr ....................                                                                                                             

Rady Miejskiej Śmigla                                                                                                                                                           

z dnia .................... 2021 r. 

W dniu 29 czerwca 2021 roku do Burmistrz Śmigla wpłynęła skarga nauczycielki Zespołu Szkół w Starym 

Bojanowie, o podjęcie działań dyscyplinujących w stosunku do dyrektora Zespołu Szkół w Starym Bojanowie. 

Burmistrz Śmigla pismem z 1 lipca 2021 r. przekazała wyżej wymienioną skargę, zakwalifikowaną jako 

skarga, zgodnie z właściwością do Przewodniczącego Rady Miejskiej Śmigla celem rozpatrzenia zgodnie 

z art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.  Kodeks postępowania administracyjnego. 

Przewodniczący Rady Miejskiej Śmigla 5 lipca 2021 r. przekazał pismo Komisji Skarg, Wniosków i Petycji 

z zaleceniem rozpatrzenia skargi i opracowania stanowiska do przedstawienia na Sesji Rady Miejskiej Śmigla. 

Członkowie Komisji  na posiedzeniach 12 lipca 2021 r. i 21 lipca 2021 r. szczegółowo zapoznali się ze 

skargą i dokumentami związanymi z przedmiotem skargi. 

Po rozpatrzeniu sprawy i zapoznaniu się z opinią Komisji Skarg, Wniosków i Petycji Rada Miejska Śmigla 

stwierdza, co następuje: 

Nauczycielka Zespołu Szkół w Starym Bojanowie, poprzez Pełnomocnika to jest Przewodniczącą 

Organizacji Międzyzakładowej NSZZ "Solidarność" Oświaty i Szkolnictwa Wyższego w Lesznie wskazuje, że 

działania podejmowane przez Pana Dyrektora Zespołu Szkół w Starym Bojanowie umniejszają jej oraz 

dyskredytują ją w oczach innych. 

Rada Miejska Śmigla stoi zatem na stanowisku, że ustalenie ewentualnej zasadności tego typu zarzutów 

należy do właściwości kuratorium oświaty oraz sądu pracy. Wyżej wymienione instytucje, a nie Rada Gminy, 

mogą rozstrzygnąć czy doszło do dyskryminowania pracownika. Rada Miejska Śmigla wskazuje jako organy 

właściwe do rozpatrzenia sprawy Kuratorium Oświaty w Poznaniu Delegatura w Lesznie oraz Sąd Rejonowy  

w Lesznie Wydział IV Pracy i Ubezpieczeń Społecznych. 


