DYREKTOR SZKOtY PODSTAWOWEJ IM. ARKADEGO FIEDLERA
W STAREJ PRZYSIECE DRUGIE)
oglasza
nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

GLOWNY KSIEGOWY

Nazwa i adres jednostki:
Szkota Podstawowa im. Arkadego Fiedlera w Starej Przysiece Drugiej,

Stara Przysieka Druga 34, 64-030 Smigiel

I.Kierownicze stanowisko urzednicze:
Gtéwny Ksiegowy
Il. Rodzaj umowy:
pierwsza umowa zostanie zawarta na czas okreslony z mozliwoscig zawarcia umowy na czas
nieokreslony
lll. Wymagania niezbedne:

1. posiada obywatelstwo polskie;

2. posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

3. nie byta prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe;

4. spetnia jeden z ponizszych warunkow:

a) ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci,

b) ukoniczyta Srednig, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co
najmniej 6-letnig praktyke w ksiegowosci,

c) jest wpisana do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepisow,

d) posiada certyfikat ksiegowy uprawniajgcy do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych albo swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepisow.

IV. Wymagania dodatkowe:

1. znajomos¢ zagadnien rachunkowosci budzetowej;

2. znajomos¢ przepisdw oswiatowych i samorzgdowych;

3. znajomos¢ obstugi programow komputerowych do prowadzenia ksiegowosci, Ptatnik
ZUS;

4. poczucie odpowiedzialnosci za realizacje zadan, terminowos$é, sumiennos¢, wysoka
kultura osobista, che¢ doskonalenia i pogtebiania wiedzy, umiejetno$¢ korzystania
Z przepiséw prawa.



V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

VI.

VII.

VIIL.
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prowadzenie catosci spraw zwigzanych z rachunkowoscig jednostki budzetowej;
wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi;

kontrola zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym;
kontrola kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczgcych operacji finansowych;
opracowywanie projektdw przepisow wewnetrznych dotyczacych prowadzenia
rachunkowosci, zaktadowego planu kont, polityki rachunkowosci, obiegu i kontroli
dokumentéw finansowych;

opracowywanie planéw dochodéw i wydatkéw budzetowych jednostki;

prowadzenie ewidencji finansowo - ksiegowej;

sporzadzanie sprawozdan budzetowych i finansowych, sprawozdan GUS;

sporzadzanie ewidencji podatku VAT,;

wykonywanie innych, nie wymienionych wyzej zadan, ktére z mocy prawa lub przepiséw
wewnetrznych wydanych przez dyrektora jednostki nalezg do gtéwnego ksiegowego.

Warunki pracy na stanowisku:

1.

miejsce pracy: Szkota Podstawowa im. Arkadego Fiedlera w Starej Przysiece Drugiej,
Stara Przysieka Druga 34, 64-030 Smigiel;
rodzaj wykonywanej pracy: stanowisko urzednicze;

. Wymiar czasu pracy: peten etat.

Wykaz dokumentéw wymaganych przy sktadaniu ofert:
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Kwestionariusz osobowy;

kopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz staz pracy;

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

oswiadczenie kandydata, stwierdzajgce, iz posiada petng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci za
przestepstwo umyslne oraz o niekaralnosci za przestepstwo przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji painstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo
skarbowe;

podpisana klauzula informacyjna;

podpisana zgoda na przetwarzanie danych osobowych na cele obecnej rekrutac;ji;

kopie innych zaswiadczen dokumentujgcych posiadane umiejetnosci, ukofnczone kursy
specjalistyczne, studia podyplomowe itp.;

Wszystkie dokumenty opatrzone wiasnorecznym podpisem oraz data.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy sktadaé¢ w terminie do dnia 27 lipca 2021 roku w zamknietej kopercie
Z umieszczonym imieniem, nazwiskiem, nr telefonu i adresem kandydata oraz z dopiskiem
,Nabdr na stanowisko Gtdwnego Ksiegowego - nie otwierac ”:

1.

osobiscie w biurze szkoty Stara Przysieka Druga 34 w godzinach 7:00-15:00;



2. listownie na adres Szkota Podstawowa im. Arkadego Fiedlera w Starej Przysiece Drugiej,
Stara Przysieka Druga 34, 64-030 Smigiel (decyduje data wptywu do Szkoty w Starej
Przysiece Drugiej).

Oferty, ktore wptyng do Szkoty w Starej Przysiece Drugiej po wyzej okreslonym terminie nie
bedg rozpatrywane.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu 65 5122662

Informacje dodatkowe:

1. W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w szkole, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, wynosit ponizej 6%.

2. Kandydaci, ktdrzy spetnia wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu i zakwalifikuja
sie do dalszego postepowania, beda informowani telefonicznie o terminie testu
i rozmowy kwalifikacyjnej.

3. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Szkoty Podstawowej im. Arkadego Fiedlera
w Starej Przysiece Drugiej, Stara Przysieka Druga 34.

4. Dokumenty kandydatéw, ktérych oferty zostang rozpatrzone negatywnie zostang
zwrécone za posrednictwem poczty po zakonczeniu rekrutacji, z wytaczeniem ofert
kandydatéw, ktérzy wyrazili zgode na ich wykorzystanie, w przysztych rekrutacjach
prowadzonych przez Szkote Podstawowg im. Arkadego Fiedlera w Starej Przysiece
Drugiej przez okres najblizszych 3 miesiecy. Po tym terminie zostane zwrdcone za
posrednictwem poczty.

Dyrektor Szkoty
/-/ mgr Matgorzata Pawtowska-Gdrna

Stara Przysieka Druga, 28 czerwca 2021 .

Zatgczniki:
1. Kwestionariusz kandydata
2. Klauzula informacyjna dla oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie.
3. Zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby rekrutacji.



