BURMISTRZ SMIGLA
oglasza
nabor na wolne stanowisko urzednicze Referenta w Biurze Zarzadzania
Kryzysowego

Nazwa i adres jednostki: Urzad Miejski Smigla, pl. Wojska Polskiego 6, 64-030 Smigiel

I. Stanowisko urzednicze: Referent w Biurze Zarzadzania Kryzysowego w Urzedzie Miejskim
Smigla

I1. Wymagania niezbe¢dne:

e posiadanie wyksztatcenia wyzszego;

e udokumentowanie co najmniej osmioletni stazu pracy;

e posiadanie obywatelstwa polskiego;

e posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
e posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku;

e brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

e posiadanie nieposzlakowanej opinii;

e stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy;

® bardzo dobra znajomo$¢ przepisoOw prawa w zakresie nastgpujacych ustaw: o samorzadzie
gminnym, o dostepie do informacji publicznych, kodeksu postegpowania administracyjnego, instrukcji
kancelaryjnej, o zarzadzeniu kryzysowym, o ochronie informacji niejawnych, o ochronie
przeciwpozarowej, o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej, o stanie kleski
zywiotowej, o stanie wyjatkowym.

I11. Wymagania dodatkowe:

e umiejetnosé interpretacji aktow prawnych;

e zdolnosci analityczne i koncepcyjne, umiejetno$¢ planowania i organizacji pracy;

e samodzielnosc¢, kreatywnos¢, odpowiedzialno$¢, systematycznosc, dyspozycyjnosc;
® umiejetnos¢ pracy w zespole oraz skutecznej komunikacji;

e znajomos¢ jezyka obcego;

e wysoka kultura osobista;

® odpornos¢ na stres.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Zakres obowiazkow:
1. W zakresie spraw obronnych:
a) prowadzenie spraw zwigzanych z rejestracja i kwalifikacja wojskowa,
b) planowanie i realizacja wnioskow w zakresie wykonywania $wiadczen na
€) planowanie i organizowanie akcji kurierskiej na rzecz mobilizacji uzupetnienia sit zbrojnych
d) realizacja zadan wynikajacych ze stanu gotowosci obronnej panstwa
e) reklamowanie 0os6b od obowigzku petnienia stuzby wojskowe;.
2. W zakresie obrony cywilnej:
a) wykonywanie zadan z zakresu dziatania szefa obrony cywilnej gminy,
b) opracowanie i aktualizacja planu obrony cywilnej gminy,



C) opracowanie i aktualizacja planu ochrony zabytkéw na wypadek konfliktu zbrojnego i sytuacji
kryzysowej,

d) ustalenie zadan z zakresu obrony cywilnej gminy dla szefow obrony cywilnej zaktadow pracy,

e) przygotowanie i zapewnienie dziatania oraz utrzymania w sprawnosci eksploatacyjnej
technicznych $rodkow systemu wykrywania i alarmowania,

f) organizowanie szkolen, treningéw, ¢wiczen z zakresu obrony cywilnej,

g) tworzenie i sprawowanie nadzoru nad przygotowaniem informacji obrony cywilnej dla
dziatania,

h) utrzymywanie w ciaglej aktualnosci Bazy Sit i Srodkéw Obrony Cywilnej gminy,

i) planowanie i zabezpieczenie §rodkéw finansowych na realizacj¢ zadan obrony cywilnej,

J) zaopatrzenie formacji obrony cywilnej w sprzgt oraz kontrola i nadzor nad jego
magazynowaniem,

k) kierowanie przygotowaniem ewakuacji ludnosci oraz koordynowanie tych dziatan,

I) dokonywanie oceny stanu przygotowania obrony cywilnej,

m) koordynowanie przedsiewzie¢ w zakresie integracji sit obrony cywilnej do prowadzenia akcji
ratunkowych oraz likwidacji skutkow klgsk zywiotowych i zagrozen srodowiska,

n) szkolenie ludnosci w zakresie powszechnej samoobrony.

3. W zakresie zarzadzania kryzysowego:

a) zapewnienie warunkow koordynacji dziatan burmistrza w sytuacji normalnej, w czasie klgski
zywiotowej oraz realizacji zadan w celu zapobiezenia skutkom klesk zywiotowych lub ich
usunigcia,

b) prowadzenie monitoringu zagrozen

C) opracowanie i aktualizacja planéw w zakresie ochrony przeciwpowodziowej
i przeciwpozarowej, bioterrorystycznej i zapobieganie innym nadzwyczajny zdarzeniom,

d) planowanie i zabezpieczenie srodkow finansowych na realizacj¢ zadan w zakresie
zarzadzania kryzysowego,

e) koordynacja dziatan, planow i szkolenn Gminnego Centrum Zarzadzania Kryzysowego

4. W zakresie ochrony przeciwpozarowe;j:

a) ocena stanu ochrony przeciwpozarowej w Gminie,

b) koordynacja planow wyposazenia technicznego Ochotniczych Strazy Pozarnych,

c) wspodlpraca z Ochotniczymi Strazami Pozarnymi w zakresie likwidacji skutkow klesk
zywiotowych,

d) wykonywanie zada z zakresu ochrony przeciwpozarowej nalezacych do kompetencji

Gminy.
5. Przygotowanie projektow uchwatl, zarzadzen, decyzji administracyjnych i innych dokumentow
zwiazanych z realizacja przydzielonych zadan.
6. Wykonywanie zadan dotyczacych organizacji transportu o0s6b majgcych  trudno$ci
W samodzielnym dotarciu do punktow szczepien przeciw wirusowi SARS-CoV-2, w tym osob
niepelnosprawnych oraz obstugi telefonicznego punktu zgloszen potrzeb, oraz informacji
0 szczepieniach przeciw wirusowi SARS-CoV-2 (infolinia).

V. Warunki pracy na stanowisku:

1) miejsce pracy: Urzad Miejski Smigla, pl. Wojska Polskiego 6, 64-030 Smigiel
2) rodzaj wykonywanej pracy: stanowisko urzednicze,

3) wymiar czasu pracy: peten etat

V1. Wykaz dokumentéw wymaganych przy skladaniu ofert:
1) Kwestionariusz osobowy,



2) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie oraz staz pracy,

3) o$wiadczenie kandydata:

- 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- stwierdzajace, iz posiada peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych,

- 0 niekaralnosci za przestgpstwo popetnione umyslnie,

- 0 nieposzlakowanej opinii,

4) podpisana klauzula informacyjna,

5) podpisana zgoda na przetwarzanie danych osobowych na cele obecnej rekrutacji

6) kopie innych zaswiadczen dokumentujacych posiadane umiejgtnosci, ukonczone kursy
specjalistyczne, studia podyplomowe itp.

VII. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 6 maja 2021 roku w zamknigtej kopercie
z umieszczonym imieniem, nazwiskiem, adresem i numerem telefonu kandydata oraz z dopiskiem
,nabor na stanowisko  Referenta w Biurze Zarzadzania Kryzysowego - nie otwierac”:

a) 0sobiscie w godzinach pracy urzedu,
b) listownie na adres Urzad Miejski Smigla, pl. Wojska Polskiego 6, 64-030 Smigiel (decyduje data
wptywu do Urzgdu Miejskiego).

Oferty, ktére wptyna do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Dodatkowe informacje =~ mozna uzyskac pod nr telefonu 65 5186 906

VIII. Informacje dodatkowe:

1) W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob
niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych, wynosit powyzej 6%.

2) Kandydaci, ktorzy spetnia wymagania formalne okreslone w ogloszeniu i zakwalifikuja si¢ do
dalszego postepowania, b¢da informowani telefonicznie 0 terminie testu pisemnego i rozmowy
kwalifikacyjnej.

3) Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
(www.bip.smigiel.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Miejskiego Smigla.
4) Dokumenty kandydatow, ktorzy nie zostang zatrudnieni zostang zwrdcone za posrednictwem
poczty.

Smigiel, 20.04.2021 r.

Burmistrz Smigla

/-/Matgorzata Adamczak



