Zarzadzenie Nr 97/15
Burmistrza Smigla
z dnia 07 wrzesnia 2015 roku

W sprawie: opracowania i zlozenia materialow planistycznych na rok 2016
przez podlegle gminie jednostki, samorzadowy zaklad budzetowy,
instytucje kultury, wydzialy i samodzielne stanowiska Urz¢edu Miejskiego
Smigla

Na podstawie Uchwaty Nr XLIX/518/10 Rady Miejskiej Smigla z dnia 24 czerwca 2010 roku
w sprawie trybu prac nad projektem uchwaty budzetowej Gminie Smigiel zmienionej
Uchwatg

Nr X11/115/11 Rady Miejskiej Smigla z dnia 29 wrzesnia 2011 roku sprawie: trybu prac nad
projektem uchwaty budzetowej Gminy Smigiel, zarzadzam, co nastepuje :

§1
Zobowigzuj¢ nizej wymienionych do opracowania danych, wycinkowych materiatéw
planistycznych do budzetu na rok 2016 w oparciu o projektowane dochody i wydatki
nadzorowanych jednostek.

Dyrektor Zespotu Szkot w Starej Przysiece Drugiej

Dyrektor Zespotu Szkoét w Bronikowie

Dyrektor Zespotu Szkot w Czaczu

Dyrektor Zespotu Szkot w Starym Bojanowie

Dyrektora Szkoty Podstawowej w Smiglu

Dyrektora Gimnazjum w Smiglu

Dyrektora Przedszkola Samorzadowego w Smiglu

Dyrektora Centrum Kultury

Kierownika Zarzadu Szkét i Placowek O$wiatowych w Smiglu
10. Kierownika Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
11. Kierownika Osrodka Kultury Fizycznej 1 Rekreacji

12. Dyrektora Szkolnego Schroniska Mtodziezowego

13. Kierownika Os$rodka Pomocy Spotecznej

14. Kierownikoéw wydzialow

15. Gminng Komisj¢ d/s rozwigzywania problemoéw alkoholowych
16. Pracownikéw na samodzielnych stanowiskach pracy

CoNR~LNE

§2
Przy opracowywaniu materiatow planistycznych nalezy uwzglednia¢ miedzy innymi:

1. Prognozowang $rednioroczng stope inflacji na 2016 rok — 1,7%

2. Planowany wzrost wynagrodzen dla pracownikéw niepedagogicznych — 1,9%

W miare posiadanych srodkoéw uwzgledni¢ w planach nagrody w wysokos$ci 2.000,00 zt na
etat.

3. Planowany wzrost wynagrodzen dla nauczycieli — zgodnie Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11.06.2015 r. zmieniajagce rozporzadzenie w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkoéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za prac¢ w dniu wolnym od pracy



4. Planowany stan zatrudnienia wraz z przewidywanym wzrostem poziomu zatrudnienia
5. Szacowanie dochoddéw opiera¢ si¢ powinno na zasadach ostroznosciowych i gruntownie
uzasadnionych.
Stawki podatkéw 1 optat obowigzujgcych w roku 2015 z uwzglednieniem proponowanych
zmian wchodzacych w zycie z dniem 1 stycznia roku 2016.
6. Skutki finansowe aktow prawnych mogacych mie¢ wptyw na przewidywane wykonanie
budzetu w roku 2015 i 2016.

§3

1.Wycinkowe materialy planistyczne powinny by¢ opracowane na podstawie:

1) Stanu organizacyjnego, cen stawek podatkowych, taryf, marz, optat.

Kalkulacja powinna by¢ oparta o przewidywane wykonanie roku 2015 i zaktadany
wskaznik inflacji , jednoczesnie nalezy pomniejszy¢ ja o wyptaty jednorazowe dokonane w
2015 roku.

W przypadku konieczno$ci zwigkszenia kwoty planowanej na wydatki rzeczowe nalezy
poda¢ szczegdtowe uzasadnienie wraz z szczegotowa kalkulacjg proponowanej kwoty. W
przypadku planowanych wydatkow zwigzanych z pracami remontowymi, inwestycyjnymi
oraz zakupami inwestycyjnymi w danej jednostce rowniez nalezy poda¢ uzasadnienie i
kalkulacj¢ planowanej kwoty.

2) W odniesieniu do wynagrodzen osobowych kwotg bazowa jest kwota przewidywanego

wykonania
miesiecznego wynikajgca ze stosunku pracy, kwota jednorazowych ptatnosci (nagrody
jubileuszowe, odprawy emerytalne itp.),

a) w uzasadnieniu do wynagrodzen osobowych nalezy wyszczeg6lni¢ kwote wynikajaca z
planowanego wzrostu wynagrodzen i planowanych wyptat jednorazowych (nagrody,
odprawy, nagrody jubileuszowe),

2. Do danych liczbowych zawartych w materiatach planistycznych nalezy dotaczy¢
uzasadnienie okreslajace zrodta dochoddéw i przychodéw ze wskazaniem sposobu ich
oszacowania oraz kalkulacje i uzasadnienie poszczegdlnych rodzajow wydatkow.

3. Uzasadnienie, o ktérych mowa w ust. 2 nalezy sporzadzi¢ do kazdego zadania (dziat,
rozdzial paragraf). Opis zadania powinien by¢ syntetyczny 1 obejmowac istotne elementy.

4. Materiaty planistyczne powinny by¢ podpisane przez osoby je sporzadzajace 1 sprawdzone
pod wzgledem rachunkowym.

§4
Opracowane materiaty planistyczne nalezy dostarczy¢ w nieprzekraczalnym terminie
do dnia 07 paZdziernika 2015 roku Skarbnikowi Smigla.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Burmistrz Smigla
/-/ Matgorzata Adamczak



