Protokél z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko pracy

w Zespole Szkol w Czaczu

1. Nazwa stanowiska urzgdniczego: Samodzielny referent do spraw kadr i plac.

2. Adres jednostki: Zespot Szkét w Czaczu, ul. Parkowa 2; 64-030 Smigiel.

3. Sktad Komisji przeprowadzajgcej nabodr:

e Maria Szudra- Przewodniczacy Komisji;
e Renata Stachowska - Cztonek Komisji;
e Kamila Adamczak - Cztonek Komisji.

4. Liczba nadestanych ofert: 4, w tym spetniajacych wymagania formalne: 4.

5. Zastosowanie techniki i metod naboru:

Analiza ofert pod katem spetnienia niezbednych wymagan i najlepszego spelnienia

wymagan dodatkowych. Przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z zastosowaniem

przydzielenia poszczegdlnym kandydatom przez poszczegdlnych cztonkéw komisji

punktéw w skali od 0 do 10.

6. W wyniku przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci uzyskali

nastepujgcg liczbe punktdw:

Imi¢ i nazwisko Miejsce zamieszkania Liczba uzyskanych punktow
na 30 mozliwych do
uzyskania
Julia Wolsztynska Stara Przysieka Druga 17/3 Nie wstawita si¢
Sandra Mazurek Smigiel ul. Reymonta 10 9
Monika Wilkowska Nowy Debiec 4/4 Nie wstawita si¢
Joanna Kobiatka Czacz, ul. Polna 8 26

7. Komisja po dokonaniu analizy ofert wylonita do zatrudnienia Pania Joanne¢

Kobialke.




8. Uzasadnienie dokonania wyboru:

W wyniku przeprowadzonego postepowania w naborze na wolne stanowisko urzednicze
Samodzielny referent do spraw kadr i ptac, obejmujgcego oceng formalng ztozonych
dokumentow oraz rozmowe kwalifikacyjng sprawdzajaca kompetencje kandydatow, Komisja
uznata, ze Pani Joanna Kobiatka spetnia wymagania konieczne do podjecia pracy oraz
dodatkowe wymagania pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na stanowisku
Samodzielny referent ds. kadr i ptac. Komisja pozytywnie ocenita kompetencje kandydata,
poziom udzielonych odpowiedzi na zadane pytania w trakcie rozmowy kwalifikacyjne;j,
umiejetnos¢ prezentacji posiadanej wiedzy na temat zadan realizowanych w rozpatrywanym
obszarze oraz wyobrazenie kandydata o pracy na stanowisku Samodzielnego referenta ds.
kadr i ptac.

W wyniku przeprowadzonego naboru Komisja przedstawita Dyrektorowi Zespotu Szkot
w Czaczu kandydature Pani Joanny Kobialki, zam. Czacz, ul. Polna 8, celem zatrudnienia.

Protokot sporzadzita:
19 pazdziernika 2020r. Renata Stachowska

Podpisy czlonkow Komisji:
P . Qe o 1lo



