Statut Szkoty Podstawowej im. Konstytucji 3 Maja w Smiglu

Statut
Szkoly Podstawowej
Im. Konstytucji 3 Maja

w Smiglu




Statut Szkoty Podstawowej im. Konstytucji 3 Maja w Smiglu

Spis tresci

ROZDZIAL 1 PoStanowienia 0QOINe.................ccccuuueiiiiiiiiiiiiiieeieee s 3
ROZDZIAL 11 Cele i zadania Szkoty ..............ccooooiiiiiiiiiiiii e, 3
ROZDZIAL 111 Organy szkoty i ich kOMPEtENncie............ccooueviioiiiiiiiiiiiiiiiieeieee e 6
ROZDZIAL 1V Organizacja nauczania i WYChOWaNIA. ..........cccvrvrieriereneniesiesieseseeeeeens 10
ROZDZIAL V Nauczyciele i pracownicy SZKOy .........cccccocoviviiiiiiiiiiiiiiiie e 18
ROZDZIAL VI Zasady Wewngtrzszkolnego Oceniania ...............cccuuceveiiiieiiiieiiinnsiinnennnns 27
ROZDZIAL VII Uczert SZKOLY .......ccoociiiiiiiiiiiiiiiiii s 46
ROZDZIAY VI Organizacja i formy wspdldziatania szkoly z rodzicami w zakresie
nauczania, wychowania, opieki i profilaktyKi...........ccccooviviiiiiiiiiece e 57
ROZDZIAL IX Organizacja oddziatu przedszkolnego w szkole ...............cccccovvviiiiniinnnnnn, 58
ROZDZIAL X KIasy gimNazjalne .........ccccooiiiiiiiiieiese e 58
ROZDZIAL Xl Ceremoniat szkolny............cccoccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 58
ROZDZIAL XII Postanowienia KORCOWe. ...........ccccoeivciiianiieiii e 63



1.

2.
3.

Statut Szkoty Podstawowej im. Konstytucji 3 Maja w Smiglu

ROZDZIAL | Postanowienia ogdlne

§1

Publiczna szkota podstawowa dla dzieci i mlodziezy zwana dalej ,,szkota” nosi nazwe
Szkota Podstawowa im. Konstytucji 3 Maja w Smiglu.

Siedziba szkoty jest budynek przy ul. Marii Konopnickiej 5 w Smiglu.

W skitad szkoty wchodzi szkota podstawowa oraz oddziaty przedszkolne.

3a. uchylony

4.

©ooNOo

Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach moze by¢ uzywany
skrot ,,Szkota Podstawowa w Smiglu ”.

Szkota dziata w obwodzie ustalonym przez organ prowadzacy.

Organem prowadzacym szkole jest gmina Smigiel.

Nadzor pedagogiczny sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty w Poznaniu.

Szkota jest jednostka budzetows.

Ksztalcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy
edukacyjne:

1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I — Il — edukacja wczesnoszkolna;

2) 11 etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VIII.

10. Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:

1) ustawa ,,Prawo oswiatowe” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016
roku ,,Prawo o$wiatowe” (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

2) szkota, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa im. Konstytucji
3 Maja w Smiglu;

3) dyrektor szkoty — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowe;j
im. Konstytucji 3 Maja w Smiglu;

4) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem.

ROZDZIAL |l Cele i zadania szkoly

§2

Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci
statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi 1 wychowankowi oddzialu przedszkolnego
warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jako$ci pracy szkoty i jej rozwoju
organizacyjnego zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem MEN.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa, a w szczego6lnosci: ustawy
,Prawo oswiatowe”, uwzgledniajgc treSci zawarte w programie wychowawczo -
profilaktycznym szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb
danego $rodowiska.

Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole jest dbalos¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz o dopuszczone do uzytku przez dyrektora szkoty programy
wychowania przedszkolnego na wniosek nauczyciela po zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczng.
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§2a
Sposob wykonywania zadan szkoly

1. Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w ustawie ,,Prawo

o$wiatowe” I jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przyjmuje uczniow zamieszkatych w swoim obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc
réwniez ucznidw zamieszkatych poza obwodem;

3) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom szKoty;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

5) realizuje podstawe programowg ustalong dla szkoty podstawowej;

6) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczng zgodnie z przepisami
w tym zakresie;

7) moze  prowadzi¢ zajecia edukacyjne z  udziatem wolontariuszy.

2. Sposéb wykonywania zadan szkoty z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej 1 religijnej, a w szczegdlnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego

dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy

i $wiata;
2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez S$cista
wspoOtprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, organizacje zajec

wyrownawczych, rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne;

3) organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi, uczgszczajacymi do szkoty
poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) sprze¢tu specjalistycznego i S$rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci lub uczniow;

C) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zajg¢ odpowiednich ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci lub ucznidow, w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

d) integracji dzieci i uczniow ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi
1 uczniami petnosprawnymi;

e) zapewnienie przygotowania uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

4) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki, wychowania
I opieki - realizacje tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom
administracji 1 obstugi;

5) umozliwiania rozwijania zainteresowan ucznidow poprzez indywidualizacje pracy
podczas zaje¢, udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach
sportowych oraz kotach zainteresowan;

6) umozliwiania pelnego rozwoju osobowo$ci ucznidow poprzez czytelnictwo ksigzek
1 czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach
filmowych, a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w ro6znorodnych
zajeciach sportowych prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach
sportowych;

7) dbania o bezpieczenstwo uczniow oraz ich zdrowie zgodnie z obowiazujacymi

4



Statut Szkoty Podstawowej im. Konstytucji 3 Maja w Smiglu

przepisami BHP.

. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniow przed dostgpem do tresci, ktdére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, w szczegolnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

§ 2b

. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

3) program doradztwa zawodowego.

. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoly

tworza spdjng cato$¢ 1 musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie

programowe;.

. Program wychowawczo — profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz

2) tredci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane Ww oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
1 problemow wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow.

. Program, o ktéorych mowa w ust. 3, rada rodzicow uchwala w porozumieniu z rada

pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego. Przez porozumienie

rozumie si¢ pozytywne opinie o programie wychowawczo-profilaktycznym wyrazone

przez rade pedagogiczng i rade rodzicow.

. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego rada rodzicow

nie uzyska porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo

— profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem

sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje

do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicbow w porozumieniu z rada

pedagogiczng.

§ 2c
Dziatalnosé innowacyjna

. Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym

zakresem:

1) ksztaltowanie u uczniow postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejgcych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dzialan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktéorych celem jest rozwijanie kompetencji
ucznidOw oraz nauczycieli,

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktérych
celem statutowym, oprocz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania 1 wzbogacania
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoly, jest rowniez
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci innowacyjne;j.
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ROZDZIAL |11 Organy szkoly i ich kompetencje

§3

1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.

2. Kompetencje dyrektora:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoly i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenStwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych;

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielegniarkg albo osobami (instytucjami) sprawujacymi
profilaktyczna opieke zdrowotng nad dzie¢mi 1 mlodzieza.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikow niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, W sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
szkoty.

4. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z wuchwalami rady pedagogicznej podjetymi
w ramach ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organd6w nadzorujacych
szkote;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow
1 wychowankow;
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4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa 1 higieny pracy nauczycielom i uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkofe.

Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez

wizytatora) jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

§3a
Rada pedagogiczna

W szkole dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,

w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji

harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie

1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniow,

po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w miare¢ biezacych

potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoly, organu prowadzacego szkotg albo co

najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste

uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidéw;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rad¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnos$ci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-01-2017&qplikid=2#P2A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-01-2017&qplikid=2#P2A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-01-2017&qplikid=2#P2A6

Statut Szkoty Podstawowej im. Konstytucji 3 Maja w Smiglu

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) propozycje dyrektora szkoly w sprawie powierzenia funkcji wicedyrektora szkoty.

10. Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia;

2) ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami
statutu szkoty;

3) deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty;

4) wykonuje inne zadania wynikajace ze szczegdlowych przepisow prawa o§wiatowego.

§3b
Rada rodzicow

1. Gléwnym celem rady rodzicow jest dziatanie na rzecz wychowawczej 1 opiekunczej
funkcji szkoty.

2. W sklad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. Do zadan rady rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) pobudzanie 1 organizowanie r6znych form aktywnosci rodzicow na rzecz
wspomagania realizacji celow 1 zadan szkoty;

2) wspotudzial w biezacym i perspektywicznym planowaniu pracy szkoty;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;

4) udzial w realizacji programéw nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych
szkoty;

5) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym:;

6) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom
spotecznym dzialajacym w szkole;

7) organizowane dzialalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie i sSrodowisku lokalnym;

8) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych s$rodkéw finansowych
dla szkoly, zwlaszcza na dzialalnos¢ wychowawcza 1 pozalekcyjng w 1 w zwigzku
z tym ustalenie zasad uzytkowania pozyskanych srodkow;

9) tworzenie klimatu tworczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze szkoty;

10) wspolpraca z radami oddzialowymi, przede wszystkim w celu realizacji zadan rady
na szczeblu oddzialu klasowego oraz aktywizacji ogédtu rodzicow w dziataniach na
rzecz oddziatu klasy i szkoty.

3. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo
— profilaktycznego;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu. Rada rodzicoOw przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni
od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;

5) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikoéw i materiatow edukacyjnych,
w przypadku braku zgody migdzy nauczycielami przedmiotu;

8
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6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych;
7) opiniowanie formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.

4. Rada rodzicow:

1) moze wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) moze wystepowac¢ do dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego =z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkolnych;

3) deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty;

4) deleguje swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powolanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktérym okresla

w szczegblnosci: wewnetrzng strukture i tryb pracy rady, szczegdlowy tryb wybordéw

do rad oddzialowych i rady rodzicow, zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

Tryb wyboru cztonkéw rady: wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow

kazdym roku szkolnym; wybory sa powszechne, réowne, tajne i wigkszoSciowe;

w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic ucznia szkoty; do rady

rodzicéw wybiera si¢ po jednym przedstawicielu rad oddziatowych.

§ 3¢
Samorzqd uczniowski

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3.

Zasady wybierania 1 dziatania organow samorzadu okre$la regulamin uchwalony
przez ogot uczniow w glosowaniu rdwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu
sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoly wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspakajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo  organizowania  dziatalno$ci  kulturalnej,  o$wiatowej,  sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.
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§ 3d

[

. Kazdy z organdéw szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym statutem.

. Organy szkoly zobowigzane sa do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.

. Za biezaca wymiang¢ informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach
lub decyzjach pomiedzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.

. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty
lub wewnatrz niego, dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organéw bedacych stronami.

. Spory pomigdzy dyrektorem szkoly a innymi organami szkoly rozstrzyga, w zaleznosci
od przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkoly albo organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

. Konflikt pomigdzy nauczycielem a uczniem rozwiazuja:

1) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczgcymi
w danej klasie a uczniami tej klasy;

2) dyrektor lub wicedyrektor — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu
lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy. Od orzeczenia dyrektora szkoty
moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego szkotg. Odwotanie wnosi
jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie 2 tygodni od daty
wydania orzeczenia.

. W sytuacji konfliktu pomigdzy nauczycielami postegpowanie prowadzi dyrektor szkoty.

. W przypadkach nierozstrzygnigcia sporu przez dyrektora szkoty, strony moga odwota¢ sig
do organu prowadzacego szkofe.

. Konflikt pomigdzy dyrektorem szkoly a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek
jednej ze stron organ prowadzacy szkote.

. Konflikty pomi¢dzy rodzicami a innymi organami szkoty:

1) postgpowanie w pierwszej instancji prowadzi dyrektor szkoty;

2) w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania
do organu prowadzacego szkofe.
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ROZDZIAL 1V Organizacja nauczania i wychowania

§4

1. Szczegotows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okres$la arkusz organizacyjny, opracowany przez dyrektora szkoty zgodnie z odrgbnymi
przepisami i w terminach okre§lonych w przepisach o$wiatowych.

la. Arkusz organizacji szkoly okresla w szczego6lnosci:

1) liczbe oddzialow poszczegodlnych klas;
2) liczbg ucznidéw w poszczegdlnych oddziatach;
3) dla poszczegdlnych oddzialow:
a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zaj¢é
prowadzonych w grupach,
b) tygodniowy wymiar godzin zaj¢c: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
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¢) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych,

d) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

€) wymiar 1 przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkote moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zajg¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty.

4) liczbe pracownikow ogotem, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska
kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,

6) liczb¢ pracownikéw administracji 1 obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogblng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych i opiekunczych,

8) liczbg godzin zaje¢ swietlicowych;

9) liczb¢ godzin pracy biblioteki szkolnej.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Kalendarz roku szkolnego przygotowany przez dyrektora szkoty wychowawcy klas sa
zobowigzani przedstawi¢ uczniom i rodzicom na poczatku danego roku szkolnego.
Zawiera on terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ w tym zakonczenia I poétrocza,
terminy przerw w nauce, terminy ustalenia ocen, terminy posiedzen klasyfikacyjnych
rady pedagogiczne;j.

§ 4a

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wtaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

la. Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg takze zajecia edukacyjne:
1) nauka religii/etyki;
2) zajgcia zwigzane z podtrzymaniem poczucia tozsamoS$ci narodowe;;
3) o planowaniu rodziny;
1b. Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje dyrektor szkoty, za zgoda
organu prowadzacego szkole i po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow
2. Szkota moze prowadzi¢ roéwniez inne niz wymienione w ust. 1 1 la zajgcia edukacyjne.
3. Zajgcia wymienione w ust. 1 pkt 2 moga by¢ prowadzone takze z udzialem
wolontariuszy.
4. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spetlnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i1 zakresu wykonywanych $§wiadczen, jezeli obowigzek
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posiadania takich kwalifikacji i spelniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych
przepisow.

5. Dyrektor szkoty informuje wolontariusza o specyfice dziatalnosci jednostki
1 konieczno$ci zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych uczniéw szkoty.

§5

1. Podstawowg jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat zlozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania.

la. W szkole moga by¢ tworzone oddziaty przedszkolne, realizujace program wychowania
przedszkolnego.

2. Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caly
okres ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w
przepisach prawa.

3. Organizacje¢ ksztatcenia dzieci obywateli polskich czasowo przebywajacych za granica
okresla w drodze rozporzadzenia minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania.

4. Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoty podstawowej sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

5. W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, ucznia zamieszkatego
w obwodzie szkoty, dyrektor szkoly po poinformowaniu rady oddzialowej;—dzieli dany
oddzial, jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbg okre§long w ust. 4.

6. Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 5, zwigkszajac liczbe
uczniow w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 4 na wniosek rady oddziatowej oraz po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

7. Liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoly podstawowej moze by¢ zwigkszona nie
wigcej niz 0 2 uczniow.

8. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoly podstawowej zostanie zwigkszona
zgodnie z ust. 5 i 6 w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera
nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym
oddziale.

9. W szkole ogolnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na autyzm, w tym zespot Aspergera, lub niepetnosprawnosci sprzgzone zatrudnia si¢
dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia uczniéw niepelnosprawnych albo specjalistow, lub:
a) w przypadku oddziatu klas I- IIT szkoty podstawowej — asystenta lub,
b) pomoc nauczyciela.

10. W szkole ogolnodostepnej, w ktoérej ksztalceniem specjalnym s3 objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne
niz wymienione w ust. 9 niepelnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie
niedostosowaniem spolecznym, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudniaé
dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania  ksztalcenia ~ odpowiednio  ucznidéw  niepetlnosprawnych,
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niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
albo specjalistow, lub

a) w przypadku oddziatu klas I- III szkoty podstawowej — asystenta lub,

b) pomoc nauczyciela.

§6

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢

prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny

tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaj¢¢, o ktorym mowa

w § 10. Przerwy mie¢dzylekcyjne trwaja od 10 do 20 minut, a w dni ze skréconym

systemem od 5 do 10 minut.

. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 ustala nauczyciel

prowadzacy te zajecia zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych: komputerowych i informatyki liczba
ucznidow w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowej;

2) na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych
w oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidow; zajecia moga by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej lub migdzyoddziatlowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow;

3) na nie wigcej niz potowie godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogolnego, dla ktoérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$é
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej
niz 30 ucznidéw;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia mogg by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej, mi¢dzyoddziatlowej lub migdzyklasowej liczacej nie wigcej
niz 26 uczniéw, z tym ze jezeli w sklad grupy oddzialowej, mig¢dzyoddziatowej,
miedzyklasowej wchodzg uczniowie posiadajagcy orzeczenie o  stopniu
niepetnosprawnosci, uczgszczajacy do oddziatdow integracyjnych lub uczniowie
oddzialéw specjalnych, liczba uczniow w grupie nie moze by¢ wigksza niz liczba
uczniéw odpowiednio w oddziale integracyjnym lub specjalnym — nie wigcej niz 20,
w tym do 5 dzieci lub uczniéw niepetnosprawnych.

§ 6a
Szczegolne rozwigzania w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly

1. Zadania dyrektora:

1) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

2) koordynuje wspoélprace nauczycieli z uczniami i rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwos$ci psychofizyczne dzieci i uczniow, w tym ucznidow objetych
ksztatceniem specjalnym;

3) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty (nauczyciel dokumentuje
prace zgodnie ze zmodyfikowanym przez dyrektora planem nauczania);

4) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zaj¢Cia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych
konsultaciji.

2. Zadania nauczyciela:
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1) wskazuje zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢, w tym materialy w postaci
elektronicznej, ktore beda podstawag do monitorowania pracy ucznia i1 biezgcego
oceniania;

2) koordynuje przebieg ksztalcenia na odleglos¢ w zakresie prowadzonych przez siebie
zaje¢. W przypadku braku kontaktu lub dwukrotnego nieprzestania materiatow
zwrotnych, nauczyciel zobowigzany jest poinformowaé¢ wychowawce, ktory
kontaktuje si¢ z rodzicami, aby pozna¢ powody niewywigzywania si¢ z realizacji
nauczania. W zalezno$ci od uzyskanych informacji podejmuje odpowiednie
dziatania, jednoczes$nie informujagc 0 tym  nauczyciela danego przedmiotu
i pedagoga;

3) podaje szczegotowe informacje dotyczace oceniania i klasyfikowania na swoich
przedmiocie.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ sa realizowane:

1) zgodnie ze zmodyfikowanym planem zaj¢¢ ustalonych przez dyrektora;

2) na podstawie materiatow wskazanych przez dyrektora po uzgodnieniu
z nauczycielami;

3) poprzez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajacych podstawe do
oceny prac ucznia;

4) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej wskazanych przez dyrektora,
zapewniajacych wymiang informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem.

4. Sposoby komunikaciji:

1) do przesylania materialdow wykorzystujemy platform¢ wskazang przez dyrektora
szkoty 1 srodki komunikacji bezpo$redniej z uczniem,;

2) materialy sg przesytane przynajmniej raz w tygodniu;

3) zwrot prac uczniow nastgpuje na z wykorzystaniem S$rodkow komunikacji
elektronicznej (platforma MS Teams).

4) komentarz do pracy zostaje przestany na e-maila wskazanego przez rodzica do
realizacji zdalnego nauczania;

5) dziennik jest wykorzystywany do komunikacji z rodzicami w celu przekazania
biezacych informacji na temat realizacji zdalnego ksztalcenia ucznia oraz jego
oceniania;

6) jesli uczen nie ma dostgpu do Internetu lub zglasza problemy techniczne, jego rodzic
informuje o tym wychowawce, ktory wraz z dyrektorem ustala sposob przekazania
uczniowi potrzebnych materiatow oraz sposob 1 termin oddawania prac;

7) w przypadku stwierdzenia choroby ucznia, rodzic jest zobowigzany niezwlocznie
powiadomi¢ o tym fakcie wychowawce.

5. Praca Rady Pedagogicznej:
1. Za forme i organizacj¢ Rady Pedagogicznej odpowiada dyrektor. Zdalna organizacja
posiedzen odbywa si¢ za posrednictwem platformy MS Teams.

§7

Swietlica

1. Dla uczniow, ktorzy musza dluzej przebywaé¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw lub organizacje dojazdow do szkoty, szkola organizuje $wietlice. Czas pracy
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Swietlicy jest dostosowany do potrzeb szkoty i ustalany corocznie przez dyrektora szkoty
oraz zatwierdzany przez organ prowadzacy.

. W przypadku naglej nieobecnosci nauczyciela w $wietlicy moga przebywaé uczniowie,

dla ktérych nie ma mozliwosci zorganizowania zastepstwa.

W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.

Liczba uczniow w grupie pod opieka jednego nauczyciela nie moze przekraczac 25.

Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo — opiekuficza dziatalnosci szkoty, ktorej

zadania dotycza:

1) diagnozowania potrzeb uczniow Iub wychowankéw oddziatu przedszkolnego
w zakresie wychowawczym;

2) ksztalcenia kultury osobiste;j;

3) ksztatcenia nawykow higienicznych;

4) poznawania $wiata;

5) rozwijania i doskonalenie umiej¢tnosci formutowania mysli i poprawnego wyrazania
ich w mowie i pismie;

6) tworzenia zyczliwej atmosfery sprzyjajacej podtrzymywaniu checi i gotowosci
do nauki;

7) rozwijania wrazliwosci na dobro i pigkno, pobudzanie aktywnosci tworczej,
ksztattowanie umiejgtnosci odbioru zjawisk artystycznych.

Godzina zajg¢ $wietlicowych trwa 60 minut z wylaczeniem godzin prowadzonych

w zastepstwie za nieobecnych nauczycieli.

Formy pracy w $wietlicy:

1) organizowanie pomocy uczniom stabszym;

2) organizowanie konkursow;

3) urzadzanie wystaw;

4) stuchanie audycji radiowych i nagran ptytowych;

5) ogladanie audycji telewizyjnych i programow edukacyjnych;

6) udzial wychowankéw w uroczystos$ciach szkolnych i pracach spotecznych na rzecz

szkoty i najblizszego otoczenia;

7) organizowanie wycieczek, spacerow i zabaw na §wiezym powietrzu;

8) spotkania z ciekawymi ludzmi, pielegniarkg szkolna;

9) opieka nad uczniami dowozonymi.

7. Szczegotowe zasady dziatania okresla regulamin pracy $wietlicy szkolnej.

§8
Biblioteka

. Biblioteka szkolna jest pracownia stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw,

zadan dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej ws$rdéd rodzicow oraz wiedzy
0 regionie.
1) Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja w zakresie pracy pedagogiczne;j:
a) udostepnianie zbiorow,
b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
i tekstowych,
) informowanie uczniow i nauczycieli o nowych nabytkach,
d) prowadzenie r6znych form informacji o ksigzkach,
e) przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie uczniow jako uzytkownikow informacji
w formie pracy indywidualnej z czytelnikiem, zaje¢ grupowych i w miarg
mozliwos$ci wycieczek do bibliotek pozaszkolnych,
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f) udzielanie pomocy nauczycielom, wychowawcom, opiekunom, organizacjom
mtodziezowym 1 kotom zainteresowan w przeprowadzeniu réznych form zajgé
dydaktyczno — wychowawczych w bibliotece i w przygotowaniu imprez
czytelniczych.

2) Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja w zakresie pracy organizacyjne;j:

a) gromadzenie i ewidencje zbioréw oraz podrecznikow, materialdow edukacyjnych
i ¢wiczeniowych,

b) konserwacje i selekcje zbiorow,

C) opracowanie biblioteczne zbiorow,

d) organizacj¢ warsztatu informacyjnego oraz podrecznikow, materiatow edukacyjnych
i ¢wiczeniowych,

e) organizacj¢ udostepniania zbiorow,

f) organizowanie, w miar¢ potrzeb i mozliwosci, wycieczek do bibliotek réznych sieci
i $srodkéw informaciji,

g) uzyskiwanie 1 upowszechnianie materialow informacyjnych i reklamowych
oraz zachecanie uczniow do udziatu w imprezach czytelniczych.

3) Realizacji celow i zadan biblioteki dokonuje si¢ poprzez:

a) gromadzenie ksiggozbioru podrgcznego, lektur oraz literatury dla dzieci i mtodziezy,

b) gromadzenie czasopism przedmiotowo — metodycznych, literatury z zakresu
pedagogiki i psychologii dla nauczycieli,

c) gromadzenie pomocy audiowizualnych i multimedialnych,

d) opracowanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

e) udostepnianie zbiorow czytelnikom,

f) organizacj¢ warsztatu czytelniczego,

g) prace pedagogiczng przy stosowaniu réznych metod, form i srodkow propagowania
czytelnictwa oraz realizacj¢ programu ,,Przysposobienie czytelnicze i informacyjne”,

h) wspolprace z dyrektorem szkoty, radg pedagogiczng i samorzadem.

4) Biblioteka udostepnia swoje zbiory W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacja roku szkolnego. Czas pracy nauczycieli bibliotekarzy okreslaja
oddzielne przepisy. Biblioteka czynna jest wedtug harmonogramu ustalonego przez
nauczyciela bibliotekarza i zatwierdzonego przez dyrektora szkoty. Prawa i obowiazki
czytelnikéw okresla regulamin korzystania z biblioteki.

5) W Dbibliotece systematycznie dokonuje si¢ selekcji  ksiggozbioru, wycofujac
egzemplarze nieaktualne i nieprzydatne w pracy szkoty. Czasopisma spoleczno —
kulturalne oraz prasa codzienna przechowywane sg przez rok, czasopisma metodyczne
— przez 5 lat. Inwentaryzacje ksiggozbioru przeprowadza si¢ na wniosek dyrektora
szkoty, co najmniej raz na 5 lat (wowczas okres udost¢pniania ksiggozbioru zostaje
skrocony).

6) Bezposredni nadzor nad pracag nauczyciela bibliotekarza sprawuje dyrektor szkoty,
zapewniajac  odpowiednie = wyposazenie  warunkujagce  prac¢  biblioteki
oraz bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia.

7) Wydatki biblioteczne obejmuja zakupy nowych pozycji, ich konserwacje, zakup
mebli, drukéw bibliotecznych, materiatdw pismiennych oraz pomocy dydaktycznych.
Roczny plan wydatkéw proponuje nauczyciel bibliotekarz 1 przedktada
do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty i radzie pedagogicznej. Wydatki na potrzeby
pracy biblioteki zapewnia dyrektor z budzetu szkoty.

8) Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy administracyjno -
obstugowi oraz rodzice uczniéw i inne osoby — tylko w czytelni.
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9) Biblioteka stwarza warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjng i kKomputerowa:

a) komputeryzacja biblioteki szkolnej ICIM - Internetowe Centrum Informacji

Multimedialnej,

b) wyposazenie w radio, telewizje, magnetowid;

C) wzbogacanie zasobow biblioteki 0 najnowsze pozycje ksigzkowe i zrodia

multimedialne;

d) tworzenie nowych katalogow, kartotek.

10) Zadaniem biblioteki jest rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan
uczniéw oraz wyrabianie 1 poglgbianie w nich nawyku czytania i uczenia sig.

11) Biblioteka podejmuje réznorodne dziatania rozwijajgce wrazliwos¢ Kkulturowsg
i spoleczng poprzez organizacj¢ m.in. konkursow, wystaw, kiermaszow i1 imprez
okolicznos$ciowych.

12) W bibliotece szkolnej sa gromadzone podreczniki, materialy edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe i inne materialy biblioteczne.

2. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami, uczniami i rodzicami oraz innymi
bibliotekami.

1) Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami na zasadach:

a) $wiadomego i aktywnego udziatu uczniow w roéznych formach upowszechniania
i rozwijania kultury czytelniczej, dyskusji nad ksiazkami, wystaw ksigzkowych itp.,

b) trwatosci wiedzy i umiej¢tnosci uczniow,

C) partnerstwa z uczniami szczeg6lnie zdolnymi w ich poszukiwaniach czytelniczych,

d) pomocy uczniom majagcym trudnosci w nauce, sprawiajagcym trudno$ci
wychowawcze.

2) Uczniowie:

a) moga korzystac¢ ze wszystkich zbiorow zgromadzonych w bibliotece,

b) najaktywniejsi czytelnicy sa nagradzani,

C) sa informowani o aktywnosci czytelniczej,

d) spedzajacy czas w czytelni sg otaczani indywidualng opieka,

e) otrzymuja pomoc w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztaltowania nawykow czytelniczych,

f) mogg korzysta¢ z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

g) na zajeciach czytelniczych moga korzystac z czasopism i ksiegozbioru podrecznego.
3) Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania
sie¢ w celu:

a) rozbudzania potrzeb i zainteresowan uczniow,

b) doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowe;j,

C) wspottworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki,

d) rozwijania kultury czytelniczej ucznidw, przysposabiania do korzystania

z informaciji,

e) wspotuczestnictwa w dziataniach majacych na celu upowszechnienie wiedzy
w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie.

4) Nauczyciele i inni pracownicy szkoty:

a) moga zlozy¢ zamoOwienie na literaturg pedagogiczng, przedmiotu, poradniki
metodyczne, czasopisma pedagogiczne,

b) na wniosek nauczyciela bibliotekarz przygotowuje i przekazuje literature
do pracowni przedmiotowych, a takze przeprowadza lekcje biblioteczne lub czgsé¢
Zajec,

c) korzystaja z czasopism pedagogicznych i ze zbioréw gromadzonych w bibliotece,
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d) dyrektor szkoty, wychowawcy i nauczyciele jezyka polskiego otrzymujg informacje
0 stanie czytelnictwa,
e) maja mozliwo$¢ korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych.
5) Biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami na zasadach partnerstwa w:
a) rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow (spotkania na zebraniach z rodzicami),
b) popularyzacji literatury dla rodzicow z zakresu wychowania,
) wspotudziale rodzicow w imprezach czytelniczych,
d) rada rodzicow wspolnie z nauczycielami biblioteki doposaza zbiory biblioteczne
oraz kupuje nagrody ksigzkowe dla uczniow osiggajacych wysokie wyniki w nauce
i wysokie lokaty w konkursach szkolnych.
6) Rodzice:
a) moga korzysta¢ ze zbioré6w gromadzonych w bibliotece,
b) sa informowani o aktywnosci czytelniczej dzieci,
C) majg mozliwo$¢ wgladu do statutu szkoty, programu rozwoju szkoty i szkolnego
programu wychowawczo-profilaktycznego.
7) Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami:
a) aktywnie wspoluczestniczac w organizowaniu roznorodnych dziatan na rzecz
czytelnictwa w bibliotekach innych szkot,
b) wspierajgc dziatalnos$¢ kulturalng bibliotek na szczeblu gminy i powiatu,
C) wspotuczestniczac w organizacji imprez w innych bibliotekach badZz osrodkach
informacji.
8) Wspotpraca z Bibliotekg Publiczng:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych i tematycznych,
C) udziatl w spotkaniach z pisarzami i tworcami kultury.

§9

1. W uzasadnionych przypadkach, z uwzglednieniem potrzeb rodzicow, szkota organizuje
dla uczniow klas I-IIl zajecia wychowawczo-opiekuncze w czasie ferii letnich
i zimowych.

2. Zasady organizacji zaje¢ wymienionych w ust. 1 ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
z organem prowadzacym.

ROZDZIAL V
Nauczyciele i pracownicy szkoly

§10

1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikéw pedagogicznych, administracyjnych i obstugowych.
Zasady zatrudniania pracownikoéw szkoty reguluja odrebne przepisy (Karta Nauczyciela,
Kodeks pracy i regulaminy wewngtrzne).

la. Pracownicy pedagogiczni szkoly to: dyrektor szkoty, wicedyrektorzy, nauczyciele,
w tym nauczyciele $wietlicy i biblioteki, nauczyciele wspomagajacy, pedagog szkolny,
psycholog, doradca zawodowy, logopeda oraz terapeuta pedagogiczny.

2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczno — wychowawcza
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i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote.
1) Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

a) efektywna realizacja programu ksztalcenia, stale podnoszenie jakoSci ksztalcenia
w obrebie prowadzonych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z przyjetym w szkole
programem, tj. programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i zasadami
szkolnego oceniania,

b) sprawdzanie na poczatku kazdych =zaje¢ edukacyjnych obecnosci uczniow
1 odnotowywanie nieobecnosci,

c) rzetelne i systematyczne przygotowanie si¢ do zajec¢ lekcyjnych, zgodnie z zasadami
wspolczesnej dydaktyki,

d) prawidtowa realizacja podstawy programowej i dazenie do osiggniecia w tym
zakresie jak najlepszych wynikow,

e) tworzenie warunkow do aktywnego i tworczego udzialu ucznidow W procesie
dydaktyczno — wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia,
uczenia si¢ i dziatania, ksztaltowanie umiejetnosci dobrego organizowania pracy
indywidualnej i zespotowej,

f) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majagcym trudnosci
W nauce,

g) ksztaltowanie  postaw  patriotycznych,  obywatelskich i  prospotecznych
oraz wdrazanie do czynnego uczestnictwa w zyciu szkoty, rodziny, $rodowiska
i kraju,

h) upowszechnianie samorzadnosci jako metody wychowawczej,

i) ochrona ucznidow przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia, organizowanie
niezbednej opieki profilaktyczno — resocjalizacyjnej,

J) systematyczna wspotpraca z domem rodzinnym ucznidéw,

k) zachowanie bezstronnosci w ocenie ucznidéw, czesta ocena wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia,

I) poznanie osobowosci, warunkéw zycia i stanu zdrowia uczniéw, stymulowanie ich
rozwoju psychofizycznego, pozytywnych cech charakteru,

m)udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy
w przygotowaniu si¢ do egzaminow, konkursow przedmiotowych itp.,

n) prowadzenie klasy — pracowni przedmiotowej, przejawianie troski o powierzony
sprzet, Srodki dydaktyczne, urzadzenia i1 materialy niezbgdne do nauczania
przedmiotu oraz realizacji innych zajg¢ wychowawczych i opiekunczych, troska
0 wystroj i estetyke klasy,

0) Wspotpraca z innymi wychowawcami klas oraz samorzadem uczniowskim,

p) prowadzenie zaje¢ profilaktyczno — resocjalizacyjnych z uczniami zagrozonymi
niedostosowaniem lub niedostosowanymi spotecznie,

q) aktywny udziat w pracach rady pedagogicznej, zespolow przedmiotowych
I problemowo — zadaniowych,

r) prowadzenie ustalonej odrgbnymi przepisami dokumentacji pracy zwigzanej

z realizacja zadan dydaktyczno — wychowawczych lub wychowawczo
— opiekunczych oraz prowadzenie dokumentacji dodatkowych zaje¢ dydaktyczno
— wyréwnawczych,

S) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej poprzez udzial w konferencjach metodycznych oraz ksztalcenie
podyplomowe lub kontynuowanie studiow zaocznych,

t) prowadzenie (zleconego przez dyrektora) wychowawstwa klasy oraz zajeé
z uczniami zakwalifikowanymi do ksztalcenia specjalnego, a realizujacymi
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obowiazek szkolny w szkole,

u) opieka wychowawcza w czasie wycieczek szkolnych oraz w czasie imprez
i konkurséw organizowanych w dni wolne od pracy nauczyciela,

V) pehienie obowigzkow podczas dyzuréw w szkole wg harmonogramu dyzurow.
Szczegolowe zasady okresla regulamin nauczyciela dyzurnego.

w) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoty, a wynikajacych
z organizacji pracy szkotly,

X) informowanie ucznia na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej o ustalonej przez nauczyciela dla niego ocenie srédrocznej (rocznej),
a w przypadku przewidywanego stopnia niedostatecznego — informowanie ucznia
i rodzicow w formie pisemnej na miesiac przed zakonczeniem poétrocza (roku).
Oceny proponowane podaje si¢ zgodnie z zapisem w statucie szkoty.

y) aktywne uczestniczenie w pracach wewnatrzszkolnego nadzoru pedagogicznego
szkoty.

2) Prawa nauczyciela przedstawiajg si¢ nast¢pujaco:

a) nauczyciel decyduje o wyborze metod, form organizacyjnych, podrecznikow
i $srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

b) w przypadku prowadzenia kota przedmiotowego, kota zainteresowan lub innych
zaje¢¢ pozalekcyjnych, decyduje o doborze tresci programowych,

c) decyduje 0 ocenie biezacej, srodrocznej i rocznej postepow swoich uczniéw, zgodnie
z kryteriami zawartymi w rozporzadzeniu MEN w sprawie zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz kryteriami zawartymi w zasadach
szkolnego oceniania oraz wymaganiami edukacyjnymi,

d) wspotdecyduje o ocenie zachowania swoich uczniow,

e) wnioskuje w sprawie nagrod i wyroznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow,

f) czynnie uczestniczy w opiniowaniu spraw istotnych dla zycia szkoty.

3) Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty, organem prowadzacym
szkole, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny za:

a) poziom wynikow dydaktyczno — wychowawczych w obrgbie realizowanych zaje¢

edukacyjnych,
b) stan warsztatu pracy, sprz¢tow i urzadzen oraz przydzielonych mu $rodkow
dydaktycznych.
4) Nauczyciel szkoty odpowiada stuzbowo przed wtadzami szkoty, ewentualnie cywilnie
lub karnie, za:

a) tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow
na zaj¢ciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych,

b) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego
lub w wypadku pozaru.

C) zniszczenie lub strat¢ elementow majatku lub wyposazenia szkolnego
przydzielonego mu przez dyrektora szkoty, a wyniklego z nieporzadku, braku
nadzoru i zabezpieczenia.

5) Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 kodeksu pracy,
wymierza si¢ nauczycielom kary porzadkowe zgodnie z kodeksem pracy. Wszyscy
nauczyciele podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci
zawodu nauczyciela Iub obowigzkom, o ktéorych mowa w ustawie ,Karta
nauczyciela”.

3. W szkole tworzy si¢ stanowisko pedagoga.

1) Ustala si¢ nastepujace zadania pedagoga:
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a) nadzorowanie realizacji obowigzku szkolnego przez ucznidw oraz prowadzenie
odpowiedniej dokumentacji,
b) badanie i analizowanie przyczyn opuszczania przez uczniéow zaje¢ edukacyjnych,
c) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole i przedstawianie jej
na posiedzeniu rady pedagogicznej,
d) badanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow oraz przedstawianie form i metod
przeciwdziatania im,
e) wspolpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w zakresie organizowania
uczniom i rodzicom wsparcia psychologiczno — pedagogicznego,
f) przeprowadzanie pedagogizacji rodzicow w kontekScie aktualnych zagadnien
w ramach indywidualnych kontaktow i zebran rodzicielskich,
g) wspolpraca z pielggniarkg szkolna,
h) wspotpraca z rodzicami ucznidéw z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
i) wspolpraca z opieka spoteczng oraz innymi instytucjami wspomagajacymi
w zakresie niesienia pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji spolteczno
— ekonomicznej,
J) wspélpraca z policja i innymi instytucjami w zakresie zapobiegania patologii
1 przestgpczosci wsrod nieletnich,
k) prowadzenie nastgpujacej dokumentac;ji:
— roczny plan pracy,
dziennik pracy,
— ewidencje uczniow wymagajacych szczegdlnej opieki wychowawczej,
— inng dokumentacj¢ odzwierciedlajaca przeprowadzone diagnozy i analizy sytuacji
wychowawczej.
2) Szczegbdtowy zakres czynnosci ustala dyrektor szkoly.
3) Pedagog szkolny pelni funkcje koordynatora ds. bezpieczenstwa.
4) Zakres jego dziatan okresla odrgbny dokument.

4. W szkole tworzy si¢ stanowisko psychologa.
1) Ustala si¢ nast¢pujace zadania psychologa:

a) prowadzenie doradztwa psychologicznego dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli,

b) pomoc i wspieranie uczniow i ich rodzin w sytuacjach trudnych, kryzysowych dla nich,
w tym konsultacje indywidualne,

C) okreslenie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologicznej, odpowiednio do rozeznanych potrzeb,

d) diagnoza ogélnych predyspozycji intelektualnych uczniow. Indywidualne badania
psychologiczne uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,

e) badania predyspozycji osobowo$ci uczniow sprawiajacych trudnosci wychowawcze
lub majacych zaburzenia zachowania i emocji,

f) diagnoza zachowan agresywnych wsrdod uczniow oraz inne badania psychologiczne
lub ankietowe wynikajace z biezacych potrzeb szkoly lub zaistniatej sytuacji,

g) terapia indywidualna uczniow szczegolnie, tzw. "trudnych" i wynikajacych z biezacych
potrzeb,

h) wspottworzenie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego oraz zajeé
edukacyjnych wspomagajacych ksztatcenie osobowosci mtodego cztowieka. Tematyka
zaje¢ do uzgodnienia z wychowawcami Klas,

1) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci
W UCzeniu sie,
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J)  wspieranie rodziny w procesie dydaktyczno — wychowawczym wychowujacym dziecko
z dysfunkcjami rozwojowymi,
k) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
I) pedagogizacja rodzicow: indywidualna lub grupowa, tematyka po konsultacji
z wychowawcami klasowymi i dyrekcjg szkoty,
m)wspotpraca z instytucjami niosgcymi pomoc W sytuacjach kryzysowych, m.in. z OPS,
policja, sadem, specjalistycznymi poradniami, prokuratura, kuratorami sagdowymi itp.,
n) wspolpraca z dyrekcjg, pedagogiem, rada pedagogiczng, doradcg zawodowym,
pielegniarkg w sprawach biezacych szkoty,
0) wykonanie prac zleconych przez dyrekcj¢ szkoty.
2) Szczegodtowy zakres czynnosci psychologa ustala dyrektor szkoty.
3) Jego zakres dziatan okresla odrebny dokument.

5. W szkole tworzy si¢ stanowisko doradcy zawodowego.

1) Ustala si¢ nastepujace zadania doradcy zawodowego:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc
w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

b) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia;

c) wskazywanie osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym,
europejskim 1 §wiatowym na temat:

- rynku pracy,

- trendow rozwojowych w $wiecie zawoddw 1 zatrudnienia,

- mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych obszarach
Swiata pracy,

- instytucji 1 organizacji wspierajagcych funkcjonowanie 0s6b niepetnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,

- alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi
1 niedostosowaniem spotecznym,

- programéw edukacyjnych Unii Europejskiej,

- porownywalnos$ci dyplomow i certyfikatow zawodowych;

d) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom;

e) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow
do swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

f) kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow: doradcow zawodowych
w poradniach psychologiczno — pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;

g) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno — doradczej szkoty;

h) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych przez organizowanie
spotkan szkoleniowo — informacyjnych, udost¢pnianie im informacji i materialow
do pracy z uczniami itp.;

1) wspotpraca z radg pedagogiczng w zakresie:

- tworzenia 1 zapewnienia cigglo$ci dzialan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,
zgodnie ze statutem szkoly,

- realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej,
zawartych w programie wychowawczo - profilaktycznym;

J) systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji.

2) Szczegotowy zakres czynnos$ci doradcy zawodowego ustala dyrektor szkoty.

3) Jego zakres dziatan okres$la odrebny dokument.
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6. W szkole tworzy si¢ stanowisko logopedy.
1) Ustala si¢ nastepujace zadania logopedy:
a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie zadan przesiewowych w celu
ustalenia stanu  mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego  ucznidow,
b) prowadzenic zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji
dla rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow
i eliminowania jej zaburzen;
€) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow,
d) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
W
- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz  mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia w zyciu szkoty,
- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7. W szkole tworzy si¢ rOwniez stanowisko terapeuty pedagogicznego.
1) Ustala si¢ nastepujace zadania terapeuty pedagogicznego:

a) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow za zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnos$ci 0 raz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych,

b) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne uczestnictwo w zyciu
szkoty,

c) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznych,

d) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspolpracy z rodzicami uczniow,

e) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie wucznia 1 jego uczestnictwo z zyciu szkoty
lub placéwki,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8. W szkole tworzy si¢ roéwniez stanowisko nauczyciela wspomagajacego:

1) Ustala si¢ nastgpujace zadania nauczyciela wspomagajacego:

a) Scista wspotpraca z wychowawcg klasy i nauczycielami przedmiotu;

b)uczestniczenie w zajgciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;

C) zapoznanie si¢ z dokumentacja ucznia;

d)na podstawie dokumentacji i obserwacji dokonanie diagnozy w celu ukierunkowania
procesu dydaktycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie;

e)uczestniczenie w ustalaniu zakresu dostosowan edukacyjnych dla ucznia
posiadajgcego orzeczenie;
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f) w porozumieniu z nauczycielami przedmiotu ustalanie dziatan w czasie lekcji
i zakresu czynnosci dzieci posiadajgcych orzeczenie;

g)wspdlnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia  edukacyjne  wybranie
lub opracowanie programow nauczania;

h)po przeprowadzeniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia wspdlnie
z wychowawcg opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego
1jego realizacje;

i) uczestniczenie w pracach zespotu klasowego i wspieranie go fachowg wiedza;

J) wspotpraca z nauczycielami przedmiotu w celu przygotowania dostosowanych
srodkoéw dydaktycznych;

K)wspotpraca z nauczycielami przedmiotéw przy dokonywaniu oceny $rodrocznej,
rocznej i koncowej uczniow posiadajgcych orzeczenie;

I) we wspotpracy z wychowawca koordynowanie dziatan specjalistow;

1) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia w doborze metod pracy

z uczniami niepelnosprawnymi, wspieranie ich fachowa wiedza;

m) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami uczniow i wspieranie ich fachowa
wiedzg, udzielanie wskazowek do pracy z dzieckiem w domu, informowanie
o potrzebie wyposazenia dziecka w niezbedny sprzet i pomoce dydaktyczne;

n)uczestniczenie w konsultacjach i zebraniach dla rodzicow;

0)zapewnienie uczniowi poczucia bezpieczenstwa;

p)doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych 1  podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej poprzez udzial w réznych formach doskonalenia zawodowego;

r) wykonywanie inny zadan wyznaczonych przez nauczyciela.

§11

1. W szkole, ktéra liczy, co najmniej 12 oddzialow tworzy si¢ stanowisko
wicedyrektora. Wicedyrektor wykonuje zadania zlecone przez dyrektora, z wyjatkiem
tych, ktore w przepisach Karty Nauczyciela lub ustawy sa zastrzezone do wylgcznej
kompetencji dyrektora. Szczegdlowy zakres obowigzkow wicedyrektora ustala dyrektor
szkoty.
1) Do zadan wicedyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:
a) penienie funkcji zast¢pcy dyrektora w czasie jego nieobecnosci,
b) prowadzenie czynnosci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym w przypadku
gdy dyrektorem jest osoba niebg¢dgca nauczycielem.
2) Bezposredni nadzor nad prawidlowa realizacjg zadan zleconych wicedyrektorowi
sprawuje dyrektor szkoty.
2. Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

§12

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest
W szczegolnosci ustalenie programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

2. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo — zadaniowe. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powolywany przez
dyrektora.

1) Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
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q) zorganizowanie wspoOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji
programdOw nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewny, a takze
uzgodnienia decyzji w sprawie wyboru programow nauczania i podrecznikow,

r) podnoszenie poziomu nauczania poprzez wymiane doswiadczen,

S) poszerzanie i aktualizowanie wiedzy w zakresie nauczanego przedmiotu
poprzez organizowanie narad, dyskusji itp.,

t) wspodlne opracowanie szczegdtowych kryteribw oceniania ucznidw oraz narzedzi
pomiaru dydaktycznego,

u) organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

V) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupehianiu
ich wyposazenia,

w)analizowanie  wewnetrznych 1 zewnetrznych  egzamindéw,  konkursow
przedmiotowych,

X) przedstawienie dyrektorowi szkoty propozycji:

— jednego podrgcznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu danego
jezyka obcego nowozytnego, lub materiatu edukacyjnego, dla uczniow danej
klasy, w przypadku Kklas I-111 szkoty podstawowej,

— materialdbw ¢wiczeniowych dla uczniéw danej klasy, w przypadku klas IV-VIII
szkoty podstawowej,

— jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego
do danych zaj¢é edukacyjnych, dla uczniéw danej klasy — w przypadku klas 1V-
VIl szkoty podstawowe;j.

§13

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,, wychowawcg”.

1) Nauczyciel wychowawca ma prawo korzysta¢c w Swojej pracy z pomocy ze strony
dyrektora szkoty, pedagoga i psychologa, doradcy zawodowego oraz poszczegdlnych
nauczycieli 1 doradcéw metodycznych.

2) Poczatkujacym  nauczycielom  wychowawcom  dyrektor szkoly przydziela
w pierwszym roku opiekuna spos$rod doswiadczonych nauczycieli i czyni go
odpowiedzialnym za pomoc udzielong temu nauczycielowi.

2. Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby nauczyciel wychowawca opickowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

1) Dyrektor szkoly moze zmieni¢ nauczyciela wychowawce w przypadku:

a) przeniesienia nauczyciela,

b) dtugotrwatej nicobecnosci,

C) braku efektow pracy wychowawczej,

d) jezeli na zebraniu rodzicow danego oddziatu, zwotanym na pisemny i umotywowany
wniosek ztozony do prezydium rady rodzicow przez co najmniej 51% ogdtu
rodzicow ucznidw danej klasy, za zmiang nauczyciela wychowawcy opowiedza sie
wszyscy rodzice obecni na zebraniu, stanowigcy co najmniej 80% ogotu rodzicow
klasy.

e) na umotywowany wniosek nauczyciela.

3. Formy spetnienia zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

uczniow, ich potrzeb 1 warunkow srodowiskowych szkoty.
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1) Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:

a) opracowanie i przedstawienie rodzicom oraz uczniom planu pracy wychowawcy,
na rok szkolny lub dtuzsze okresy,

b) troska o wlasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych
wynikdw w nauce,

¢) wnioskowanie o nagrod¢ lub wyr6znienie,

d) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem pracy zadawanej im do wykonania w domu,

e) utrzymywanie stalego kontaktu z nauczycielami powierzonej klasie w celu ustalenia
jednolitych sposobow udzielania im pomocy w nauce,

f) interesowanie si¢ postepami ucznidéw w nauce, zwracanie szczegolnej uwagi na tych,
ktorzy napotykaja na trudnosci, analizowanie problemu wspolnie z zespotem
klasowym,

g) dbanie 0 regularne uczgszczanie uczniow do szkoly, badanie przyczyn absencji,
udzielanie pomocy uczniom, ktorzy opuscili zajecia szkolne,

h) organizowanie czytelnictwa uczniéw, pobudzanie ich do wspotdziatania
z nauczycielem bibliotekarzem, organizowanie wspdtzawodnictwa czytelniczego,

i) zachecanie do aktywnego udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, interesowanie si¢
udzialem uczniéw w réznych formach zajec,

J) ksztattowanie wzajemnych stosunkow miedzy uczniami na zasadach zyczliwosci
1 wspotdziatania, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej wsrdd nich wigzi kolezenstwa
1 przyjazni,

K) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole
uczniow pomigdzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

I) wyrabianie u ucznidéw poczucia wspotodpowiedzialno$ci za tad, porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy i1 szkoly, organizowanie réznych form samoobstugi
1 samorzadnosci,

m)utrzymywanie statego kontaktu z opiekunami samorzadu uczniowskiego,

n) wywieranie wptywu na zachowanie uczniéw w szkole, poza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ uczniéw, podejmowanie $rodkéw zaradczych
W porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami i rodzicami

0) udzielanie szczegoétowej pomocy, rad, wskazowek uczniom znajdujagcym sig
w trudnych sytuacjach zyciowych i wychowawczych,

p) interesowanie si¢ stanem zdrowia ucznidéw i porozumiewanie si¢ w tej sprawie
Z rodzicami uczniow,

q) wdrazanie do dbania o higieng i stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania zasad
bhp w szkole i poza nia,

r) utrzymywanie statlego kontaktu z rodzicami w sprawie postgpdw W nauce
1 zachowaniu uczniéw, indywidualne rozmowy z rodzicami odwiedzanie uczniow
w domu (w obecnosci pedagoga lub psychologa) w celu zapoznania si¢ z ich
warunkami domowymi,

S) omawianie probleméw wychowawczych na zebraniach z rodzicami,

t) wykonywanie czynno$ci administracyjnych i innych dotyczacych klasy — zgodnie
z zarzadzeniami wladz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty, uchwatami rady
pedagogicznej oraz:

— prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen klasy,

— pisanie opinii 0 uczniach do innych szkot, poradni itp.,

— wypisywanie $wiadectw promocyjnych i $wiadectwa ukonczenia szkoty.

u) opracowanie tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy zgodnie ze szkolnym
programem wychowawczo — profilaktycznym szkoty,
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V) zapoznanie uczniow i rodzicow z zasadami klasyfikowania i promowania uczniow,

w)organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej
sytuacji materialnej wspodlnie z rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim,
jak réwniez powotanymi do tego instytucjami i organizacjami w postaci:

— bezptatnych lub znizkowych positkéw w stoléwce szkolne;,

— pomocy finansowej przy zakupie podrecznikow,

— pomocy przy pozyskiwaniu odziezy.

X) organizowanie wyborow i pracy samorzadu klasowego,

y) tworzenie tradycji w danym oddziale,

z) koordynowanie udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

2) Wychowawca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:
a) osigganie celow wychowania w swojej klasie,
b) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokot programu wychowawczo —
profilaktycznego klasy i szkoty,
c) prawidtowo$¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.

ROZDZIAL VI
Zasady Wewngtrzszkolnego Oceniania

§14

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Ocenia si¢ rowniez aktywnos$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia  spolecznego  inorm  etycznych  oraz  obowigzkow  okreslonych
w statucie szkoty.
4. Ocenianie uczniow ma na celu:
1) informowania ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
- wychowawczej;
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6) udzielaniu wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i1 rocznych, ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci
narodowej;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania,;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze s$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz =zaj¢¢ dla mniejszosci narodowej oOraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
I trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz 0 szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

§15
Przekazywanie informacji rodzicom na poczgtku roku.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz

za posrednictwem wychowawcow ich rodzicow 0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srodrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach

I trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna

z zachowania.

. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,

wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicéw

oplaty, bez wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informac;ji.

§16
Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zajeé

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowal prace z uczniem na zajgciach
edukacyjnych do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

. Nauczyciel jest =zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno
— pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne
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do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego

stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,

uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustaleh zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca
na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno
- pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego
— na podstawie tej opinii.

4. Opinia poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
0 specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej
niz po ukonczeniu III oddziatu klasy szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia
szkoty podstawowej.

5. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
niepelnosprawnosé, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych
zaje¢¢ edukacyjnych na wezesniejszych etapach edukacyjnych.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

7. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajgc
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, zajg¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

9. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada shuichu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepetlnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

10. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 9, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.
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11. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego

w

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§17
Uzasadnianie oceny i wglgd do prac

Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) Kklasyfikacyjne:

a) $rodroczne i roczne,
b) koncowe.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

Uzasadniajac oceng, nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywaé uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczy¢.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel udostepnia do wgladu dokumentacje

dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacj¢ dotyczaca

oceniania ucznia. Rodzic ma prawo wgladu do prac pisemnych ucznia u nauczyciela
uczacego, podczas godzin konsultacji, tzw. ,,otwartych poniedziatkow”, zebran oraz na
wiasng prosbe.

§18
Ocenianie 7 zajeé edukacyjnych

Nauczyciele uczacy w klasach I-VIII w dzienniku elektronicznym odnotowuja
osiggniecia edukacyjne ucznia.

W klasach I-III obowiazuje ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna opisowa. Oceny
§rodroczne opisowe przechowywane sg W miejscu wskazanym przez dyrektora szkoty
po uprzednim podpisaniu przez rodzicow.

Roczna ocena opisowa klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych, o ktérej mowa w punkcie 2,
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla pierwszego
etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Oceny biezace z zajg¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy -6

2) stopien bardzo dobry -5

3) stopien dobry -4

4) stopien dostateczny - 3

5) stopien dopuszczajacy- 2

6) stopien niedostateczny- 1
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Dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenach znaku ,.+’oraz wpisywanie jako oceny ,.np”
w rubryce przeznaczonej za zadanie domowe.

5. Ocenianie biezace ma na celu monitorowanie biezgce pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢
poprzez wskazanie co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien
dalej si¢ uczy¢.

6. Oceny $rodroczne i roczne klasyfikacyjne w klasach 1V — VIII ustala si¢ wedlug
w/w skali.

7. Przyjmuje si¢ dla wszystkich przedmiotow nauczania na sprawdzianach i pracach
klasowych zasade procentowego przeliczania ocen w klasach IV — VIII w nastepujacy

sposob:

1) ocena celujacy 98 % - 100%
2) ocena bardzo dobry + 95% - 97 %
3) ocena bardzo dobry 91% - 94%
4) ocena dobry+ 81% - 90%
5) ocena dobry 71% - 80%
6) ocena dostateczny+ 61% - 70%
7) ocena dostateczny 51% - 60%
8) ocena dopuszczajacy+ 41% - 50%
9) ocena dopuszczajacy 31% - 40%
10) ocena niedostateczny 30% i mniej

8. Oceny dzielg si¢ na:

1) biezace, okreslajace osiagnigcia ucznia ze zrealizowanej czgsci programu nauczania,
2) klasyfikacyjne $rodroczne i roczne podsumowujace osiagnigcia edukacyjne ucznia
za dany okres (rok szkolny).

9. Oceny Klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu,
uwzgledniajac wkiad pracy ucznia. Oceny te nie powinny by¢ ustalone jako $rednia
arytmetyczna stopni czastkowych.

10. Kryteria ocen $rédrocznych i klasyfikacyjnych.

1) oceng CELUJACY otrzymuje uczen, ktory:

a) rozwiazuje problemy w sposob tworczy, samodzielnie rozwija wtasne uzdolnienia,

b) korzysta z nowosci technologii informatycznej, potrafi kojarzy¢ i taczy¢ wiadomosci
z r6znych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposobow pracy,

C) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje szkote
w zawodach sportowych lub posiada inne porownywalne osiggnigcia.

2) oceng¢ BARDZO DOBRY otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelen zakres wiedzy i umiejetnosci okre§lony programem nauczania,
potrafi efektywnie zaplanowa¢ prace w zespole, umiejetnie podejmowac decyzje,
interpretowa¢  wyniki, odnajdywa¢ i porzadkowaé¢ informacje, zastosowaé
umiejetnosci w réznych sytuacjach,

b) samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sposob tworczy w sytuacjach
trudnych i nietypowych.

3) ocen¢ DOBRY otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedze okreslong kryteriami w przedmiotowym systemie oceniania oceny
dobrej,

b) potrafi wspotpracowac w grupie zaréwno jako lider jak i partner, wycigga¢ wnioski,
roznicowa¢ wazno$¢ informacji, dzielgc si¢ wiedzg z innymi, wybra¢ wlasny sposob
uczenia sie,
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C) rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi, wskazuje aktywna postawe
wobec trudnych i nietypowych zagadnien.

4) oceng DOSTATECZNY otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone kryteriami w przedmiotowym
systemie oceniania oceny dostatecznej,

b) wspotpracuje w grupie, potrafi objasni¢ niektore wyniki pracy, logicznie je
uporzadkowacé, podja¢ decyzje, jaka przyjac postawe,

C) rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne;

5) oceng¢ DOPUSZCZAJACY otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiedze okreslong kryteriami w przedmiotowym systemie oceniania oceny
dopuszczajacej,

b) rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w SposOb prosty i jednoznaczny,
wspotpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjasnienia, stucha dyskusji, potrafi
dostosowac si¢ do decyzji grupy, rozwiazuje proste zadania teoretyczne i praktyczne
przy pomocy kolegi lub nauczyciela.

6) oceng NIEDOSTATECZNY otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada duze braki w wiadomosciach i umiejetnosciach, ktore uniemozliwiajg dalsze

zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigzaé¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

11. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajg¢ technicznych, muzyki i plastyki
nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany w wywigzywanie sie

z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaj¢é, cheé do pracy, zaangazowanie,

aktywnosc¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udziatu ucznia

w zaje¢ciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz

kultury fizycznej.

12. Ocenie podlegaja nastepujace formy pracy ucznia:

1) prace klasowe na jednej lub dwodch godzinach lekcyjnych, obejmujace tresci catego
dziatu lub czes$¢ dziatu,

2) sprawdziany na jednej godzinie lekcyjnej z czeSci dziatu,

3) testy,

4) kartkowki z trzech ostatnich tematow,

5) prace domowe (uczen w ciggu poédtrocza moze dwukrotnie zglosi¢ nauczycielowi
(na poczatku lekcji) brak zadania domowego, nie otrzymujgc oceny niedostatecznej,
nauczyciel zaznacza brak zadania domowego, wpisujac ,,np” w rubryce zadania
domowe; niezgtoszenie braku zadania oraz kazde kolejne jego niewykonanie skutkuje
oceng niedostateczng),

6) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji,

7) wypowiedzi ustne,

8) praca w zespole,

9) testy sprawnosciowe,

10) prace plastyczne i techniczne,

11) aktywno$¢ muzyczna,

12) zeszyt przedmiotowy (po ustaleniu nauczyciela z klasg).

13. W pracy pisemnej ocenie podlega :

1) zrozumienie tematu,

2) znajomos¢ opisywanych zagadnien,

3) sposob prezentacji,

4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna,
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5) poprawno$¢ ortograficzna i1 jezykowa. (Wszyscy nauczyciele poprawiaja biedy,
ale majg one wptyw na oceng¢ tylko na jezyku polskim).

[lo$¢ prac pisemnych przewidzianych w poétroczu jest zalezna od specyfiki przedmiotu,
ustala jg kazdy z nauczycieli.

14. Wypowiedzi ustne to udziat i przygotowanie ucznia do zaj¢¢ oraz spdjna odpowiedz na

pytanie nauczyciela. W wypowiedzi ustnej ocenie podlega:
1) znajomos$¢ zagadnienia,
2) samodzielnos¢ wypowiedzi,
3) kultura jezyka,
4) precyzja, jasno$¢, oryginalno$¢ ujecia tematu.
15. Oceng za prace w grupie moze otrzymac caty zesp6t lub pojedynczy uczen.
Ocenie podlegaja umiejetnosci :
1) planowanie i organizacja pracy grupowej,
2) efektywne wspoétdziatanie,
3) wywigzywanie si¢ z powierzonych rol,
4) rozwigzywanie problemoéw w sposob tworczy.

16. W tygodniu moga odbywac si¢ najwyzej dwie prace klasowe, przy czym nie wigcej
niz jedna dziennie, zapowiedziane i obowigzkowo wpisane do dziennika
elektronicznego z tygodniowym wyprzedzeniem. W tygodniu moga odbywac si¢
sprawdziany w liczbie nie wyzszej niz jeden dziennie pod warunkiem, ze w tym dniu
nie ma pracy klasowej (zapowiedziane i obowigzkowo wpisane do dziennika
z tygodniowym wyprzedzeniem). Nauczyciel ma prawo stosowania kartkowki zamiast
ustnej formy odpowiedzi i moze jej nie zapowiadac. Kartkowki sprawdzaja wiadomosci
1 umiejetnosci najwyzej z trzech ostatnich tematow.

17. Termin zwrotu ocenionych kartkdwek nie moze by¢ dluzszy niz jeden tydzien,
sprawdzianow i prac klasowych - dwa tygodnie. W przypadku nieobecnosci nauczyciela
termin ten zostanie przedtuzony o ilo$¢ dni, w ktorych nauczyciel byt nieobecny.

18. Uczen ma prawo zna¢ zakreS materialu przewidzianego do kontroli, wymagania, jakim
bedzie musiat sprostac i sposob oceniania

19. Rodzice sa powiadamiani o osiggni¢ciach dziecka w czasie spotkan z wychowawca,
podczas dni otwartych oraz w czasie konsultacji z nauczycielami przedmiotu oraz przez
dziennik elektroniczny.
Rodzice sa zobowigzani uczestniczy¢ ww. i odczytywa¢ informacje przekazywane za
pomoca dziennika elektronicznego.

§ 18a
Ocenianie 7 zajeé edukacyjnych w czasie nauczania zdalnego

1. Uczen/rodzic komunikuje si¢ z nauczycielem na platformie Microsoft Teams wedtug
ustalonego planu.

2. Nauczyciel umieszcza pakiety zadan do wykonania pisemnie na platformie Microsoft
Teams. Kazdy pakiet musi zosta¢ opatrzony komentarzem nauczyciela, wskazéwkami
do wykonania i przyktadem (w jaki sposob uczen ma wykona¢ zadanie).

3. Nauczyciel w wystanym pakiecie wyznacza termin wykonania zadan oraz wskazuje
zadania podlegajace ocenie.

4. W zalezno$ci od specyfiki przedmiotu 1 ilosci godzin nauczyciel prowadzi zajgcia
online na platformie Microsoft Teams wedlug ustalonego planu.

5. W przypadku braku mozliwosci przestania prac drogg internetowa uczen/rodzic
zobowigzany jest zglosi¢ ten fakt w szkole, nastepnie, W porozumieniu z dyrektorem
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szkoty 1 nauczycielem, odbiera¢ i dostarcza¢ zadania za posrednictwem szkoly na
umowionych zasadach.

6. Na temat wykonanych zadan uczen musi otrzymac¢ informacj¢ zwrotng od nauczyciela
w formie komentarza lub oceny z komentarzem. Uczen ma prawo poprawié¢ oceng .

7. Przy ocenianiu uczniéw w czasie zdalnego nauczania obowigzuje dotychczas stosowana
skala ocen. Dopuszcza si¢ stosowanie skrotu ,,bz”.

8. Nieprzestanie zadania po raz pierwszy skutkuje wpisem do dziennika ,bz” (brak

zadania), nauczyciel wyznacza kolejny termin na przestanie zadania.
W wyniku nieusprawiedliwionego nieprzystania pracy (po wyznaczeniu drugiego
terminu) nauczyciel powiadamia o tym fakcie rodzica i wpisuje do dziennika ,,bz”. Przy
kazdym nastgpnym braku powiadamia kolejno wychowawce, pedagoga i dyrektora
szkoly oraz wpisuje kolejne ,,bz”. Nieprzestanie zadan pisemnych nie moze skutkowac
oceng niedostateczna.

9. Ocenianiu podlegaja wszystkie formy zgodnie z §18 ust. 12 z wylgczeniem zadan
domowych.

10. Problemy wynikajace ze zdalnego nauczania beda rozwigzywane indywidualnie
z nauczycielami on-line lub podczas indywidualnych konsultacji w szkole
po wczesniejszym uzgodnieniu terminu.

11. Szczegdtowe zasady oceniania sg zawarte w przedmiotowych zasadach oceniania
i musza by¢ spojne z Zasadami Wewnatrzszkolnego Oceniania.

§19
Ocenianie zachowania

12. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywiazanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz osob innych,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom,
8) dziatania na rzecz wolontariatu.
2. Srédroczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug skali okreslonej w statucie
szkoty, z zastrzezeniem ust. 4 1 5.
3. Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala si¢
wedhug nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dabre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
4. W klasach I-IIT szkoly podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi.
5. Ocen klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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6. Kryteria ocen zachowania:

1) ocene¢ WZOROWA zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo wypeklnia powierzone mu lub dobrowolnie przyjete zadania w klasie
lub szkole;

b) na tle klasy szczegélnie wyrdznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich 0sob

dorostych 1 ucznidéw oraz uzywa zwrotow grzecznosciowych wobec nauczycieli

I pracownikow szkoty;

) punktualnie przychodzi na zajecia szkolne, nie opuszcza terenu szkoty w trakcie

zaje¢ 1 przerw migdzylekcyjnych;

d) ma wszystkie nicobecnosci i spdznienia usprawiedliwione;

e) wykazuje duza inicjatywe na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska;

f) dba o schludny wyglad, nosi stosowny stroj; podczas uroczystosci szkolnych nosi

stroj galowy;

f) bez zastrzezen stosuje si¢ do zasad korzystania w szkole z telefonu komorkowego

1 innych urzadzen elektronicznych,;

g) godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig, jest prawdomowny i uczciwy;

h) dazy do rozwijania swoich zainteresowan;

i) osigga maksymalne (na miar¢ swoich mozliwosci) wyniki w nauce;

j) dba o kulture i pigkno jezyka ojczystego, nie uzywa wulgarnych stow i gestow,

reaguje na przejawy wulgarnos$ci i brutalnos$ci;

k) godnie reprezentuje szkote w konkursach i zawodach;

I) reaguje na przejawy agresji;

1) bez zastrzezen i zawsze stosuje si¢ do zasad bezpieczenstwa, ktore obowigzuja

w szkole, dba o bezpieczenstwo wilasne, przeciwdziata niebezpiecznym zabawom

i zachowaniom;

m)z wlasnej inicjatywy podejmuje pomoc na rzecz o0sOb  stabszych

I niepelnosprawnych;

n) swoja postawa i dzialaniem pozytywnie wplywa na funkcjonowanie zespotu

klasowego i spotecznosci uczniow w szkole;

0) zachowuje si¢ z godnoscig i honorem w czasie apeli i uroczystosci szkolnych.

p) systematycznie bierze udzial w zdalnym nauczaniu, w tym przesyla materialty

wskazane przez nauczyciela.

2) ocen¢ BARDZO DOBRA zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkow, wypeltnia powierzone mu
funkcje i dobrowolnie podj¢te dziatania w klasie i szkole, zawsze dotrzymuje
ustalonych terminow;

b) aktywnie dziata na rzecz klasy i szkoty;

€) punktualnie przychodzi na zajecia szkolne; nie opuszcza terenu szkoty w trakcie
zaje¢ 1 przerw migdzylekcyjnych;

d) rozwija swoje zainteresowania, uczestniczac w zajeciach pozalekcyjnych;

e) systematycznie uczeszcza na zajecia, bierze w nich aktywny udzial, nie ma
nieusprawiedliwionych spdznien i nieobecnosci;

f) stosuje si¢ do zasad korzystania na terenie szkoty z telefonu komoérkowego
I innych urzadzen elektronicznych,

g) dba o estetyczny wyglad swoj i klasy;

h) zawsze uzywa kulturalnego jezyka, jest kolezenski i zyczliwy dla innych kolegow;

i) na tle klasy szczegélnie wyrdznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich osob
dorostych i uczniow;

j) reaguje na przejawy agresji.
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k) systematycznie bierze udzial w zdalnym nauczaniu, w tym przesyla materiaty
wskazane przez nauczyciela.

3) ocene DOBRA zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) systematycznie uczg¢szcza na zajecia, wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych,
nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

b) chetnie podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz klasy i szkoty;

) punktualnie przychodzi na zajecia szkolne, nie opuszcza terenu szkoty w trakcie
zaje¢ 1 przerw miedzylekcyjnych;

d) dba o mienie klasy i szkoty;

e) dba o schludny wyglad, nosi stosowny ubior, podczas uroczystosci szkolnych nosi
stroj galowy;

f) cechuje go kultura osobista, uzywa kulturalnego jezyka, jest kulturalny wobec
dorostych 1 kolegdéw, stosuje zwroty grzecznosciowe, prezentuje taka poStawe
na wszystkich zajeciach;

g) stara si¢ stosowa¢ do wszystkich zasad korzystania na terenie szkoty z telefonu
komorkowego i innych wurzadzen elektronicznych; ewentualne uchybienia
nie naruszaja godnosci uczniow lub innych osob dorostych;

h) na prosbe nauczyciela lub innych oséb podejmuje pomoc na rzecz stabszych
i niepetnosprawnych;

i) zachowuje sie z godnoscia i honorem w czasie apeli i uroczystosci szkolnych;

J) nie przejawia zachowan agresywnych wobec innych uczniéw, dba o bezpieczenstwo

wiasne 1 kolegow;

k) bierze udziat W zyciu klasy, wspolpracuje W grupie

I) na ogot systematycznie bierze udziat w zdalnym nauczaniu, w tym przesyta materiaty

wskazane przez nauczyciela.

4) oceng POPRAWNA zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) stara si¢ wypetnia¢ powierzone funkcje;

a) pamigta o kulturze stowa i formach grzeczno$ciowych;

b) poprawnie wywigzuje si¢ z obowigzkow zgodnie z normami okreslonymi w statucie
szkoty;

c) moze mie¢ do 8 nieusprawiedliwionych godzin;

d) sporadycznie spdznia si¢ na zaj¢cia szkolne, nie opuszcza terenu szkoty w trakcie
zaje¢ 1 przerw migdzylekcyjnych;

e) pracuje w szkole na miare swoich mozliwosci;

f) szanuje mienie szkolne i mienie kolegow;

g) nie prowokuje ktotni, konfliktow i bojek;

h) podejmuje starania o popraw¢ swoich wynikOw w nauce, nie zawsze aktywnie
uczestniczy w zajeciach;

i) stara si¢ stosowa¢ do wszystkich zasad korzystania na terenie szkoty z telefonu
komoérkowego i1 innych urzadzen -elektronicznych; ewentualne uchybienia nie
naruszaja godnos$ci innych uczniow lub oso6b dorostych;

J) zdarza sig, ze uczestniczy w sytuacjach konfliktowych, zastosowane $rodki zaradcze
dajg poprawe zachowania;

k) przestrzega zasad higieny osobistej i dba 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz
innych osob.

I) sporadycznie niewlasciwie zachowuje si¢ podczas apeli i uroczystosci szkolnych.
) niesystematycznie bierze udzial w zdalnym nauczaniu, w tym przesyta materiaty
wskazane przez nauczyciela.

5) ocen¢ NIEODPOWIEDNIA zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) jest nieuczciwy w stosunku do dzieci i dorostych;
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b) zaniedbuje i swiadomie lekcewazy podstawowe obowigzki szkolne;

C) stosuje  przemoc  fizyczng lub  psychiczng  wobec  innych  0séb,
réwniez W komunikatorach spotecznosciowych;

d) moze mie¢ do tygodnia lub 36 nieusprawiedliwionych godzin;

e) czgsto i/lub z nieuzasadnionych powodow spdznia si¢ na zajecia szkolne, opuszcza

teren szkoly w trakcie zajec i/lub przerw miedzylekcyjnych;

e) nie uzupetnia zaleglosci w nauce;

f) nie wywiazuje si¢ z powierzonych prac;

g) niszczy mienie szkoty lub innych osob;

h) czesto jest nieprzygotowany do lekcji, nie bierze w niej aktywnego udziatu, utrudnia
jej prowadzenie.

i) czgsto narusza zasady korzystania na terenie szkoly z telefonu komorkowego
i innych urzadzen elektronicznych; jednak nie narusza godno$ci innych uczniéw
lub os6b dorostych;

J) notorycznie nie bierze udzial w zdalnym nauczaniu, w tym nie przesyla zadan
nauczycielowi.

6) Oceng¢ NAGANNA zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji.

b) ma agresywny stosunek do kolegdéw, swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu

innych.

C) W razacy sposob naruszyt zasady wspotzycia w odniesieniu do dorostych i kolegow;

wptywa demoralizujgco na innych;

d) uzywa wulgarnych stow, ktamie;

e) niszczy mienie szkoty lub innych osob;

f) ma powyzej tygodnia lub 36 nieusprawiedliwionych godzin;

g) nagminnie opuszcza teren szkolty w czasie zaje¢ i przerw migdzylekcyjnych
oraz spoznia si¢ na lekcje;

h) w razacy sposob narusza zasady korzystania na terenie szkoly z telefonu
komorkowego 1 innych urzadzen elektronicznych w celu podjecia dziatan
naruszajacych godnos¢ innych uczniéw lub osob dorostych;

i) ulega natogom, wywierajac negatywny wpltyw na roéwiesnikow na terenie szkoty
1 poza nig,

J) wchodzi w konflikt z prawem;

k) jest arogancki, niekulturalny w stosunku do innych 0s6b.

I) nie bierze udziatu w zdalnym nauczaniu, nie przesyta zadan nauczycielowi.

Sposoby gromadzenia informacji o uczniu:

1) obserwacja ciaglta na roznych plaszczyznach zycia szkolnego dokonywana przez
nauczycieli, wychowawcow, uczniow i innych pracownikéw szkoty.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno -pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

. Uczen, ktory otrzymal nagane wychowawcy, nie moze uzyska¢ oceny zachowania

wyzszej od poprawnej, uczen, ktory otrzymat nagang dyrektora szkoty, nie moze uzyskac
oceny wyzszej od nieodpowiednie;.
Ocena roczna zachowania jest wynikiem efektow 11 II potrocza.
Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy wedlug ustalonych kryteriow po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, innych pracownikoéw szkoly, samorzadu klasowego i
samoocenie ucznia. Ocena ustalona przez wychowawcg jest ostateczna.
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§ 20
Klasyfikacja srédroczna i roczna

. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu — wedtug skali okreslonej w statucie szkoty — $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
(z zastrzezeniem ust.2).

. Klasyfikacja $§rédroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiaggni¢¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie
odrebnych przepisow, 1 zachowania ucznia oOraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Sa to oceny opisowe.

. Klasyfikacj¢ $rodroczng przeprowadza si¢ w styczniu kazdego roku szkolnego. Doktadng
date zakonczenia postepowania klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoty.

. W klasach I-III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych sa ocenami opisowymi. Roczna ocena opisowa z zaj¢¢ edukacyjnych
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla pierwszego
etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w klasach I-111 szkoty podstawowe;j polega
na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i jego zachowania
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej opisowej oceny zachowania.

. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu osiggni¢¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wedtug skali, o ktérej] mowa w rozdziale 2, 4.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu jego osiggniec
edukacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego
na podstawie odrgbnych przepisow, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
zachowania. Sg to oceny opisowe.

. Na miesigc przed $rodrocznym 1 rocznym  klasyfikacyjnym  zebraniem rady
pedagogicznej wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowacé ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych niedostatecznych, ocenie
nagannej zachowania i nieklasyfikowaniu. Rodzic otrzymuje i podpisuje taka informacje
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na zebraniu klasowym. W przypadku nieprzybycia rodzica do szkoty za wykonanie

ww. obowigzku przez wychowawce Uznaje si¢ powiadomienie rodzica telefonicznie

I wpisanie informacji do dziennika elektronicznego.

10. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a $rodroczng i roczng ocene zachowania — wychowawca klasy po uwzgl¢dnieniu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

1) Nauczyciele wpisuja w dzienniku elektronicznym przewidywang roczng oceng
Zz poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych w terminie minimum 3 dni robocze
przed ostatecznym wystawieniem ocen rocznych na lekcji, po ktorej uczen moze
W ciaggu trzech dni poprawi¢ ja na wyzsza od przewidywanej. O przewidywanej
rocznej ocenie nauczyciel przedmiotu powiadamia uczniow i rodzicow w formie
pisemnej (nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego przewidywana oceng
z nauczanego przedmiotu). O przewidywanej rocznej ocenie Kklasyfikacyjnej
zachowania wychowawca klasy powiadamia uczniéw i rodzicow w takim Samym
trybie.

2) Uczen, ktory nie zgadza si¢ z przewidywang oceng roczng z zaje¢ edukacyjnych
sktada, w porozumieniu z rodzicami nie pdzniej niz na drugi dzien od jej otrzymania,
W sekretariacie szkoty uzasadniony wniosek (zatgcznik nr 1).

3) Uczen poprawia oceng na wyzszg od dnia ztozenia wniosku (data wptywu), nauczyciel
po zatwierdzeniu zasadnosci wniosku przez dyrektora lub wicedyrektora, w terminie
trzech dni umozliwia uczniowi poprawe przewidywanej oceny na nastepujacych
zasadach:

— poprawa przebiega w dwoch etapach: wypowiedzi pisemnej i ustnej,

— pierwsza cze$¢ — pisemna - ma form¢ sprawdzianu przygotowanego przez
nauczyciela i trwa 45 minut,

— sprawdzian oceniany jest zgodnie z zasadami oceniania prac pisemnych
okreslonymi w statucie;

— nauczyciel na czg$§¢ ustng przygotowuje zestaw 5 pytan i ocenia zgodnie
z zasadami oceniania wypowiedzi ustnej okreslonymi w statucie;

— po sprawdzeniu i podsumowaniu punktow z czes$ci pisemnej i ustnej nauczyciel
informuje ucznia, rodzica i dyrektora o uzyskanej w wyniku sprawdzianu ocenie,

— na zyczenie rodzica i ucznia uzasadnia ocen¢ wedlug kryteriow zawartych
w statucie szkoty.

W przypadku, gdy wniosek dotyczy przedmiotu wychowanie fizyczne, plastyka,

technika, muzyka, zajgcia komputerowe, informatyka, sprawdzian przyjmuje forme

zadan praktycznych.

4) Uczen poprawia ocen¢ na wyzszg od przewidywanej z materialu obejmujacego

wiadomosci z catego roku (nie wybrang parti¢ materiatu).

5) Po dokonaniu oceny wiadomos$ci i umiejgtnosci ucznia nauczyciel wpisuje ja jako

ostateczng (nie moze by¢ nizsza od przewidywanej).

11. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

12. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie lub etyke,
do $redniej ocen wlicza Si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
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Jezeli w wyniku klasyfikacji $§rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w Klasie
programowo wyzszej, szkota, w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupeknienia
brakow.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
$rodroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢é zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, (z zastrzezeniem §22, pkt.1).

Ustalona przez wychowawceg klasy $rodroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna (z zastrzezeniem §24, ust. 1,2). sprawdzié

Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicoéw ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”/,,nieklasyfikowana”.

§21
Egzamin klasyfikacyjny

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawaé

egzamin Klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
techniki, zaje¢ technicznych plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego oceny z zachowania.

. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki,

zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie
pisemnej i ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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9. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Egzamin Kklasyfikacyjny dla ucznia, ktéry jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktérej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowiazek szkolny/nauki
poza szkotg lub przechodzi ze szkoly jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza
komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty 1lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

12. W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spelnia obowiazek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami liczb¢ zaje¢ edukacyjnych,
z ktorej uczen moze zdawac egzamin w ciggu jednego dnia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajgcy
W szczegblnoscei:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dotagcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”
albo ,,nieklasyfikowana”.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktorzy
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocene niedostateczng).

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§22
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od oddziatu klasy 1V szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zajg¢ komputerowych, informatyki, techniki, zajgc
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technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim

forme zadan praktycznych

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢

w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzeénia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad

komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje jako osobg¢ egzaminujaca innego

nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie

nauczyciela pracujacego w innej szkole nastgpuje W porozumieniu z dyrektorem tej

szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

W szczegdlnosci:

1) sktad komis;ji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu
klasy programowo wyzszej | powtarza odpowiednio klasg.
Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwos$ci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zajeé
z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;j.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

§23
Egzamin osmoklasisty

. Egzamin o6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych

w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;
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2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia
lub historia.

. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu

na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym

lub niepelnosprawnosci  sprz¢zone, gdy jedna =z niepelnosprawnosci jest

niepetnosprawno$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie

przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu

na niepetnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione W ust. 4 moze by¢ zwolniony

przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia

do egzaminu oOsmoklasisty, na wniosek rodzicOw pozytywnie zaopiniowany przez

dyrektora szkoty.

. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystgpit do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow

albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow

— przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym

w szkole, ktorej jest uczniem.

. W szczegélnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych

przystapienie do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow

w  terminie  dodatkowym,  dyrektor  okregowej komisji  egzaminacyjnej,

na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku

przystapienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor

szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywaja na ukonczenie szkoty.

§24
Odwolanie od rocznych ocen Klasyfikacyjnych

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno
- wychowawczych.
. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnos$ci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.
. W sktad komisji, wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczacy komisji,
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b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same

zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako

przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danym oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

4. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng lub innych oséb
prosbe. Dyrektor szkoly powoluje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotlanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze gltosowania cztonkow
komisji zwykla wiekszo$cig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

C) nazwa zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokolu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i1 zwigzlg informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imie i nazwisko ucznia,

d) wynik gltosowania,

e) ustalong oceng Klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania niec moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

9. Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych,
zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.
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10. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem, nie moze przekroczy¢ 5 dni

od dnia zgtoszenia zastrzezen.

11. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu

8.

9.

poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§ 25
Promowanie

Uczen oddziatu klasy I- 1l otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatu
klasy programowo wyzszej.

Na wniosek wychowawcy oddzialu i po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub
na wniosek rodzicOw ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu rada
pedagogiczna mozne postanowi¢ o powtarzaniu oddzialu klasy przez ucznia oddziatu
klasy I- 11l. Decyzja rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggni¢¢
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub
na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicoéw ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- II do oddziatu
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
i osiagnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od oddziatu klasy czwartej uczen otrzymuje promocje do oddziatu klasy
nastepnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢
intelektualng

w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

Poczawszy od oddzialu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl
z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4, 75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania, otrzymuje promocj¢ do oddzialu klasy programowo wyzszej
Z wyroznieniem.

. Uczen, ktory realizowat obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji

rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke
do s$redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajgc.
Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio
po ocenie zachowania.

10. Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnego oddziatu

klasy.

11. Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zajgciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie

szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske
(,religia/etyka —— ), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

12. Uczen konczy szkotg podstawows, jezeli:
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1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajgc
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej
lub jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

13. Uczen, ktéry nie spetnit warunkoéw, o ktorych mowa w ust. 12, powtarza ostatnig klase
szkoly 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza t¢ klase, do egzaminu
6smoklasisty.

14. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetlnosprawnos¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

15. Uczen otrzymuje dyplom ukonczenia szkoty z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen
co najmniej 5,0 oraz wzorowg ocen¢ zachowania.

ROZDZIAL VII
Uczen szkoly

§ 26

-

. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoly
podstawowej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Na wniosek rodzicow nauk¢ w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko,
ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

4. Dyrektor szkoly podstawowej przyjmuje dziecko, o ktéorym mowa w ust. 3,
jezeli dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktérym ma rozpocza¢ nauk¢ w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang
przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnig
psychologiczno — pedagogiczng oOraz zatrudniajaca pracownikow posiadajacych
kwalifikacje okreslone dla pracownikéw publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

5. Rekrutacja odbywa si¢ na podstawie odrebnego regulaminu.

§27

1. Uczen ma prawo do:

1) zapoznania sSi¢ z programem nauczania, jego tre$cig, celami i Stawianymi
wymaganiami, w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —wychowawczym;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;

6) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;
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7) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiej¢tnosci
przy wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty;

8) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

9) poszanowania godno$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,
Zachowania w tajemnicy jego problemoéw 1 spraw pozaszkolnych powierzonych
w zaufaniu;

10) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty; nie moze to jednak uwlaczac
niczyjej godnosci osobistej;

11) organizowania dziatalnoéci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej i rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

12) uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych;
udokumentowana pozaszkolna dzialalno§¢ wucznia jest oceniana na rowni
z dziatalnoscia szkolna;

13) reprezentowania szkoty we wszystkich konkursach, przegladach, zawodach i innych
imprezach, zgodnie ze swoimi umiejg¢tnosciami i mozliwo$ciami;

14) do pomocy socjalnej w nastepujacej formie:

a) uczniowie z rodzin niepelnych, wielodzietnych lub bedacych w bardzo trudnej
sytuacji materialnej maja mozliwos$¢ sfinansowania w calo$ci lub czesci kosztow
obiadéw, zakupu podrecznikéw lub odziezy z funduszu opieki spolecznej
lub dochodéw wilasnych szkoty (w miare jej mozliwosci finansowych),

b) podania w tej sprawie uczen lub jego rodzice sktadajg na rgce dyrektora szkoty,

C) decyzja o przyznaniu pomocy powinna by¢ uzgadniana z pedagogiem szkolnym,

d) przed wydaniem decyzji organ finansujagcy pomoc moze przeprowadzi¢ wywiad
srodowiskowy lub rozmowy z zainteresowanymi rodzicami w miejscu ich
zamieszkania,

15) do korzystania z pomieszczen i terenéw szkolnych — tylko w obecnosci nauczyciela
lub rodzicow, ktorzy zadeklarujg takg form¢ pomocy szkole,

16) do pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

17) uczen, ktory uwaza, ze jego prawa zostaly naruszone, zglasza fakt wychowawcy,
ktory sporzadza notatke i przekazuje ja dyrektorowi szkoty. Jezeli prawa ucznia
narusza wychowawca, uczen zglasza ten fakt wicedyrektorowi, ktory sporzadza
notatke 1 przekazuje ja dyrektorowi.

2. Uczen ma obowiazek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,

2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w  zajeciach  edukacyjnych,
systematycznego przygotowywania si¢ do nich oraz wlasciwego zachowania w ich
trakcie,

3) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli,
innych pracownikéw szkotly 1 os6b dorostych,

4) wykonywania polecen wydawanych przez wszystkich nauczycieli i pracownikoéw
obstugi,

5) dostosowania si¢ do organizacji nauki w szkole: uczniom zabrania si¢ biegania po
korytarzach podczas przerw mi¢dzylekcyjnych, samowolnego oddalania si¢ z budynku
szkoty,

6) dbania 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdéw — uczniom zabrania
si¢ wnoszenia niebezpiecznych narzedzi; palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania
1 dystrybucji narkotykow 1 innych srodkéw odurzajacych zarowno w budynku szkoty
jak 1 poza nim; za powyzsze przekroczenia stosuje si¢ surowe kary, przewidziane
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w statucie szkoty,

7) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad, starania si¢ 0 utrzymanie
czystosci 1 porzadku na terenie szkoly; uczen ma obowigzek przynoszenia obuwia
zmiennego (sportowego) w podpisanym worku, pozostawionym w szatni,

8) przychodzenia do szkoty nie wczeéniej niz na 15 minut przed pierwsza swojg lekcja
oraz opuszczania szkoty bezposrednio po zakonczeniu zajec,

9) opuszczania sal lekcyjnych podczas przerw — uczniowie korzystaja z pomieszczen
szkolnych w pierwszej kolejnosci tylko w przypadku imprez wcze$niej
zaplanowanych 1 zgloszonych w sekretariacie (np. w planie pracy samorzadu
uczniowskiego),

10) przestrzegania regulamindéw znajdujacych si¢ w pracowniach oraz instrukcji obstugi
urzadzen, podczas korzystania ze sprzetu i pomieszczen szkolnych,

11) przychodzenia do szkoly schludnie i estetycznie ubranym, bez makijazu,
ekstrawaganckich fryzur, pomalowanych paznokci, odziezy z niewlasciwymi napisami
i symbolami,

Codzienny ubior szkolny ucznia to stroj:

a) dziewczat: bluzka, koszula, golf Ilub sweter, w spokojnych tonacjach
kolorystycznych, spodnica lub spodnie, sportowe obuwie na zmiang;

chtopcow: bluzka, koszula, golf lub sweter, w spokojnych tonacjach kolorystycznych
spodnie, sportowe obuwie na zmiang;

Stroj na w-f stanowi: bawelniana bluzka w kolorze uzgodnionym w danej klasie
i sportowe spodenki oraz czyste trampki lub inne obuwie sportowe na zmiane.

b) czysty, zastaniajacy ramiona, brzuch i nogi powyzej kolan z wyjatkiem ubioru
uzywanego na zajeciach wychowania fizycznego oraz pozalekcyjnych zajeciach
sportowych i rekreacyjnych;

C) pozbawiony bizuterii powodujacej zagrozenia;

e) bez nadrukow, bez napisow sprzecznych z systemem wychowawczym szkoty;

f) w szkole uczniowie nie noszg nakrycia glowy.

12) chodzi¢ w budynku szkolnym w obuwiu sportowym antyposlizgowym (zmienia¢
obuwie w szatni szkolnej);

13) w dniach uroczysto$ci szkolnych by¢ ubranym w strdj galowy; biala bluzka
lub koszula, czarna lub granatowa spodnica, sukienka lub spodnie stosownie
do okolicznosci;

14) usprawiedliwienia nicobecno$ci na zajeciach edukacyjnych na najblizszej godzinie
wychowawczej (nie pdzniej niz 2 tygodnie) w formie pisemnej ustalonej przez
wychowawcg,

a) Jesli uczen ma by¢ zwolniony z jednej lub kilku lekcji rodzic jest zobowigzany do
powiadomienia o tym nauczycieli uczacych oraz wychowawce klasy. Powiadomienie
musi by¢ przekazane drogg elektroniczng (poprzez e-dziennik).

15) przestrzega¢ warunkow wnoszenia i korzystania z telefonéw komoérkowych i innych

urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

a) telefony komoérkowe i1 inne urzadzenia elektroniczne nie sg przedmiotami
koniecznymi w procesie nauczania, wigc uczniowie przynosza w/w urzadzenia na
wlasng odpowiedzialno$¢. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenia,
zagubienie czy kradziez sprzetu,

b)zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych sg
nastepujace:

- telefonu komorkowego 1 inne urzadzen elektronicznych mozna uzywaé w szczegolnie

uzasadnionych przypadkach za zgoda nauczyciela podczas przerw miedzylekcyjnych,
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w sposob niezaktocajacy prawa do odpoczynku i nienaruszajacy godnosci innych
uczniéw lub osob dorostych;

- telefonu komodrkowego 1 innych wurzadzen elektronicznych mozna uzywaé
podczas zaje¢ edukacyjnych w celach dydaktycznych na wyrazne polecenie
nauczyciela;

- sygnalizacje dzwickowa telefonu komoérkowego i1 innych urzadzen elektronicznych
podczas zaje¢ szkolnych nalezy catkowicie wylaczy¢.

Kazdorazowe naruszenie ww. zasad podczas zajge¢ zostaje odnotowane w dzienniku
elektronicznym.

§ 28
Nagrody i kary

1. Nagrody stosowane wobec uczniow.
1) formy:
a) pochwata wychowawcy wobec klasy,
b) wyréznienie przez dyrektora szkoty na apelu,
C) przyznanie nagrody rzeczowej: dyplomu, ksigzki itp.,
d) wystosowanie przez dyrektora szkoty listu pochwalnego do rodzicow.
d) $wiadectwo z biatlo — czerwonym paskiem z nadrukiem ,, z wyr6znieniem” [uczen
Klasy [1V-VIII szkoly podstawowej otrzymuje promocje (konczy szkolg)
z wyrdznieniem, jezeli uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji $rednig ocen
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym religii lub etyki, ponad 4,75
i co najmniej bardzo dobrg oceng¢ z zachowania.
2) Uczen moze by¢ nagradzany za:
a) wyrdzniajace wyniki w nauce,
b) wzorowe zachowanie,
c) dobre lokaty w konkursach i olimpiadach,
d) osiagniecia Sportowe i aktywna prace spoteczng na rzecz szkoly i srodowiska.
3) Wyrdznienia i nagrody przyznaje si¢ na wniosek wychowawcy klasy oraz organow
szkoly.
4) Uczniowie konczacy szkote podstawowa ze $rednig ocen 5,0 i wyzszg oraz wzorowym
zachowaniem otrzymuja dyplom ukonczenia szkoty z wyrdznieniem.
5) Dyrektor szkoty moze przyzna¢ nagrode wyrdzniajacym si¢ uczniom.
6) Szkota ma obowigzek informowania rodzicOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie.
Obowiazek ten spelnia wychowaweca zainteresowanego ucznia.
la. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody.
1) Istnieje mozliwo$¢ odwotania si¢ od nagrody bezposrednio do dyrektora szkoty
lub za posrednictwem wychowawcy klasy, w trybie do 7 dni od daty jej przyznania.
2) Odwotanie wnosi rodzic uzasadniajac na piSmie SWoje zastrzezenia.
3) Dyrektor szkoty do 7 dni od daty wptywu rozpatruje odwotanie.
4) O podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemnej.
5) Podjeta przez dyrektora szkoty decyzja jest ostateczng.

2. Kary stosowane wobec uczniow.
1) formy:
a) ustne upomnienie nauczyciela,
b) pisemne upomnienie nauczyciela,
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c) nagana wychowawcy wobec klasy, z wpisem do dziennika i powiadomieniem
rodzicOw ucznia,

d) ustne upomnienie dyrektora szkoty,

e) nagana dyrektora szkoty:

— dyrektor udziela nagany w porozumieniu z pedagogiem i wychowawcag klasy,

— uczen ukarany nagang dyrektora nie moze reprezentowac szkoly na zewnatrz,

— 0 udzielonej naganie dyrektora szkoly wychowawca informuje na pisSmie rodzicow
ucznia,

— od nagany dyrektora wreczonej uczniowi na piSmie upomniany lub jego rodzic moze
odwota¢ si¢ do rady pedagogicznej w terminie 3 dni roboczych od wrgczenia
uczniowi nagany, rada pedagogiczna podejmuje uchwate w tej sprawie w ciggu 7 dni
od dnia wplynigcia odwotania, uchwata rady pedagogicznej szkoty w tej kwestii jest
ostateczna.

f) zawieszenie prawa do udziatlu w imprezach pozalekcyjnych i do reprezentowania
szkoty na zewnatrz,

g) przeniesienie do réwnoleglej klasy - wnioskuje wychowawca klasy, pedagog szkolny
— decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoty;

h) zgloszenie zdarzenia na policje.

2) Uczen moze by¢ karany za:

a) uchylanie si¢ od obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,

b) agresje psychiczng 1lub fizyczng wobec kolegdéw, pracownikow szkoty,
spowodowanie uszczerbku na zdrowiu Kkolegi umyslnie Iub  wskutek
nieprzestrzegania zasad bezpieczenstwa,

c) uleganie natogom (alkohol, papierosy, $rodki uzalezniajgce) i negatywny wplyw
na pozostatych ucznioéw,

d) niszczenie sprzetu i mienia szkolnego,

e) kradziez i przywtaszczenie,

f) demoralizujacy wpltyw na innych (palenie papieroséw, wulgaryzmy, namawianie
do tamania zasad zycia w spoteczenstwie),

g) liczne skargi nauczycieli i upomnienia wpisane w dzienniku,

h) ciagte naruszanie postanowien regulaminéw obowigzujacych w szkole,

1) ucigzliwe przeszkadzanie w prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych,

j) fatszowanie dokumentow,

k) wymuszenia,

I) stwarzanie zagrozenia dla innych osob,

m)uporczywe, zto§liwe ngkanie mogace wywota¢ poczucie zagrozenia poprzez ciagte
telefony, smsy, poczte elektroniczna, zapisy na portalach spotecznosciowych;

n) konflikt z prawem.

W przypadku powtarzania si¢ ww. sytuacji i braku skutecznos$ci naktadanych kar
dyrektor szkoty wystepuje z wnioskiem do Sagdu Rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodziny.

3) Tryb odwolywania si¢ od kary:

a) uczen lub jego rodzice moga si¢ odwotaé od kary natozonej przez wychowawcg lub
nauczyciela w formie pisemnej skierowanej do dyrektora szkoty w terminie trzech
dni;

b) odwotania rozpatruje dyrektor szkoty po wyshuchaniu wyjasnien stron w terminie
trzech dni od wptynigcia wniosku;

) dyrektor moze kare utrzymac, zawiesi¢ wykonanie na okres proby lub uchyli¢;

d) utrzymanie natozonej kary wymaga uzasadnienia;
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e) od decyzji, o ktérych mowa w pkt.3 lit. ¢ nie przystuguje odwotanie;
4) Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.
5) W szkole nie wolno stosowa¢ kar naruszajacych nietykalnos¢ i godno$¢ osobistg
uczniow.
6) Szkota ma obowiazek informowania rodzicow ucznia o zastosowanej Wobec niego
karze. Obowigzek ten speinia wychowawca ucznia.

3. Przeniesienie ucznia do innej szkoty.
1) Przypadki, w ktorych dyrektor szkoly moze wystapi¢ do kuratora o§wiaty wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.
a) agresja i przemoc psychiczng lub fizyczng wobec kolegdéw, pracownikow szkoty,
umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu,
b) demoralizujagcy wplyw na innych (wulgaryzmy, namawianie do famania zasad zycia
w spoteczenstwie),
C) ciggle naruszanie postanowien regulaminéw obowigzujgcych w szkole,
d) konflikt z prawem,
e) uleganie natlogom (alkohol, papierosy, srodki psychoaktywne) i negatywnie wptywa
na pozostalych uczniow,
f) gdy wyczerpane zostang wszystkie Kary i oddziatywania wychowawcze.
2) Od wymierzonej kary, jaka jest przeniesienie do innej szkotly, rodzice ucznia moga
ztozy¢ odwotanie do dyrektora szkoty w terminie 5 dni z prosba o ponowne
przeanalizowanie:
a) analizy odwotania dokonuje komisja w sktadzie: dyrektor szkoty, wicedyrektorzy,
b) pedagog, wychowawca, nauczyciele uczacy, po uprzednim wystuchaniu ucznia
I rodzica;

c) decyzja komisji jest ostateczna;

d) o decyzji przewodniczacy komisji powiadamia rodzicow w formie pisemne;j
w terminie nie dtuzszym niz 5 dni od daty wydania decyzji.

§29
Bezpieczenstwo

1. Warunki pobytu ucznia i wychowanka oddziatu przedszkolnego w szkole zapewniajace
bezpieczenstwo.

1) W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym
wozna ma obowigzek informowania dyrektora szkoly 1 nauczycieli o osobach , ktore
wchodzg na teren szkoty i swoim zachowaniem, moga zagraza¢ bezpieczenstwu
dzieci.

2) W celu zapewnienia bezpieczenstwa 1 porzadku podczas zaje¢ na obiektach
sportowych wszystkie drzwi zewnetrzne hali sportowej oraz szatnie powinny by¢
zamknigte. Nauczyciele wychowania fizycznego osobiscie przyprowadzaja uczniéw
z czesci dydaktycznej szkoty i odprowadzaja ich po zajeciach. Uczniom nie wolno
indywidualnie udawac si¢ na obiekty sportowe.

3) Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku,
korzystania z szatni, podczas przerw mig¢dzylekcyjnych. Zasady organizacji przerw
miedzylekcyjnych, petnienia dyzuréw oraz korzystania z szatni okre$laja odregbne
regulaminy.

4) O udostepnieniu uczniom boiska szkolnego podczas przerw migdzylekcyjnych
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decyduje dyrektor szkoty. Uczniom nie wolno oddala¢ si¢ z boiska szkolnego poza
cze$¢ szkolng pod rygorem ukarania w mysl niniejszego statutu.

5) Podczas  zaje¢  obowigzkowych,  nadobowigzkowych i  pozalekcyjnych
za bezpieczenstwo ucznidéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia. Zobowigzany
jest on réowniez do niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym
wypadku, majacym miejsce podczas powyzszych zaje¢. Wycieczki szkolne
organizowane s3 i rozliczane zgodnie z odrebnymi przepisami.

6) Podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialnos¢ =za zdrowie
I bezpieczenstwo ucCznidow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych — kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

7) Bezpieczenstwo zapewnia si¢ uczniowi z chwilg przyjscia do szkoty na:

a) zajecia edukacyjne obowigzkowe i dodatkowe, poprzez ktoére rozumie Si¢ zajecia
wyszczegblnione w odpowiednim ramowym planie nauczania,

b) zajecia nadobowigzkowe, poprzez ktore rozumie si¢ =zajgcia organizowane
przez szkote oraz ptatne z budzetu szkoty, ale nie wprowadzone do planu nauczania
(dodatkowy jezyk obcy, zajecia rekreacyjne, kota wiedzy i zainteresowan, itp.),

— W czasie zaje¢ edukacyjnych pozalekcyjnych obowiagzki wlasciwe dla nauczyciela
dyzurnego pelni nauczyciel prowadzacy dane zajgcia.

— odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci w czasie zajgé pozalekcyjnych
obejmuje czas od chwili przyjscia uczniow na zajecia do chwili opuszczenia
przez uczniéw szkoty po zajeciach.

C) zajecia pozalekcyjne, inne niz wymienione w pkt.7 lit. a i b, platne przez rodzicow
(inne organizacje lub stowarzyszenia) uczniowie znajduja si¢ pod oOpieka
pracownikow pedagogicznych, a w szczegolnosci nauczyciela prowadzacego
te zajecia.

8) Nauczyciele zobowigzani sg do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na prowadzonych przez siebie
zajeciach, oraz w trakcie przeprowadzania uczniow do 1 ze stotowki szkolne;,

b) do systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym sa
prowadzone zajecia,

C) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia
o zagrozeniu kierownictwu szkoty,

d) pelnienia dyzurow na przerwach w wyznaczonych miejscach wg regulaminu
dyzuréw 1 harmonogramu opracowanego przez dyrekcje szkolty, (w razie
nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, wicedyrektor wyznacza
w zastepstwie innego nauczyciela do petnienia dyzuru),

e) wprowadzania uczniow do sal 1 pracowni oraz przestrzegania regulaminow
obowigzujacych w tych pomieszczeniach.

9) W pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku opiekun pracowni opracowuje
regulamin pracowni i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

10) W salach gimnastycznych i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza:

a) sprawnosc sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec,

b) dba o dobrg organizacj¢ zajec i zdyscyplinowanie uczniow,

c) dostosowuje wymagania i form¢ do mozliwosci fizycznych uczniow,

d) asekuruje uczniéw podczas ¢wiczen na przyrzadzie,

e) nie wydaje uczniom przed zajeciami kuli, 0szczepu, dysku, ciezarow oraz sprzetu
skoczni wzwyz;

11) W szkole organizowana jest $§wietlica dla uczniow — kazdy uczen korzystajacy

ze $wietlicy ma obowigzek przestrzegania jej wewngtrznego regulaminu;
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12) Ze stolowki szkolnej korzystajg uczniowie oraz pracownicy szkoty — szczegdtowe
zasady organizacji stotowki okre$la harmonogram korzystania ze stotlowki szkolnej;

13) W szkole dziata gabinet profilaktyki i pomocy przedlekarskiej oraz gabinet
stomatologiczny;

14) Obowigzkiem kazdego ucznia 1 pracownika szkoty jest zglaszanie wszelkich
problemoéw zdrowotnych do pielegniarki szkolnej, ktora udziela uczniom pierwszej
pomocy;

15) W przypadkach wymagajacych pomocy lekarza poza obiektem szkoty pielggniarka
ma obowigzek zawiadomic¢ rodzicéw ucznia o problemach zdrowotnych dziecka;

16) Rodzice maja obowigzek zglasza¢ pielegniarce szkolnej choroby dziecka, ktore
moga mie¢ wplyw na rodzaj udzielanej pierwszej pomocy;

17) Pracownicy administracyjni i obstugowi maja obowigzek udziela¢ pomocy na prosbe
nauczyciela w sytuacjach szczeg6lnie uzasadnionych;

18) Szkota zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace uczniow przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegolnos$ci zainstalowac
1 aktualizowaé¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

§ 30
Formy pomocy

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten
cel.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ rdéznice w dostgpie
do edukacji, umozliwi¢ pokonywanie barier dost¢pu do edukacji wynikajacych z trudne;j
sytuacji materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasilek szkolny)
lub motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywac jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
i motywacyjnym.

§31
Organizacja wspoldziatania 7 poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
przy wspotudziale poradni:
1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:
a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b) przejawiajacymi szczeg6lne talenty i uzdolnienia,;
2) wypehia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;
3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;
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4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej,
moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie
indywidualne — w miar¢ posiadanych srodkow finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologow i pedagogéw,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych 1 reedukacyjnych
organizowanych na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych,
korzystajac z dziatalno$ci Osrodka Pomocy Spotecznej:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudno$ciach, z ktérymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem

szkota nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sagdowym;

3) Policyjna Izba Dziecka;

4) pogotowiem opiekunczym;

5) schroniskami mlodziezowymi, szkolnymi osrodkami wychowawczymi, zakladami
poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

§ 32
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom,
ich rodzicom oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej
jest dobrowolne i nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest
zadaniem dyrektora.

2. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatah majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno
- pedagogicznej.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicoéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spotecznym. Potrzeba objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynikajacych w szczegolnosci;
1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
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4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegoOlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem
za granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetno$ci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych;

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) warsztatow;

8) porad i konsultacji.

6. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wychowawca klasy
informuje si¢ rodzicOw ucznia.
7. Zadania nauczyciela:

1) Nauczyciele wychowawcy grup wychowawczych specjalisci dziataja niezwlocznie

uczniowi pomocy w trakcie biezacej pracy.

2) Nauczyciele wychowawcy grup  wychowawczych, specjaliSci informujg

wychowawce o potrzebie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

3) Wychowawca:

— informuje innych nauczycieli 0 sytuacji ucznia, jesli uzna takg potrzebe,

— informuje rodzicow ucznia 0 potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna,

— ustala formy pomocy oraz okres ich udzielania oraz proponowany wymiar godzin.

4) Wychowawca klasy lub dyrektor przedszkola lub placéwki wspotpracujg z innymi
nauczycielami, wychowawcami  grup  wychowawczych i  specjalistami,
prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnig, placowkami doskonalenia nauczycieli
oraz organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy w zaleznosci od potrzeb.

5) Dyrektor:

— ustala ostatecznie wymiar godzin uwzgledniajac  godziny, ktére ma
do dyspozycji,

— informuje, pisemnie rodzicow ucznia poprzez wychowawce 0 ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze
godzin poprzez wychowawcg.

6) Nauczyciele specjalisci opracowuja programy zaje¢ dla ucznia lub grupy uczniow

zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie prowadzenia dokumentacji.

8. Delegowanie uprawnien: dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca osobe,
ktorej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
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pedagogicznej uczniom w szkole lub placowce. Z zastrzezeniem informowania rodzicoOw
i ustalania wymiaru godzin.

9. Dokumentowanie udzielania pomocy - wychowawca prowadzi wykaz uczniow objetych
pomoca psychologiczno-pedagogiczna wedtug wzoru.

Imig i nazwisko wychowawcy:

klasa
rok szkolny
Lp. Imi¢ 1 nazwisko | Formy pomocy | Okres Wymiar Uwagi
ucznia udzielanej udzielania | godzin
uczniowi

10. O ustalonych dla ucznia formach, sposobach o okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin w ktorym poszczegélne formy
pomocy beda realizowane dyrektor szkoty za posrednictwem ucznia niezwloczne informuje
na pi$mie rodzicéw ucznia.

Informacja sporzadzona jest w dwoch egzemplarzach, ktore uczen przekazuje rodzicom.
Jeden otrzymuja rodzice drugi podpisany wraca do wychowawcy i stanowi podstawe
do udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

11. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢
we Wspolpracy z:
1) rodzicami ucznidéw;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oOraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny
i dzieci.
13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicow ucznia;
3) dyrektora szkoty;
4) nauczyciela, wychowawecy lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z uczniem;
5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
6) pielggniarki szkolnej;
7) pomocy nauczyciela;
8) poradni;
9) pracownika socjalnego;
10) asystenta rodziny;
11) kuratora sgdowego;
12) asystenta nauczyciela;
13) organizacji pozarzadowej lub instytucji dzialajagcej na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.
14. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.
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15. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w szkole zapewniajag poradnie oraz placowki
doskonalenia nauczycieli.

§33
Gospodarowanie podrecznikami, materialami edukacyjnymi oraz materiatami

éwiczeniowymi w szkole

1. Uczniowie szkoly podstawowej majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow,
materiatow  edukacyjnych  lub  materiatow  ¢wiczeniowych,  przeznaczanych
do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego okreslonych
w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;j.

2. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majgce posta¢ papierowg lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych majacych postac elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materiatu
edukacyjnego szkota moze zgda¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu zakupu podrecznika
lub materiatu edukacyjnego. Kwota zwrotu stanowi dochdd organu prowadzacego szkofe.

ROZDZIAL VIII
Organizacja i formy wspétdziatania szkoly 7 rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki

§ 34

1. Rodzice i nauczyciele $cisle ze sobg wspotpracujg w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

2. Podstawowa formg wspotpracy sg kontakty indywidualne wychowawcow oddzialow
1 rodzicow oraz zebrania.

3. Czestotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy W potroczu.

4. Rodzice uczestniczg w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu
W zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych, powinien skontaktowac¢ si¢ z wychowawcg
oddziatu w innym terminie.

5. Formy wspotdziatania ze szkotg uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale
klasy i szkole;
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
I przyczyn trudnosci w nauce:

a) na zebraniach,
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b) podczas indywidualnych konsultacji w  terminie ustalonym  wcze$niej
z nauczycielem, konsultacje te nie mogg odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez
nauczyciela,
c) w kontaktach z pedagogiem, psychologiem szkolnym, doradcg zawodowym,
pielegniarka;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci;
5) udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych;
6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny oraz
organowi prowadzgcemu opinii na temat pracy szkoty.

ROZDZIAL IX
Organizacja oddziatu przedszkolnego w szkole
§35
uchylony
ROZDZIAL X Klasy gimnazjalne
§ 36 — 36k
uchylone

R O Z D Z1AL Xl Ceremonia szkolny
§37

Ceremoniatl szkolny Szkoty Podstawowej im. Konstytucji 3 Maja w Smiglu jest
opisem uroczystosci z udziatem sztandaru szkolnego. Nalezg do nich $lubowania, obchody
$wigt panstwowych oraz uroczystosci srodowiskowe. Stanowi integralng czes¢ z tradycjami
szkoty oraz przyjetym harmonogramem uroczystosci szkolnych. Ceremonial jest waznym
elementem szkolnego programu wychowawczego. Nawigzuje on bowiem do tradycji szkoty,
a takze wzbogaca tresci stuzace ksztalttowaniu emocjonalnego stosunku uczniow do symboli
narodowych oraz ojczyzny. Ksztattuje w uczniach postawy patriotyczne i uczy szacunku
do tradycji narodu polskiego i jego symboli.

§ 38

1. Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty:
1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,
2) $lubowanie klas pierwszych,
3) 11 listopada - Narodowe Swigto Niepodlegtosci,
4) obchody $wieta patrona szkoty - swigto Konstytucji 3 Maja,
5) uroczyste zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem absolwentow szkoty.
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Sztandar szkoty moze bra¢ udzial w uroczystosciach rocznicowych organizowanych
przez administracj¢ samorzadows i panstwowg oraz w uroczystosciach religijnych: mszy
swigtej, uroczystosciach pogrzebowych i innych.

§39
Sztandar szkolny

Sztandar szkolny dla spoteczno$ci szkolnej jest symbolem Polski — narodu — Ziemi,
symbolem matej ojczyzny, jaka jest szkola i jej najblizsze srodowisko.

Uroczystosci z udziatlem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport i przygotowywanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw i szacunku.
Sztandar szkolny sktada si¢ z prostokatnego ptatu tkaniny obszytego ztotg fredzlg. Prawa
strona ma barwe¢ czerwong i umieszczono na niej bialego orta z czaséw patrona szkoty,
czyli Konstytucji 3 Maja, oraz napis z preambuty do Konstytucji 3 Maja: Dla dobra
Ojczyzny Naszej Konstytucje uchwalamy. Na lewej stronie plata na niebieskim tle
znajduje si¢ napis z nazwa i imieniem szkoty oraz herb miasta Smigla.

Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknietej gablocie. W tym samym
miejscu znajdujg si¢ insygnia pocztu sztandarowego: biato-czerwone szarfy, biate
rekawiczki.

§40
Poczet sztandarowy w szkole

Sztandarem opiekuje si¢ nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty, zwany
opiekunem pocztu sztandarowego i poczet sztandarowy.

Poczet sztandarowy sktada si¢ z 3 os6b w obsadzie: chorazy (sztandarowy) — uczen
I asysta — 2 uczennice.

Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej zaszczytna i honorowa funkcja
uczniowska w szkole, dlatego w jego sktadzie winni si¢ znajdowaé uczniowie godni
takiego zaszczytu wyrozniajacy si¢ wlasciwag postawg i zachowaniem.

Obok zasadniczego sktadu wybiera si¢ sktad ,,rezerwowy” w obsadzie zgodnej z ust. 2.
Kandydatury uczniéw do sktadu pocztu sztandarowego moga by¢ przedstawiane przez
dyrektora lub wicedyrektora szkoly, opiekuna pocztu sztandarowego, wychowawcow
klas lub Samorzad Uczniowski na posiedzeniu rady pedagogicznej. i przez nig
zatwierdzone.

Rada pedagogiczna, po zapoznaniu si¢ z kandydaturami, w drodze glosowania zatwierdza
sktad pocztu sztandarowego w obsadzie zasadniczej i rezerwoweyj.

. W uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna moze odwota¢ ucznia/ uczennicg

ze skladu pocztu sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru
uzupetiajacego.

Kadencja kazdego cztonka pocztu trwa do momentu ukonczenia przez niego szkoty.
Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie:

uczen - garnitur lub ciemne spodnie, biata koszula, ciemne obuwie;

uczennice - biala bluzka i ciemne spodnice tej samej dlugosci lub ciemne sukienki,
ciemne obuwie.

10. Insygnia pocztu sztandarowego:

- biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie¢, zwrocone kolorem biatym
w strone kotnierza, spigte na lewym biodrze,
- biate rekawiczki.
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Zadaniem opiekuna pocztu sztandarowego jest zajmowanie si¢ cato$cig Spraw
organizacyjnych pocztu oraz dbalos¢ o wlasciwg celebracje sztandaru i zgodny
z ceremoniatem przebieg uroczystosci na terenie szkoty.

§ 41

. Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczysto$ciach szkolnych, wymienionych

w § 38 wust.l, a poza szkolg na zaproszenie innych szkoét i instytucji oraz

w uroczysto$ciach panstwowych, koscielnych i regionalnych.

W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczysto$ciach pogrzebowych

lub ogloszono zalobe narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym Kirem.

Na sztandarze wstazke kiru przywiesza si¢ w miejscu jego zamocowania na drzewcu

od lewej gornej strony do prawe;j.

Podczas dluzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwo$¢ trzymania sztandaru

na ramieniu. Jednak przy wchodzeniu na sal¢ lub plac uroczystoSci zawsze nalezy

pochyli¢ go do przodu.

W czasie uroczysto$ci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany

bez podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet

przechodzi przez koscidl, trzymajac sztandar pod katem 45% do przodu i staje po lewej
lub po prawej stronie, bokiem do ottarza i do zgromadzonych wiernych, podnoszac
sztandar do pionu.

W trakcie mszy $w. lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie klekaja,

nie przekazuja znaku pokoju i nie wykonuja zadnych innych gestow, stojac caly czas

W pozycji ,,.bacznos¢” lub ,,spocznij”. Pochylenie sztandaru pod katem 45% do przodu

W pozycji ,,bacznos¢” nastepuje w nastepujacych sytuacjach:

1) podczas kazdego podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed Komunig
$§w. oraz w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy wystawieniu
Najswigtszego Sakramentu,

2) podczas opuszczania trumny do grobu,

3) podczas ogtoszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamieci,

4) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez wyznaczone delegacje; na kazde
polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez kaptana lub inng przemawiajaca osobe.

§ 42

Postepowanie ze sztandarem (chwyty sztandaru):

1) POSTAWA ZASADNICZA — sztandar postawiony na trzewiku drzewca przy prawej
nodze choragzego na wysokosci czubka buta, drzewce przytrzymywane prawa r¢ka na
wysokosci pasa, lewa reka jak w postawie zasadniczej, asysta w postawie zasadniczej
,,baczno$¢”;

2) POSTAWA ,SPOCZNIJ” — sztandar jak w postawie zasadniczej (j.w.), chorazy
I asysta w postawie na ,,spocznij”;

3) POSTAWA ,NA RAMIE” — chorazy prawa rgka (przy pomocy lewej) kladzie
drzewce na prawe ramie i utrzymuje je pod katem 45° w stosunku do ramienia, prawa
reka wyciagnigta wzdtuz drzewca, chorazy i asysta w postawie na ,,spocznij”;

4) POSTAWA ,PREZENTUJ” — z postawy ,,zasadniczej” choragzy podnosi sztandar
prawa reka pionowo do gory wzdluz prawego ramienia (dlon prawej reki
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na wysokosci barku), nastepnie lewa reka chwyta drzewce sztandaru tuz nad prawa
reka, ktorg opuszcza na calej jej dlugosci obejmujac drzewce sztandaru, asysta
w postawie zasadniczej (bacznoscé);
5) SALUTOWANIE SZTANDAREM W MIEJSCU - z postawy ,,prezentuj” chorgzy
robi zwrot w prawo skos z réwnoczesnym wysuni¢ciem lewej nogi w przod
na odlegtos¢ jednej stopy i pochyla sztandar do przodu pod katem 45°, po czasie
salutowania podnosi sztandar do postawy ,,prezentu;j”,
6) SALUTOWANIE SZTANDAREM W MARSZU - z potozenia ,,na rami¢” w taki
Sposob, jak przy salutowaniu w miejscu (j.w.), na komendg: ,,na prawo patrz” —
chorazy pochyla sztandar, na komende ,,bacznos¢” — chorazy bierze sztandar na ramie.

2. Ceremoniatl uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru:
1) wprowadzenie sztandaru:
L.p. Komendy, Opis sytuacyjny Zachowanie pocztu sztandar
polecenia zachowania si¢ uczestnikow sztandarowego, pozycja
prowadzacego po komendzie sztandaru
1. | Prosze o powstanie | Uczestnicy powstajg przed przygotowanie do wyjscia, |-postawa ,,na
wprowadzeniem sztandaru ustawienie pocztu: rami¢”
asysta — chorazy — asysta,

2. | Bacznosé! Poczet | Uczestnicy stoja w postawie - poczet — przejscie w szyku |- w postawie
sztandarowy "bacznos¢" J-w., zatrzymanie w ,,na rami¢
wprowadzic! ustalonym miejscu, w marszu”

- postawa
,prezentuj”
3. | Do hymnu! jak wyzej poczet ,,baczno$¢ -postawa
,,Salutowanie
W miejscu”
4. | Po hymnie! uczestnicy w postawie spocznij - postawa
"spocznij” ,prezentuj”
- postawa
,Spocznij”
5. | Prosze siada¢ uczestnicy siadaja spocznij -postawa
,Spocznij”
6. | Cigg dalszy wedlug odrebnego scenariusza uroczystosci.
2) wyprowadzenie sztandaru:

1. | Prosze o powstanie | uczestnicy powstaja przed spocznij postawa

wyprowadzeniem sztandaru ,»Spocznij”

2. | Bacznos¢! Poczet | uczestnicy w postawie poczet ,,baczno$¢” postawa
sztandarowy ”zasadniczej” poczet w lewo ,,Zzasadnicza”
wyprowadzic¢! zwrot, przejscie w szyku do | postawa ,,na

Wyznaczonego miejsca rami¢ w
marszu”

3. |Spocznij! Prosze | Uczestnicy siadaja poczet poza terenem | --mmmemmemmeee-
siadac! uroczystos§ci | =meemmemmmee-

4. | Cigg dalszy wedlug odrebnego scenariusza uroczystosci.
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3) ceremonial §lubowania klas pierwszych (lub szostych):

L.p. | Komendy Opis sytuacyjny zachowania si¢ | Poczet sztandarowy Sztandar

uczestnikow

1.
rowadzenie sztandaru wedtug pkt. 1.

2. | Prosze o Uczestnicy stoja w postawie Poczet sztandarowy -postawa
powstanie. ,»Spocznij”. wystepuje 1-2 zasadnicza,
Przedstawiciele Po 1 uczniu z kazdej klasy, kroki na wprost, do miejsca |,,prezentu;j”
klas najkrotszg drogg idzie w Slubowania
pierwszych (lub kierunku sztandaru Poczet bacznos¢
szostych) do | zajmuje wyznaczone miejsce
slubowania
wystgp!

3. | Do slubowania! Przedstawiciele klas pierwszych | Postawa zasadnicza -postawa
Prowadzacy lub podnosza prawa rgke i 2 palce ,salutowanie
inna wyznaczona | kieruja w strong sztandaru w miejscu”
osoba czyta rotg 1 powtarzajg rote¢ §lubowania
$lubowania lub ,,$lubujemy”

4. | Po slubowaniu! Uczestnicy "spocznij" $lubujacy | Poczet sztandarowy 1-2 -postawa
Przedstawiciele opuszczaja reke, wykonuja kroki w tyt, do miejsca ,prezentuj”
klas zwrot 1 najkrotsza droga zajmowanego przed -postawa
po slubowaniu wracajg do klas Slubowaniem ,,Zasadnicza”
wstgp!

5. | Spocznij! Uczestnicy siadaja poczet ,,spocznij” -postawa

,,Spocznij”

6. | Cigg dalszy wedtug odrebnego scenariusza uroczystosci.

7. | Wyprowadzenie sztandaru wedtug pkt. 2.

4) ceremonial przekazania sztandaru:

L.p. | Komendy Opis sytuacyjny zachowania Poczet sztandarowy Sztandar

si¢ uczestnikow

1. | Prosze wstac Uczestnicy wstaja postawa "spocznij" postawa

"spocznij”

2. |Poczet Uczestnicy stoja w postawie Poczet sztandarowy wystepuje | -postawa
sztandarowy ,,Spocznij”, nowy poczet 1-2 kroki na wprost do miejsca | ,,zasadnicza”
oraz nowy sktad | sztandarowy z miejsca przekazania sztandaru, postawa
pocztu do oczekiwania przechodzi i staje |postawa zasadnicza ,.prezentuj”
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przekazania w odlegtosci 3 krokow
sztandaru- na wprost sztandaru,
wystgp!
Bacznos¢! uczestnicy postawa nowy chorazy kleka na prawe sztandar
Sztandar »zasadnicza” kolano, ujmuje prawa reka ptat | ,,prezentuj”
przekazac! sztandaru i dotyka go ustami, sztandar
wstaje, dotychczasowy chorgzy |,,postawa
podaje sztandar jednej z asysty i |zasadnicza”
przekazuje insygnia nowemu
chorazemu, odbiera sztandar od
asysty i przekazuje nowemu
chorazemu ze stowami:
Przekazujemy wam sztandar —
symbol patriotyzmu i tradyciji,
opiekujcie si¢ nim i godnie
reprezentujcie naszq szkofe.
Na co chorgzy nowego pocztu
sztandarowego odpowiada:
Przyjmujemy od was sztandar .
Obiecujemy dbac¢ o niego,
sumiennie wypeltniac¢ swoje
obowiqzki i by¢ godnymi
reprezentantami Szkoty
Podstawowej im. Konstytucji
3 Maja w Smiglu.
Dotychczasowa asysta
przekazuje insygnia nowe;j.
Nowy poczet wykonuje w tyt
zwrot i staje frontem do
uczestnikow uroczystosci,
ustepujacy poczet stoi z tytu.
Spocznij! Stojg w postawie spocznij. Po | postawa zasadnicza postawa
Bacznos¢! komendzie uczestnicy w postawa "spocznij" ,»zasadnicza”
Ustepujgcy postawie "zasadniczej" postawa
poczet nagradzaja barwami ustepujacy »Spocznij”
odmaszerowac! |poczet, ktory przechodzi na
Spocznij! wyznaczone miejsce.
Prosze usigs¢! | uczestnicy siadaja
Ciqgg dalszy wedtug odrebnego scenariusza uroczystosci.

ROZDZIAL XIl| Postanowienia kornicowe.

§43

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odregbnymi przepisami.
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§44

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Kopie niniejszego statutu w liczbie pigciu egzemplarzy sa dostepne dla nauczycieli,
uczniéw 1 rodzicéw w bibliotece szkolnej, ktora prowadzi rejestr ich wypozyczen.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odregbne przepisy.

§ 45

Do realizacji celéow statutowych szkota zapewnia pomieszczenia zgodnie z art. 103

ustawy, a ponadto:

3.

1) pomieszczenia dla dziatalnos$ci organizacji uczniowskich, samorzadu uczniowskiego;
2) plac szkolny;

3) gabinet pielegniarki szkolnej;

4) gabinet terapii pedagogicznej;

5) archiwum;

6) szatnie;

7) gabinet psychologa;

8) gabinet stomatologa.

§ 46

W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem jest dziatalnosé
wychowawcza ws$rdd ucznidOw Oraz rozszerzanie 1 wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j.

Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa
w ust. 1, wyraza dyrektor szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkow dziatalnosSci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej oraz rady rodzicow.

W szkole nie mogg dziata¢ partie i organizacje polityczne.

§ 47

Zmiany w niniejszym statucie uchwala rada pedagogiczna zwykla wigkszoscig glosow

przy obecnosci, co najmniej polowy jej cztonkow.

Statut uchwalono na zebraniu rady pedagogicznej w dniu 27 listopada 2017.
Wchodzi on w zycie z dniem 28 listopada 2017r.

Tekst jednolity po zmianach w dniu 21 wrzesnia 2020r.
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