Zespot Szkét w Czaczu, Czacz, ul. Parkowa 2, 64 - 030 Smigiel

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSOB UBIEGAJACYCH SIE O ZATRUDNIENIE

w ZESPOLE SZKOt W CZACZU

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych, dalej zwane RODO) informujemy:

Administrator danych osobowych

1.

Administratorem Panstwa danych osobowych bedzie Zespdt Szkét w Czaczu z siedzibg w
Czaczu przy ulicy Parkowej 2
Mozna sie z nami kontaktowac w nastepujgcy sposdb:

a) listownie: Czacz, ul. Parkowa 2, 64-030 Smigiel
b) telefonicznie: +48 (65) 518-02-27,
c) e-mail: sekretariat@czacz.pl

Inspektor ochrony danych

2.

Inspektorem Ochrony Danych (IOD) jest Jarostaw Bartkowiak. Mozna sie z nim kontaktowac
poprzez poczte elektroniczng, adres e-mail: sekretariat@czacz.pl

Cele i podstawy przetwarzania

3.

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedg przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego na podstawie:

3.1 art. 6 ust. 1 lit. b) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej
strong jest osoba, ktdérej dane dotycza, lub do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktdrej
dane dotyczg, przed zawarciem umowy

3.2 art. 22" § 1. ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U.2018.0.917 t.j. ze zm.)

Pracodawca zgda od osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie podania danych osobowych
obejmujacych:

a) imie (imiona) i nazwisko;

b) date urodzenia;

c) dane kontaktowe wskazane przez taky osobe;
d) wyksztatcenie;

e) kwalifikacje zawodowe;

f) przebieg dotychczasowego zatrudnienia

Pracodawca zada podania danych osobowych, o ktdrych mowa w pkt 3.2 lit. d), e), f), gdy jest
to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku.

3.3 art. 6 ust. 1 lit. a) RODO - osoba, ktérej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie
swoich danych osobowych w jednym lub wiekszej liczbie okreslonych celdw. Osoba,
ktorej dane dotyczg, ma prawo w dowolnym momencie wycofac zgode. Wycofanie zgody
nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej wycofaniem.
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Podstawg do przetwarzania przez pracodawce danych osobowych kandydatéw do pracy
innych niz wymienione w art. 22" § 1 k.p., udostepnianych przez osobe ubiegajaca sie o
zatrudnienie na wniosek pracodawcy lub przekazanych pracodawcy z inicjatywy kandydata,
jest wytgcznie zgoda. Wyjatkiem jest bezwzgledny zakaz przetwarzania danych osobowych
zwigzanych z karalnoscia i naruszeniami prawa bez wyraznej podstawy ustawowej (art. 22'a §
1k.p.).

Odbiorcy danych osobowych

4.

Odbiorcami do ktérych mogg byé przekazane Panstwa dane osobowe beda:

a) podmioty Swiadczace ustugi na rzecz Administratora tj. podmioty, ktére w imieniu
Administratora przetwarzajg Panstwa dane osobowe na podstawie zawartej z
Administratorem umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych

b) podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow
prawa

Przekazywanie danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej

5.

Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane do panistwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej.

Okres przechowywania danych

6.

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na
wykorzystywane danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji, Panstwa dane bedg
wykorzystywane przez 12 miesiecy.

Prawa osdb, ktorych dane dotycza

7.
a)
b)

f)

Zgodnie z RODO przystuguje Panstwu:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych, jesli sg btedne lub nieaktualne, a takze
prawo do ich usuniecia, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu
wywigzania sie z obowigzku wynikajacego z przepisu prawa

prawo do ograniczenia lub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych

prawo do przenoszenia danych osobowych o ile bedzie to technicznie mozliwe

prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem — dotyczy jezeli
przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6 zgodnos¢ przetwarzania z prawem ust. 1 lit. a)
lub art. 9 przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych osobowych ust. 2 lit. a)

prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)

Informacja o wymogu podania danych osobowych

8.

Zgodnie z art. 13 ust. 2 lit. e) informacja, czy podanie danych osobowych jest wymogiem
ustawowym lub umownym lub warunkiem zawarcia umowy, oraz czy osoba, ktérej dane
dotyczg, jest zobowigzana do ich podania i jakie s3 ewentualne konsekwencje niepodania
danych
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a) podanie danych osobowych, w celu o ktérych mowa w pkt. 3.1, oraz w pkt. 3.2 a), b),
c), d), e), f), nie jest obowigzkowe, ale jest niezbedne do zawarcia umowy. Jezeli nie
podadzg Panstwo wymaganych danych osobowych to zawarcie umowy nie bedzie
mozliwe.

b) podanie danych osobowych, o ktérych mowa w pkt 3.3 jest dobrowolne i nie jest
wymogiem ustawowym, umownym, ani warunkiem zawarcia umowy. W przypadku
niepodania danych osobowych nie bedg mieli PafAstwo mozliwosci realizacji,
uczestnictwa w czynnosci, ktdrej zgoda dotyczy.

Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu

9. Przetwarzanie Panstwa danych osobowych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.



