Zarzadzenie nr 2/2020
Dyrektora Centrum Kultury w Smiglu
z dnia 24 stycznia 2020 r.

w sprawie: zasad ewidencjonowania czasu pracy pracownikéw Centrum Kultury w Smiglu.

Zgodnie z obowigzujacym w Centrum Kultury w Smiglu Regulaminem Pracy Rozdziat IX pkt. 1-2,

zarzadzam co nastgpuje:

§1

1. Kazdy pracownik niezwlocznie po przyjsciu do pracy zobowigzany jest podpisa¢ liste¢ obecnosci
zaznaczajac godzing rozpoczecia pracy.

2. Lista obecnosci powinna zawiera¢ informacje o faktycznie przepracowanym czasie pracy (godziny
rozpoczgcia 1 zakonczenia pracy z odliczeniem wyj$¢ w celach prywatnych).

3. Wyjscie pracownika w godzinach pracy poza teren Centrum Kultury w sprawach stuzbowych moze
nastapic¢ tylko po zgloszeniu w administracji Centrum Kultury i odnotowaniu w ewidencji wyjsé¢
sluzbowych.

§2

Wyjscie pracownika poza teren Centrum Kultury bez zgloszenia i wpisu do ewidencji wyj$¢ sluzbowych

bedzie traktowane jako samowolne opuszczenie stanowiska pracy ze wszelkimi konsekwencjami /art.108. §

1, 2 Kodeksu Pracyy/.
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



