REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Osrodka Kultury Fizycznej i Rekreacji w Smiglu
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Postanowienia ogolne

1. Osrodek Kultury Fizycznej i Rekreacji w Smiglu zwany dalej ,,O$rodkiem” jest jednostka
organizacyjng gminy Smigiel podporzadkowana Burmistrzowi Smigla.
2. Siedziba Osrodka jest miasto Smigiel.

3. Bezposredni nadzor nad Osrodkiem sprawuje Burmistrz Smigla.

§2
Zadania Osrodka

1. Przedmiotem dziatania Os$rodka jest:

— administracja obiektami 1 urzadzeniami sportowymi i rekreacyjnymi oraz ich
zagospodarowanie,

— $wiadczenie ustug w zakresie turystyki, sportu i rekreacji,

2. Do zakresu dziatania O$rodka nalezy w szczegdlnosci:

a) ustalanie planu dziatania z zakresu sportu i kultury fizycznej przy $cistym wspotdziataniu z
organizacjami spolecznymi oraz biezacy nadzor nad ich realizacjg.

b) prowadzenie dziatalno$ci propagandowej i reklamowej z zakresu dziatania Os$rodka,

c) wiasciwa eksploatacja, konserwacja i rozbudowa posiadanej bazy sportowo-rekreacyjnej,

d) prowadzenie dziatalnoSci stuzgcej upowszechnianiu kultury fizycznej i sportu oraz
prawidtowemu funkcjonowaniu i rozwojowi Osrodka,

e) sprawowanie opieki nad klubami sportowymi, stowarzyszeniami i udzielanie im
szerokiej pomocy merytorycznej,

f) rozbudzanie zainteresowan, potrzeb sportowych i rekreacyjnych mieszkancoOw poprzez
organizowanie imprez sportowych w tym masowych oraz stwarzanie warunkéw do
czynnego wypoczynku,

g) prowadzenie dziatalnosci stuzacej upowszechnianiu kultury fizycznej i sportu oraz
prawidlowemu funkcjonowaniu i rozwojowi Osrodka,

h) prowadzenie innej dziatalno$ci gospodarczej celem pozyskiwania srodkow na

rozszerzenie dziatalno$ci Osrodka w zakresie upowszechniania kultury fizyczne;.

§3

Teren dziatania Osrodka




1. Terenem dziatania Osrodka jest gmina Smigiel.

§4

Organizacja wewnetrzna Osrodka

1. Na czele Osrodka stoi kierownik, do ktérego podstawowych obowigzkow nalezy:
a) zarzadzanie Os$rodkiem i reprezentowanie go na zewnatrz,
b) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig finansowg i gospodarczg Osrodka,
€) wydawanie wewnetrznych zarzadzen i instrukcji,
d) nadzor nad przestrzeganiem porzadku i dyscypliny pracy.
Do obowiazkow kierownika wynikajacych z nadzoru 1 kontroli naleza w szczegodlnosci:
a) analiza dziatalno$ci Os$rodka oraz podejmowanie odpowiednich wnioskow,
b) wilasciwe reagowanie na dostrzezone uchybienia i niedociagnigcia w pracy Osrodka 1
organizacji spotecznych,

C) udzielanie wytycznych 1 polecen organizacjom spolecznym w celu prawidtowe;

dziatalnosci.

2. W przypadku niecobecnosci kierownika z przyczyn takich jak: szkolenia, urlop, choroba itp.
zastgpstwo petni gldwna ksiggowa.

3. Kierownika Osrodka powotuje i odwotuje Zarzad Miejski Smigla.

4. Do sktadania informacji o dzialalno$ci Osrodka sa upowaznieni: kierownik i gldowna ksiggowa.

5. W celu prawidlowego wykonania zadan kazdy pracownik otrzymuje w pisemnym zakresie
czynnosci odpowiednie obowigzki 1 uprawnienia, z wykonania ktorych ponosi pelng
odpowiedzialno$¢ na wyznaczonym odcinku pracy.

85
Gospodarka finansowa Osrodka

1. Gospodarka finansowa O$rodka prowadzona jest na zasadach okreslonych w ustawie 0
finansach publicznych dla jednostek budzetowych.

2. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy przyjety przez Zarzad.

3. Uzyskane dochody z dziatalnos$ci Osrodek odprowadza na rachunek dochodow budzetu gminy
Smigiel.

4. Rada w drodze uchwaly moze utworzy¢ srodek specjalny.

N

. O$rodek dokonuje zakupow dostaw, ustug i robdt budowlanych na zasadach okreslonych w

przepisach ustawy o zamowieniach publicznych.

[op]

. Za prowadzenie gospodarki finansowej Osrodka odpowiada kierownik.



86

Postanowienia kohcowe

1. Wymogi kwalifikacyjne, nawigzywanie oraz rozwigzywanie umow o prac¢, wynagrodzenia i
korzystanie z dodatkowych $wiadczen okreslaja:
— kodeks pracy,
— Zarzadzenie Nr 35 Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 maja 1990 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow jednostek 1 zaktadow budzetowych resortu kultury fizyczne;.
2. Spory wynikte ze stosunku pracy rozstrzygane sg wg ogdlnie obowigzujacych przepisow
uwzglednionych w kodeksie pracy oraz zarzadzeniach wykonawczych.

3. Regulamin obowiazuje od......



