Zalacznik do Uchwaly nr XXX1/242/17
Rady Miejskiej Smigla
zdnia 27 kwietnia 2017 r.

STATUT OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W SMIGLU

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
Osrodek Pomocy Spotecznej w Smiglu, zwany dalej ,,Oérodkiem” jest gminna jednostka
organizacyjna, dziata w formie jednostki budzetowej.

§2
Osrodek dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,
4) niniejszego statutu.

§3
1. Osrodek nosi nazwe: Osrodek Pomocy Spotecznej w Smiglu.
Terenem dziatania O$rodka jest Gmina Smigiel.
3. Os$rodek ma siedzibe w Smiglu przy ul. Koscianskiej 1.

N

§ 4
1. Organem zatozycielskim O$rodka jest Gmina Smigiel.
Gmina sprawuje nadzor nad Os$rodkiem w ramach obowiazujacych przepisow.
3. Ofrodek nie posiada osobowos$ci prawnej.

N

Rozdzial 11
Cele i zakres dzialania

§5
Celem dziatania Osrodka jest w szczeg6lnosci:
1) systemowe i kompleksowe udzielanie wsparcia i pomocy osobom i rodzinom,
w szczegblnosci znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, ktorej nie sg w stanie
samodzielnie pokona¢ wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci;
2) podejmowanie dziatan zmierzajagcych do usamodzielniania si¢ osob i rodzin, oraz
wspieranie 1 wzmacnianie osob, rodzin, grup i spoteczno$ci lokalnych poprzez



pobudzanie ich potencjatu 1 aktywnosci oraz ukierunkowanie ich na rozwigzywanie
problemoéw oraz rozwoj;

3) analiza 1 ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spotecznej i inng pomoc.

§6
Osrodek realizuje wtasne i zlecone gminie zadania z zakresu pomocy spotecznej, a takze
zadania przekazane do realizacji przez organy Gminy Smigiel.

§7
Do zadan Osrodka nalezy w szczegdlnosci:

1) analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy spotecznej;

2) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych;

3) realizowanie zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych;

4) rozwijanie nowych form pomocy spotecznej 1 samopomocy w ramach
zidentyfikowanych potrzeb;

5) prowadzenie i rozw6j niezbednej infrastruktury socjalnej;

6) praca socjalna rozumiana jako dziatalno$¢ zawodowa skierowana na udzielanie pomocy
osobom i rodzinom w uzyskaniu zdolnos$ci do wtasciwego funkcjonowania w
spoteczenstwie oraz inspirowanie 1 tworzenie warunkow sprzyjajacych temu celowi, a
takze podejmowanie dziatan profilaktycznych;

7) pobudzanie spotecznej aktywno$ci i1 samodzielnosci w zaspokajaniu niezbgdnych
potrzeb zyciowych 0s6b i rodzin;

8) sSwiadczenie ushug przewidzianych ustawg o pomocy spotecznej oraz innymi
przepisami;

9) realizacja rzadowych programoéw pomocy spotecznej 1 gminnych programéw
ostonowych;

10) przyznawanie 1 realizowanie przewidzianych ustawg o pomocy spolecznej Swiadczen
pieni¢znych i niepieni¢znych;

11) ustalanie uprawnien i wyptacanie §wiadczen rodzinnych;

12) ustalanie uprawnien i wyptacanie zasitkow dla opiekunow;

13) ustalanie uprawnien i realizacja ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych;

14) ustalanie uprawnien do bezptatnych swiadczen zdrowotnych;

15) ustalanie uprawnien i wyptacanie $wiadczenia wychowawczego;

16) realizacja $wiadczen i poradnictwa dla rodzin, z tytulu urodzenia dziecka, u ktoérego
zdiagnozowano cigzkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe
zagrazajaca jego zyciu, ktore powstaly w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub
w czasie porodu;

17) prowadzenie postepowan wobec dtuznikow alimentacyjnych oraz postepowan
w sprawach $wiadczen z funduszu alimentacyjnego;

18) prowadzenie poradnictwa 1 interwencji w zakresie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie oraz zapewnienie wsparcia 1 pomocy osobom i rodzinom dotknigtym
przemoca;



19) poradnictwo, realizacja zadan z zakresu wspierania rodziny oraz wydawania w tych
sprawach decyzji;

20) podejmowanie dziatan ukierunkowanych na aktywizacje, integracje oraz edukacje
spotecznosci lokalnych, w szczego6lnosci zagrozonych spotecznym wykluczeniem;

21) ustalanie uprawnien i wyptacanie stypendiéw szkolnych oraz zasitkow szkolnych;

22) wspieranie rodzin wielodzietnych poprzez wydawanie Kart Duzej Rodziny oraz
Wielkopolskiej Karty Rodziny;

§8
Osrodek wspoldziata z istniejacymi na terenie Gminy Smigiel - instytucjami, organizacjami
spotecznymi, Kosciolem katolickim, innymi ko$ciolami i zwigzkami wyznaniowymi,
fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami prawnymi i fizycznymi w celu
realizacji zadan z zakresu pomocy spolecznej i innych zadan przekazanych do realizacji przez
uprawnione organy.

Rozdziatl 111
Gospodarka finansowo Osrodka

§9
Osrodek prowadzony jest w formie jednostki budzetowej i finansowany z:
1) budzetu gminy Smigiel na realizacje zadan whasnych,
2) dotacji celowych z budzetu panstwa na realizacje¢ zadan zleconych i wtasnych.

§ 10

1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie o finansach
publicznych oraz odrgbnych przepisach, przewidzianych dla samorzadowej jednostki
budzetowe;.

2. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy jednostki. Kontrole
prawidlowosci rozliczen z budzetem gminy sprawuje Skarbnik Smigla oraz na zlecenie
Burmistrza jednostka kontrolna.

3. Odpowiedzialno$¢ za gospodarke finansowg ponoszg Kierownik Osrodka i w zakresie mu
powierzonym Gtowny Ksiegowy Osrodka.

4. Ofsrodek posiada odrgbny rachunek bankowy. Obstuge ksiggowo — finansowag Osrodek
prowadzi samodzielnie natomiast obstuga kasowa Osrodka prowadzona jest przez Urzad
Miejski Smigla.

§11
1. Osrodek prowadzi dziatalno$¢ statutowa w oparciu o powierzone mienie Gminy Smigiel
oraz $rodki finansowe przekazywane z budzetu gminy.
2. Osrodek gospodaruje powierzonym mieniem oraz zapewnia jego ochrong i nalezyte
korzystanie z niego.
Rozdzial IV
Organizacja i zarzadzanie



§12
Osrodkiem kieruje i reprezentuje na zewnatrz Kierownik Os$rodka, ktéry odpowiada
za dziatalno$¢ Osrodka oraz prawidlowa realizacj¢ powierzonych zadan.
Kierownika Osrodka zatrudnia i zwalnia Burmistrz Smigla.
Kierownik Osrodka dziata na podstawie petnomocnictw i upowaznien udzielonych przez
Burmistrza Smigla, o ile jest to niezbedne dla realizacji statutowych zadan Osrodka.
Kierownik Osrodka jest kierownikiem zaktadu pracy, w rozumieniu przepisow Kodeksu
pracy.
W czasie nieobecnosci Kierownika, zadania Os$rodka zwigzane z jego biezacym
zarzadzaniem wykonuje pracownik, wskazany w regulaminie organizacyjnym.

§ 13
Organizacj¢ wewngtrzng Os$rodka oraz zadania pracownikéw  zatrudnionych
na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla regulamin organizacyjny nadawany przez
Kierownika.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§ 14
Kierownik Osrodka ponosi odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie postanowien niniejszego
Statutu.
. Nadzor nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje Burmistrz Smigla.

§15

Zmiany w Statucie s3 dokonywane przez Rade Miejska Smigla.

§ 16

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie maja zastosowanie przepisy ustawy
0 pomocy spoltecznej, akty wykonawcze do niej oraz inne przepisy prawa.



