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Dzial I. POSTANOWIENIA OGOLNE

1.

N

Rozdzial 1. Przepisy definiujace
§1.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

a) Przedszkolu, Szkole Podstawowej — rozumie si¢ przez to jednostkg organizacyjna;

b) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcoéw i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

c) rodzicach - rozumie si¢ przez to takze prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad uczniem;

d) dzieciach — rozumie si¢ przez to wychowankoéw przedszkola;

e) uczniach - rozumie si¢ przez to dzieci i mtodziez wypehiajace obowigzek szkolny
w szkole;

f) wychowawcach - rozumie si¢ przez to nauczycieli, ktorym powierzono obowiagzki
wychowawcy oddziatu lub wychowawcy $wietlicy;

g) radzie pedagogicznej - rozumie si¢ przez to rade pedagogiczng szkoty;

h) dyrektorze - rozumie si¢ przez to dyrektora (wpisa¢ petng nazwe szkoty),

i) samorzadzie uczniowskim - rozumie si¢ przez to samorzad uczniowski szkoty;

j) radzie rodzicow - rozumie si¢ przez to rade rodzicow szkoty.

Rozdzial 2. Nazwa szkoly i inne informacje o szkole
§2.

Nazwa zespotu szko6t brzmi: Zespot Szkot w Starym Bojanowie.

Organem prowadzacym jest: Gmina Smigiel.

W sktad zespotu wchodza:

a) Przedszkole w Starym Bojanowie;

b) 8-letnia Szkota Podstawowa im. Powstancéw Wielkopolskich w Starym
Bojanowie.

Obwad szkoty podstawowej obejmuje nastgpujace miejscowosci:

a) Stare Bojanowo;

b) Bruszczewo — ulice: Gtowna od nr 2 parzyste, i od nr 27 nieparzyste oraz ul.
Nowa, Okr¢zna, Przysiecka;

c) Parsko;

d) Sptawie;

e) Zydowo;

f) Olszewo;

g) Sierpowo;

h) Robaczyn.

Siedziba:

a) Przedszkola jest budynek przy ulicy Gtownej 62 (2 oddziaty), budynek przy ulicy
Szkolnej 6 (3 oddziaty);

b) Szkoty Podstawowej jest budynek przy ulicy Gtownej 34 (oddziaty 1-3) oraz
budynek przy ulicy Szkolnej 6 (oddziaty 4-8).



§ 3.

1. Zespotowi imi¢ nadaje lub je zmienia organ prowadzacy na wniosek rady
pedagogicznej lub wspdlny wniosek rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego.

2. Poszczegdlnym jednostkom wchodzacym w sktad Zespolu moga by¢ nadane odrgbne
Imiona.

3. Imig szkoly powinno by¢ zwigzane z kierunkiem pracy wychowawczej lub
dydaktycznej szkoty.

§4.

1. Zesp6t Szkot uzywa pieczeci urzedowych dla Szkoty Podstawowej im. Powstancow

Wielkopolskich w Starym Bojanowie.

2. Zespot Szkot uzywa pieczeci podtuznych nagldéwkowych:

a) zespotu szkot - w pismach i dokumentach dotyczacych spraw zespotu szkot;

b) przedszkola - w kazdej sytuacji gdy dokument dotyczy spraw przedszkola,

c) szkotly podstawowej — w kazdej sytuacji, gdy dokument wydawany w szkole
dotyczy ucznia szkoty podstawowej (legitymacje, zaswiadczenia, itp.) lub spraw
tylko szkoty podstawowej;

3. Pieczecie podluzne naglowkowe uzywane sa w brzmieniu:

a) zespotu szkot:
ZESPOL SZKOL W STARYM BOJANOWIE
Stare Bojanowo, ul. Szkolna 6
64- 030 SMIGIEL,
tel./fax 65 5185-143
NIP 698-16-06-951, REGON 411128236

b) gminy:

GMINA SMIGIEL
PI. Wojska Polskiego 6, 64- 030 SMIGIEL
NIP 698-17-22-462
ZESPOL SZKOL W STARYM BOJANOWIE
Stare Bojanowo, ul. Szkolna 6
64- 030 SMIGIEL, tel./fax (065) 5185 — 143

Rozdzial 3. Cele i zadania szkoly

§5.

1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie o§wiaty, ustawie Prawo
Oswiatowe oraz w przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie, a takze
zawarte w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym — dostosowanym do potrzeb
rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego srodowiska.
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2. Gloéwnymi celami szkoty sa:

a)

b)

c)
d)

)

k)

prowadzenie ksztalcenia i wychowania shuzgcego rozwijaniu u uczniéw poczucia
odpowiedzialnos$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i §wiata;
zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

dbatos¢ o wszechstronny rozwéj kazdego ucznia;

realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz
prawa dzieci 1 mlodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku 1
0Siggnietego rozwoju;

realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego
indywidualnym tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sig;

respektowanie trojpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztalcacych:
uczen — szkota — dom rodzinny;

rozwijanie predyspozycji i zdolnosci poznawczych dziecka;

ksztattowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie
ciekawos$ci w poznawaniu otaczajacego §wiata i w dazeniu do prawdy;
poszanowanie godno$ci dziecka; zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych i
zdrowych warunkéw do nauki i zabawy, dziatania indywidualnego i zespolowego,
rozwijania samodzielno$ci oraz odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie,
ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywno$ci badawczej, a takze
dziatalno$ci tworczej;

wyposazenie dziecka w umiejetnos¢ czytania i pisania, w wiadomosci i sprawnosci
matematyczne potrzebne w sytuacjach zyciowych 1 szkolnych oraz przy
rozwigzywaniu problemows;

dbalos¢ o to, aby dziecko mogto nabywa¢ wiedz¢ i umiejetnosci potrzebne do
rozumienia §wiata, w tym zagwarantowanie mu dostepu do roéznych zrodet
informacji 1 mozliwosci korzystania z nich;

sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego 1
etycznego uczestnictwa w zyciu spotecznym.

§ 6.

1. Do zadan szkoty nalezy:

a)
b)

c)
d)

9)

zapewnianie bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw pobytu ucznidow w szkole
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkole;
ksztattowanie S$rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj
umystowy, emocjonalny 1 fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci swiatopogladowej 1 wyznaniowej;

realizacja programdéw nauczania, ktoére zawieraja podstawe programowa
ksztatcenia ogdlnego dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;
rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych uczniow 1 wykorzystywanie wynikéw diagnoz w
procesie uczenia i nauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i
nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;
organizowanie obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z
zachowaniem zasad higieny psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow lub poszczegdlnego ucznia;



h)

y)

wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzg¢t umozliwiajacy realizacje
zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz zadan statutowych
szkoty;

organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach;

wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej;

sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez
umozliwianie realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia
szkoty w skroconym czasie;

upowszechnianie wsrdod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form
organizacyjnych nauczania;

ksztattowanie aktywnos$ci spotecznej 1 umiejetnosci spedzania wolnego czasu;
rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne
okolicznosci poprzez zorganizowanie $wietlicy szkolnej;

zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniow;

wspotdzialanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami,
parafia, rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w szkole;
ksztattowanie 1 rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu i spolecznemu, takich, jak uczciwos¢, wiarygodnos¢,
odpowiedzialno$¢, wytrwatos¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi, kultura osobista, kreatywnos$¢, przedsigbiorczos$¢, gotowos¢ do uczestnictwa
kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

upowszechnianie ws$réd uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztalttowanie
wlasciwych postaw wobec problemdéw ochrony srodowiska;

zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidéw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;
ochrona uczniow przed treSciami, ktéore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programéw filtrujacych i
ograniczajacych dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisOw o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji;

dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego,
zgodnie z zasadami okre$lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i
archiwizaciji.

Rozdzial 4. Sposoby realizacji zadan w szkole

§7.

Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu obowigzujgca
podstawe programow3 ksztalcenia ogdlnego dla poszczegdlnych etapéw edukacyjnych
zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.



w

Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespo6t nauczycieli musi by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktérych jest przeznaczony i
powinien uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i1 lokalowe szkoty, zainteresowania
uczniow, lokalizacje szkoty, warunki srodowiskowe 1 spoteczne ucznidéw.

Program nauczania opracowuje si¢ na caly etap edukacyjny.

Nauczyciel moze zaproponowa¢ program nauczania ogoélnego opracowany
samodzielnie lub we wspoélpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez
zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora (autorow) lub program
opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie
modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel wyréznia innym
kolorem czcionki oraz dotgcza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.

Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego, zwany
dalej "programem nauczania ogdlnego" dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor
szkoty na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli po zasiegnigciu opinii rady
pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 5 dla programéw, ktére beda obowiazywaly w
kolejnym roku szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele sktadajag w formie pisemnej do
dnia 15 czerwca poprzedniego roku szkolnego.

Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor Szkoty w
terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone programy nauczania
stanowig Szkolny Zestaw Programéw Nauczania. Numeracja programoéw wynika z
rejestru programOw 1 zawiera numer kolejny, pod ktorym zostal zarejestrowany
program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoly i rok dopuszczenia do uzytku.
Dyrektor szkoly ogtasza Szkolny zestaw programow nauczania w formie decyzji do
dnia 1 wrzes$nia kazdego roku szkolnego.

§8.

Gospodarowanie podrecznikami, materialami edukacyjnymi oraz materiatami

¢wiczeniowymi w szkole:

a) podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej
MEN sa wtasnos$cig szkoty;

b) szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty
edukacyjne majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do
podrecznikéw lub materialdéw edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo
tez udostgpnia lub przekazuje uczniom materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku
Zwrotu;

c) w przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrécenia podrecznika lub
materialow edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicoOw (opiekundéw prawnych)
ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu podrecznika do zaje¢ z zakresu
edukacji w oddziatach klas I- VIII;

d) postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach
przejscia ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego;

e) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrocenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki; zwrdcone
podreczniki 1 materiaty edukacyjne stajg si¢ wtasno$cig organu prowadzacego;

f) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostat
wyposazony w podreczniki 1 materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i
mozliwosci psychofizycznych, uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej 1 na ich
podstawie kontynuuje nauke w nowej szkole; szkota przekazuje arkusz ocen
szkole, do ktorej uczen zostat przyjety;
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g) w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez
ministra odpowiedniego do spraw o$wiaty 1 wychowania lub zakupionymi z
dotacji docelowej dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych ucznidow niepetnosprawnych, dyrektor moze je przekazaé
dyrektorowi szkoty, ktoéra wystapi z wnioskiem o ich przekazanie; podrgczniki
staja si¢ wlasnoscig organu prowadzacego szkole, ktorej zostaty przekazane;

h) szczegdlowe warunki korzystania przez uczniéw z podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych okresla dyrektor szkoly przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego
czasu uzywania.

§9.

8. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie 2z programem
wychowawczo-profilaktycznym.

a) program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespot skladajacy si¢ z
nauczycieli wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego, a nastepnie
przedstawiany radzie rodzicow;

b) program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie
sytuacji wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniow i rodzicow na
cykl edukacyjny, z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow;

c) program wychowawczo-profilaktyczny rada rodzicow uchwala w terminie 30 dni
od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z rada
pedagogiczna;

d) w przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego rada rodzicow
nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujagcym nadzor pedagogiczny; program ustalony przez dyrektora szkoty
obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicOw w porozumieniu z
radg pedagogiczna;

e) wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej, z
uwzglednieniem tresci programu wychowawczo-profilaktycznego i przedstawiaja
je do zaopiniowania na zebraniach rodzicow; pozytywna opini¢ odnotowuje si¢ w
protokole zebran;

f) dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu
dalej wychowawcg klasy; dyrektor szkoty zapewnia zachowanie cigglosci pracy
wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy;

g) dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na
wlasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub
na pisemny uzasadniony wniosek wszystkich rodzicoéw danej klasy.

9. Szkota prowadzi szeroka dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

a) realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;

b) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznidéw;

c) realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy, np. we
wspotpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji dzialajacych na rzecz
dziecka i rodziny;

d) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

e) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

f) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

10. Cele i zadania programu wychowawczo-profilaktycznego:



a) wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspotpracy nauczycieli i rodzicow

w dazeniu do rozwijania u uczniow zintegrowanej dojrzatej osobowosCi oraz
uwaznej ochronie przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy swiat, w okresie ich
rozwijajacej si¢ samodzielnosci;

b) celem dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest:

budzenie u ucznidéw wrazliwosci spotecznej i odpowiedzialnosci za otaczajacy
swiat,

rozwijanie postaw obywatelskich i patriotycznych,

dazenie do rozwijania wiedzy ucznidow rodzicOw i nauczycieli o problemach
cywilizacyjnych wspolczesnego $wiata oraz 0 mozliwosciach i potrzebie ich
rozwiazywania,

c) zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

przestrzeganie w s$rodowisku szkolnym postawy kulturalnego i zyczliwego
zachowania wobec innych,

przygotowanie i zachg¢canie do podejmowania dziatan na rzecz s$rodowiska
szkolnego i lokalnego,

wskazywanie wzorcow przywigzania do historii i tradycji oraz $wiadomosci
obywatelskiej,

towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy
o0 aktualnych zagrozeniach jakie moga zaburzy¢ rozwoj uczniow,

przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad zdrowego stylu zycia,
koordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i $rodowiska
réwiesniczego,

d) diagnoza stanu realizacji celdéw programu wychowawczo-profilaktycznego oraz

stanu zagrozen wychowawczych, dokonywana jest nie rzadziej niz raz na trzy lata
przez powotany w tym celu zespot;

e) wyniki diagnozy, o ktorej mowa w ust. 11d, przekazywane sa nie rzadziej niz raz

na trzy lata radzie pedagogicznej oraz radzie rodzicow.

11. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno-psychologiczna:
a) nad uczniami rozpoczynajagcymi nauke w szkole poprzez:

organizowanie spotkan dyrektora szkoty i wychowawcami z nowo przyjetymi
uczniami i ich rodzicami,

organizacje spotkania integracyjnego z wychowawca klasy,

organizacje spotkania integracyjnego w szkole wszystkich klas w sierpniu,
rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowos$ciowych ucznia, stanu jego
zdrowia, warunkoéw rodzinnych 1 materialnych,

pomoc w adaptacji ucznia w nowym Srodowisku organizowana przez
wychowawce we wspolpracy z wychowawcami,

udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna,
wychowawce lub przedstawiciela dyreke;ji,

wspoOtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym specjalistyczna,
respektowanie  zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczeh poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji,

b) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow

rodzinnych i1 losowych, zgodnie z zasadami okre§lonymi przez organ prowadzacy;

€) nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez:
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e umozliwianie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku
nauki, zgodnie z odr¢bnymi przepisami,

e objecie opieka psychologiczno-pedagogiczna,

e dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwosci 1 potrzeb ucznia,

e rozw0j zdolno$ci ucznia w ramach kotek zainteresowan 1 innych zaj¢é
pozalekcyjnych,

e wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,

e indywidualizacje procesu nauczania,

d) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

12. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zajg¢ organizowanych przez

a)
b)

c)
d)

szkote, poprzez:

realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w dziale IV, rozdz 2;

pelnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z regulaminem dyzuré6w oraz ustalonym
harmonogramem na dany rok szkolny;

dyzur nauczycieli $wietlicy w budynku przy ul. Szkolnej 6 rozpoczyna si¢ od godziny
7:00 1 trwa do 15:50 od poniedziatku do czwartku oraz od 7:00 do 14:20 w piatek;
dyzur nauczycieli §wietlicy w budynku przy ul. Gléwnej 34 rozpoczyna si¢ od
godziny 6:45 i trwa do 8:20 oraz od 13:10 do 14:10 od poniedziatku do czwartku, a
takze od 6:45 do 8:20 w piatek;

ustalenie, ze w klasach 1 — 3 SP odpowiedzialni za bezpieczenstwo swoich uczniow
podczas zaje¢ jak 1 przerw pozostajg nauczyciele-wychowawcy lub nauczyciele
prowadzacy w danej klasie zajecia,

opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: réwnomierne rozlozenie zaje¢é w
poszczeg6lnych dniach, rdéznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie w
kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylgczeniem
przedmiotow, ktorych program tego wymaga;

przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na przedmiotach wymagajacych
podzialu na grupy;

obcigzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
odpowiednie o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;

oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdzialanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

m) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia

n)
0)
P)
a)
r)

s)
Y

bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow; kontrole
obiektow dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku,

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkow antropometrycznych uczniow, w
tym ucznidw niepelnosprawnych;

zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczagcymi W
imprezach i wycieczkach poza terenem szkoty;

przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.
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Rozdzial 5. Organizacja pomocy psychologiczno—pedagogicznej
§ 10.

W przedszkolu i szkole podstawowej organizuje si¢ pomoc psychologiczno-

pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom, ich rodzicom i nauczycielom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor Zespotu Szkot.

Dyrektor organizuje wspomaganie przedszkola i szkoly w zakresie realizacji zadan z

zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, polegajace na zaplanowaniu i

przeprowadzeniu dziatan majacych na celu popraweg jakosci udzielanej pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu i

szkole sg bezptatne, a udziat dziecka, ucznia w zaplanowanych zajgciach w ramach jej

realizacji dobrowolny.

Potrzeba objecia dziecka, ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng wynika w

szczegolnosci z:

a) niepetnosprawnosci,

b) niedostosowania spotecznego

C) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

d) zaburzen zachowania lub emoc;ji;

e) szczegolnych uzdolnien;

f) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

g) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

h) choroby przewlektej;

1) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

J) niepowodzen edukacyjnych;

k) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania wolnego czasu 1 kontaktami srodowiskowymi;

I) trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za granica.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole Szkot udzielajg dzieciom i uczniom

wychowawcy grup przedszkolnych, nauczyciele oraz specjali§ci wykonujacy zadania

z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci pedagog, logopeda

i doradca zawodowy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Zespole Szkot udzielana jest z inicjatywy:

a) rodzicow dzieci i uczniow;

b) ucznia;

c) dyrektora Zespotu Szkot;

d) wychowawcy grupy przedszkolnej, wychowawcy klasy, nauczyciela lub
specjalisty, prowadzacego zajgcia z uczniem,;

e) pielggniarki szkolnej;

f) poradni;

g) pomocy nauczyciela;

h) asystenta nauczyciela;

i) asystenta rodziny;

J) kuratora sadowego;

K) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

W przedszkolu i szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie

biezacej pracy z dzieckiem, uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i

specjalistow w formie:

11



a) zaje¢C rozwijajacych uzdolnienia;

b) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych;

c) porad i konsultacji;

d) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowanie
przedszkolnego (w przedszkolu) oraz zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia (w
szkole);

e) w szkole dodatkowo w formie: zajg¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz
rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢, warsztatow.

9. Formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej:

a) pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem i polega ona w szczego6lnosci na:

e dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i
jego potrzeb,

e rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania,

¢ indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych i dodatkowych,

e dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia,

b) pomoc psychologiczno—pedagogiczna swiadczona jest rowniez w formach
zorganizowanych:

e zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze

adresaci uczniowie przejawiajacy trudnosci w nauce, w szczeg6lnosci w
spelnieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego

zadania pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci okre§lonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego

podstawa udzielania | na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu,
whniosek ucznia, rodzica

prowadzacy nauczyciele 1 specjali§ci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do
rodzaju prowadzonych zaje¢

czas trwania 45 minut
jednostki zajec

liczba uczestnikow maksimum & osob

okres udzielania pp | zgodnie z decyzjg dyrektora

e zajecia rozwijajace uzdolnienia

adresaci uczniowie szczegodlnie uzdolnieni

zadania rozwijanie zainteresowan i talentow uczniow.

podstawa udzielania | na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu,
whniosek ucznia, rodzica, opinii PP 0 szczegdlnych uzdolnieniach

prowadzacy nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do
rodzaju prowadzonych zajec

czas trwania 45 minut
jednostki zaje¢
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liczba uczestnikéw

maksimum 15 osob

okres udzielania pp.

zgodnie z decyzjg dyrektora

e zajecia korekcyjno—kompensacyjne

adresaci dla ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢
zadania do zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia lub
ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd
objecia

ucznia dang formg pomocy psychologiczno -pedagogicznej.

podstawa udzielania

opinia poradni psychologiczno — pedagogicznej lub opinia PPP.

prowadzacy

specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju
prowadzonych zajec¢

czas trwania
jednostki zajeé

45 minut

liczba uczestnikoéw

maksimum 5 0sob

okres udzielania pp

zgodnie ze wskazaniami w opinii

e zajecia rewalidacyjne

adresaci uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi
funkcjonowanie spoleczne
zadania eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego

podstawa udzielania

orzeczenie poradni psychologiczno —pedagogicznej lub opinia PP

prowadzacy

nauczyciele 1 specjali§ci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do
rodzaju prowadzonych zaje¢

czas trwania
jednostki zajec

60 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, z
zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu
tych zajec)

liczba uczestnikow

zajecia indywidualne

okres udzielania pp

zgodnie z decyzja dyrektora,

¢) inne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej, to:
e porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga
szkolnego;
e porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem
nadzoru pedagogicznego.

10. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno—pedagogicznej dzieciom i uczniom
wychowawcow grup

powierzonej

grupy, klasy do obowiazkéw nauczycieli,

przedszkolnych oraz specjalistow nalezy:
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11.

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci i uczniow;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci i
uczniow;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci i1 ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie i uczestnictwo w dzieci w zyciu przedszkola oraz uczniow w
zyciu szkoty;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich
funkcjonowania;

wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym w zakresie oceny
funkcjonowania dziecka w zyciu przedszkola i ucznia w zyciu szkoty oraz efektow
dziatan podejmowanych w celu poprawy tego funkcjonowania i planowania
dalszych dziatan.

Do obowigzkéw kazdego nauczyciela w przedszkolu i szkole, w zakresie wspierania i
$wiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej dzieciom i uczniom nalezy:

a)
b)

c)
d)

e)

9)

h)

)

K)

1)

prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien dzieci i
uczniow;

zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb dzieci i uczniow wychowawcy grupy
lub klasy;

$wiadczenie pomocy psychologiczno—pedagogicznej w biezacej pracy z dzieckiem
i uczniem;

dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia;

dostosowywac¢ metody pracy do sposobOéw uczenia si¢ ucznia;

udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy;

komunikowanie rodzicom postgpéw dziecka 1 ucznia oraz efektywnosci
$wiadczonej pomocy;

prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno—
wyrownawczych,  rewalidacyjnych,  korekcyjno-kompensacyjnych,  pracy
z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);

wspoéldzialanie z innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia w danej grupie
przedszkolnej w celu zintegrowania i ujednolicenia oddziatywan na dziecko oraz
wymiany do§wiadczen i komunikowania postepoéw dziecka,

wspotdzialanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
1 ujednolicenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen
I komunikowania postepow ucznia;

prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi dziecka i ucznia w
sferze emocjonalnej i behawioralnej;

m) udzielanie doraznej pomocy dzieciom, uczniom w sytuacjach kryzysowych

n)

z wykorzystaniem zasobow dziecka, ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego
I instytucji pomocowych;
stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia.

12. Nauczyciele przedszkola i szkoty oraz specjalisci prowadza w szczeg6lnosci:

a)

w przedszkolu — obserwacje pedagogiczng zakonczona analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);
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14.

b) w szkole:

e obserwacje pedagogiczng majacg na celu rozpoznanie u uczniow trudnosci w
uczeniu si¢ 1 szczegdlnych uzdolnien,

e wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie
biezacej pracy z uczniami.

Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznia;

b) diagnozowanie  sytuacji  wychowawczych ~w szkole i  przedszkolu
w celu rozwigzywania problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju
dzieci i ucznidéw;

c) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
uczniow;

e) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwo_]owych zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie 1 organizowanie réznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku przedszkolnym, szkolnym i
pozaszkolnym dzieci i uczniow;

f) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno—pedagogicznej;

g) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

h) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci i uczniow;

i) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

J) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem
rodzicéw i wychowawcow;

k) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

I) udzielanie im indywidualnych porad;

m) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego;

n) pomoc wychowawcom w opracowywaniu indywidualnych programéw edukacyjno
— terapeutycznych;

Zadania 1 obowigzki logopedy :

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci i uczniow;

b) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci w przedszkolu i uczniow w szkole
oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju
mowy dzieci 1 uczniéw 1 eliminowania jej zaburzen;

C) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznia;

d) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych
¢wiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicow;

e) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy
1 fonacyjny u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;
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f) stata wspotpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno
—kompensacyjne;

g) organizowanie i prowadzenie dla nauczycieli i rodzicow pogadanek dotyczacych
rozZwoju mowy.

15. Zadania i obowiazki doradcy zawodowego:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

b) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

c) udzielanie indywidualnych konsultacji uczniom i rodzicom;

d) prowadzenie zajeé przygotowujacych uczniow do swiadomego planowania kariery
1 podjecia roli zawodowej;

e) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;

f) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

g) prowadzenie grupowych zaj¢é oraz warsztatow aktywizujacych, przygotowujacych
uczniow do $wiadomego planowania kariery oraz ksztalcacych umiejetnosci:
tworczego 1 logicznego myslenia, wspoOtpracy, otwartosci, planowania;

h) organizowanie targéw edukacyjnych;

i) koordynowanie spraw zwigzanych z naborem do szkot ponadpodstawowych i
ponadgimnazjalnych;

J) prowadzenie zaje¢ z doradztwa zawodowego;

k) wspotpraca z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej oraz
Powiatowym Urze¢dem Pracy.

Rozdzial 6. Cele udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i organizowania
opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi

§11.

1. Szkota organizuje nauk¢ i opieke dla ucznidéw niepelnosprawnych w formie
ksztalcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.
2. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:
a) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
b) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;
C) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne.
3. Szczegdtowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidow niepetnosprawnych
okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 7. Wspéldzialanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

§ 12.

1. Szkota wspoélpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, w tym z poradniami
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specjalistycznymi, aw szczegélnosci z poradnia psychologiczno-pedagogiczna

wlasciwg ze wzgledu na rejon dziatania.

Wspdlpraca z rejonowa poradnig psychologiczno-pedagogiczng dotyczy: diagnozy,

rozwijania kompetencji, zwlaszcza zwigzanych z uczeniem si¢ i komunikacja

interpersonalng, profilaktyki i bezposredniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej

dla ucznidow, a takze wzmacniania kompetencji wychowawczych nauczycieli i

rodzicow.

Wspoélpraca z psychologiczno-pedagogicznymi  poradniami  specjalistycznymi

dotyczy:

a) dziatan diagnostycznych wynikajgcych z zakresu specjalizacji poradni;

b) rozwijania kompetencji nauczycieli z zakresu specjalizacji poradni, potrzebnych do
pracy z uczniem, w formie warsztatow, pogadanek, konsultacji, itp.;

C) udzielania pomocy terapeutycznej uczniom;

d) udzielania konsultacji dla uczniow, rodzicéw, pracownikow szkoty, i innych form
pomocy proponowanych przez poradnie;

e) udzielania pomocy na terenie szkoty.

Wspoltpraca z innymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi dotyczy pomocy

uczniom posiadajacym wczesniejsza diagnoze z danej poradni.

Szkota wspotpracuje z innymi instytucjami i organizacjami dziatajagcymi na rzecz

mtodziezy, rodziny, profilaktyki zachowan ryzykownych i promocji zdrowia w

zakresie kompetencji tych instytucji i organizacji.

Wspolpraca z instytucjami 1 organizacjami wskazanymi w pkt. 5 podejmowana jest za

zgoda dyrektora szkoly. Wspotpraca ta dotyczy:

a) profilaktyki zachowan ryzykownych;

b) promocji zdrowia;

C) rozwijania kompetencji migkkich uczniéw, pracownikow szkoty i rodzicow;

d) pomocy mlodziezy, rodzinie i pracownikom szkoty.

Wspotpraca, o ktorej] mowa w pkt. 6 realizowana jest poprzez projekty, warsztaty,

wyktady, pogadanki, wystawy, debaty, szkolenia i inne, w zaleznos$ci od potrzeb.

Rozdzial 8. Cele i zadania przedszkola
§ 13.

Przedszkole realizuje zadania i cele okreSlone w Ustawie Prawo O$wiatowe, a

zwlaszcza:

a) wspomaga indywidualny rozwdj dziecka;

b) wspotdziata z rodzing dziecka;

c) przygotowuje dzieci do osiggniecia dojrzatosci szkolnej i podjecia nauki w klasie
pierwszej.

W celu realizacji zadan przedszkole wspotpracuje z:

a) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

b) jednostkami opieki zdrowotnej;

C) organizacjami spotecznymi i stowarzyszeniami.

W oddziale prowadzi zajecia jeden nauczyciel za wyjatkiem religii 1 jezyka obcego.

W oddziale przedszkolnym prowadzi si¢ zajecia religii w wymiarze 2 godziny w

ramach tygodniowego wymiaru godzin , w oparciu o pisemne o$wiadczenie

rodzicow.
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W oddziale przedszkolnym prowadzi si¢ zajecia jezyka obcego w wymiarze 30 minut
tygodniowo kazde.

W przypadkach dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego przez poradnig;
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku 6-ciu lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktéorym dziecko
konczy 10 lat.

Oddziat realizuje swoje zadania w oparciu o obowigzujacy program i miesigczne

plany pracy.
Praca wychowawcza odbywa si¢ zgodnie z ramowym rozktadem dnia.

§ 14.

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, prowadzone przez nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje.

Przedszkole moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne, polegajace na nowatorskich

rozwigzaniach programowych, organizacyjnych lub metodycznych, majacych na celu

poprawe jakos$ci pracy przedszkola.

Przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z Ustawy Prawo Os$wiatowe oraz

wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych.

Celem przedszkola jest:

a) objecie opieka wszystkie dzieci 1 zapewnienie im bezpieczenstwa oraz
optymalnych warunkow dla prawidtowego rozwoju;

b) stymulowanie rozwoju wychowanka;

c) ksztattowanie i rozwijanie aktywnosci dziecka wobec siebie, innych ludzi i
otaczajgcego go Swiata;

d) wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

e) tworzenie warunkoéw umozliwiajacych dziecku osiagnigcie gotowosci szkolnej;

f) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

g) budowanie systemu wartosci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

h) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenie sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego
znoszenia stresOw 1 porazek;

i) rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

j) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

k) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiej¢tnoSci prezentowania swoich przemyslen w sposob
zrozumialy dla innych;

I) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng: zachecanie do uczestnictwa W
zabawach i grach sportowych;

m) wprowadzanie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

n) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej oraz postawy
patriotycznej;
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0) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
cickawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i
umiejetnosci, ktore sa wazne w edukacji szkolne;.

§ 15.

Przedszkole realizuje zadania w ramach obszaréw dziatalnosci edukacyjnej

przedszkola, ktorymi to obszarami sa:

a) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i
dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

b) ksztaltowanie czynnosci samoobstlugowych, nawykow  higienicznych i
kulturalnych;

€) wdrazanie dzieci do utrzymywaniu tadu i porzadku;

d) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

e) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosujag w
poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

f) wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

g) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

h) wychowanie przez sztuke - dziecko widzem i aktorem;

i) wychowanie przez sztuke - muzyka i $piew, plasy i taniec;

j) wychowanie przez sztuke - ro6zne formy plastyczne;

K) wspomaganie rozwoju umyslowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne,
budzenie zainteresowan technicznych;

I) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen;

m) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

n) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna,

0) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania; wychowanie rodzinne,
obywatelskie i patriotyczne.

Inne zadania przedszkola:

a) zapewnienie  opieki, wychowania i ksztalcenia w atmosferze akceptacji i
bezpieczenstwa;

b) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w
przedszkolu;

c) organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i
wypoczynku oraz prawidtowosciami psychologii rozwojowej dzieci;

d) dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej do mozliwosci psycho-fizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja
zgodnie z jednostkowymi potrzebami i mozliwos$ciami;

e) udzielanie pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

f) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi Z orzeczeniami
wydawanymi przez publiczne Poradnie Psychologiczno- Pedagogiczne;

g) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

h) pomoc dzieciom z rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej;

i) informowanie rodzicéw na biezaco o postepach dziecka;

J) uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkow i zakresu zadan realizowanych przez
przedszkole.

. Sposoby realizacji:

a) pomocy psychologiczno—pedagogicznej:
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e zapewnienie korzystania z opieki psychologiczno—pedagogicznej, specjalnych
form pracy wychowawczo-dydaktycznej z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz predyspozycji dzieci,

e rozpoznawanie i zaspakajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych,

e wspieranie  rodzicéw, nauczycieli w  rozwigzywaniu  problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci

wychowawczych w celu zwigkszania efektywno$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci,

e prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analiza i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (p diagnoza przedszkolna),

e organizowanie  dzieciom  zaje¢  rozwijajacych  uzdolnienia,  zaj¢é
specjalistycznych  w tym logopedycznych, ktore prowadza nauczyciele
posiadajacy kwalifikacje w tym zakresie,

e wskazywanie dla dzieci wiasciwych Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych
specjalistycznych, po konsultacji 1 za zgoda rodzicow lub opiekunow,
prowadzenie indywidualizacji pracy z poszczegdlnymi dzie¢mi zgodnie z
zaleceniami tychze poradni,

b) organizowanie we wspoOlpracy =ze specjalistami poradni psychologiczno-
pedagogicznej konsultacji, warsztatow, szkolen i porad dla rodzicow i nauczycieli,

C) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, religijnej i jezykowej
przez:

e prowadzenie zaje¢ w jezyku polskim,

e wprowadzanie w trakcie zaje¢ tresci zwigzanych z historig, przyroda, kulturg 1
tradycja naszego kraju i regionu,

e prowadzac nauczanie religii (katechez¢) w ramach planu zaje¢ poza podstawa
programowa,

d) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego rozwoju dziecka dostosowujac
treci, metody i organizacje pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej
przez:

e zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych,

e stosowanie wykorzystanie systemu ofert edukacyjnych,

e prowadzenie dziatah korekcyjnych, kompensacyjnych, profilaktycznych 1
stymulujacych,

e organizowanie zaj¢¢ o atrakcyjnych dla dzieci tresciach z zastosowaniem
réznorodnych, w miar¢ mozliwo$ci nowatorskich, form i metod pracy,

e umozliwianie dzieciom intensywnego uczestnictwa w dzialaniu, przezywaniu i
poznawaniu otaczajacego $wiata poprzez stawianie zadan dostosowanych do
rzeczywistych potrzeb, mozliwosci i zainteresowan dzieci,

e organizowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych nawigzywaniu przez dzieci
réznorodnych kontaktow spolecznych i wchodzeniu w réznorodne interakcje
osobowe a takze umozliwiajagcych im wyrazanie wilasnych emocji, mys$lh 1
wiedzy w roznorodnej tworczosci wlasnej — werbalnej, plastycznej, ruchowej,
muzycznej,

e w dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej ukazywanie dzieciom pigkna jgzyka
ojczystego oraz bogactwa kultury, tradycji narodowej i regionalnej,

e upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsérod dzieci oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagadnien ochrony §rodowiska,
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e upowszechnianie wiedzy o ruchu drogowym wsrdd dzieci oraz ksztattowanie,
e wlasciwych postaw wobec problemu bezpieczenstwa i1 zasad poruszanie si po
drodze.

§ 16.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke:

a) kazda grupa wiekowa powierzona jest opiece jednej lub dwoch nauczycielek;

b) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest
opieka nauczycielki oraz pomocy wychowawcy.

Zasady sprawowania opieki w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola:

a) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel
a jezeli jest to mozliwe osoba pomagajaca — pomoc wychowawcy lub rodzic;

b) osoba uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej i
rekreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel,

c) w trakcie wyjs¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do
Scislego przestrzegania przepisow o ruchu drogowym;

d) przed kazdym wyjsciem na plac zabaw teren musi by¢ sprawdzony przez
nauczyciela;

e) teren zabaw wokot budynku przedszkola musi by¢ ogrodzony.

Dyrektor przedszkola w porozumieniu z radg pedagogiczng moze wystapi¢ do

Osrodka Pomocy Spolecznej o przyznanie pomocy statej badz doraznej dzieciom z

rodzin bedacych w trudnej sytuacji materialnej.

W sprawowaniu opieki nad wychowankami, konieczne jest przestrzeganie przez

rodzicow 1 opiekunéw obowigzku osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z

przedszkola.

Dziecko musi by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez:

a) rodzicow lub opiekunow prawnych;

b) upowazniong przez nich, na piSmie, osob¢ petnoletnia zapewniajaca pelne
bezpieczenstwo (w tym réwniez petnoletnie rodzenstwo);

C) dzieci oddawane sg do rgk nauczyciela lub pracownika dyzurujacego w szatni;

d) w przypadku nicodebrania dziecka z przedszkola godzing po zakonczeniu pracy
placowki 1 wykorzystaniu wszystkich dostepnych nauczycielowi mozliwos$ci
nawiazania kontaktu z wyzej wymienionymi osobami, nauczyciel po uzgodnieniu
z dyrektorem placowki powinien poprosi¢ policje o zabranie dziecka do
pogotowia opiekunczego, czyli tzw. placowki interwencyjne;.

Osoba odbierajgca dziecko nie moze by¢ pod wpltywem alkoholu.

§17.

Dyrektor Zespotu Szkot w Starym Bojanowie jest dyrektorem przedszkola.

Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednej lub dwodch nauczycielek
pracujacych w uktadzie godzin podanych w arkuszu organizacyjnym.

Dyrektora (podczas jego nieobecnosci) zastepuje wicedyrektor Zespotu Szkot.
Organami przedszkola s3: dyrektor, rada pedagogiczna, rada rodzicow.

§ 18.

Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i nauczania
dzieci.

Nauczyciele utrzymujg staly kontakt z rodzicami, udzielajg rzetelnych informacji na
temat dziecka, jego zachowania i rozwoju.

Zebrania ze wszystkimi rodzicami organizowane sg w miar¢ potrzeb biezacych, lecz
nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym.
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4. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do znajomos$ci zadan wynikajacych z
programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i
uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

5. Wspotdziatanie organdow przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkow rozwoju wychowankdw oraz podnoszenie poziomu placowki.

6. W sprawach spornych organy przedszkola spotykaja si¢ ze sobg w celu wypracowania
wspolnego stanowiska.

Dzial I1. ZARZADZANIE ZESPOLEM SZKOL

Rozdzial 1. Organy szkoly i ich kompetencje

§19.

1. Organami Zespotu Szkot sa:

a)
b)
c)
d)

Dyrektor Zespotu,

Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicow,

Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowe;.

Rozdzial 2. Kompetencje organéw funkcjonujacych w Zespole Szkot

§ 20.

1. Do zadan Dyrektora wynikajacych z ustawy Prawo O$wiatowe nalezy w
szczegolnosci:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)
j)
k)

kierowanie dzialalno$cia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa;

dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng i1 rade rodzicéw, ponoszenie odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej, finansowej i
gospodarczej obstuge szkoty;

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zajec¢ organizowanych przez szkote;

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych;
wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
odpowiedzialno$¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu o$mioklasisty oraz
egzaminu gimnazjalnego;

stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;
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I) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

m) wspolpraca z pielegniarka szkolna, lekarzem sprawujacymi profilaktyczna opieke
zdrowotna nad dzie¢mi i miodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer
pesel ucznia celem wilasciwej organizacji opieki;

n) wystepowanie do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty.

. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Zespole Szkot

nauczycieli i pracownikow niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci

decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw Zespotu;

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom;

C) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, W
sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Zespotu Szkot;

d) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty, ktorzy
majg status pracownikow samorzadowych;

e) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

f) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkoéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

g) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkole;

h) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

i) zawieszenie w pelnieniu obowigzkoéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczgto
postepowanie karne lub zlozono wniosek o0 wszczecie postgpowania
dyscyplinarnego, jezeli ze wzglegdu na powage 1 wiarygodno$§¢ wysunigtych
zarzutow celowe jest odsunigcie nauczyciela od wykonywania obowigzkow w
szkole (w sprawach niecierpiacych zwtoki nauczyciel moze by¢ zawieszony przed
ztozeniem wniosku o wszczecie postepowania dyscyplinarnego);

J) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie
karne lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka.

. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspodlpracuje z rada pedagogiczng, rada

rodzicéw i samorzadem uczniowskim.

Do zadan dyrektora wynikajacych z innych rozporzadzen, nalezy w szczegdlnosci:

a) po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow 1 samorzadu
uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne
szkoty, w danym roku szkolnym, ustala dodatkowe dni wolne od zajec¢
dydaktycznych, w wymiarze do 8 dni w szkole podstawowej, o ktorych informuje
do dnia 30 wrzes$nia, nauczycieli, ucznidow oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunow);

b) w szczegblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktycznych ustalonych na podstawie ust. a), dyrektor, po
zasiggnieciu  opinii, rady pedagogicznej, rady rodzicow 1 samorzadu
uczniowskiego, moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni
wolne od zaje¢ dydaktycznych, pod warunkiem zrealizowania zajec¢
przypadajgcych w te dni w wyznaczone soboty;
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c) w dodatkowych dniach wolnych od zaje¢¢ dydaktycznych, dyrektor ma obowigzek
zorganizowania zaje¢ wychowawczo-opiekunczych, o ktorych ma obowigzek
informowania rodzicow (prawnych opiekunow);

d) tworzy stanowisko zastepcy dyrektora z uwzglednieniem nast¢pujgcej zasady:
jedno stanowisko wicedyrektora moze przypadaé¢ na nie mniej niz 12 oddziatéw
Iacznie tj. szkoty 1 przedszkola.

W przypadku nieobecnosci dyrektora zastgpuje go wicedyrektor.

Funkcj¢ zastgpcy dyrektora peilni wicedyrektor, do ktéorego kompetencji naleza

nastepujace zadania:

a) kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg Zespolu Szkoét, a takze
na polecenie dyrektora lub pod jego nieobecnos¢ reprezentuje ja na zewnatrz;

b) sprawuje opieck¢ nad dzie¢mi z przedszkola i uczniami szkoly oraz stwarza
warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania
prozdrowotne;

c) wykonuje inne zadania, zawarte w przepisach szczeg6élnych, zleconych przez
dyrektora Zespotu Szkot.

§ 21.

W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w Przedszkolu i Szkole Podstawowej. W zebraniach rady pedagogicznej

moga roéwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej

przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym

przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji

harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub

rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i

opiekunczej szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w

kazdym potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i1 promowaniem ucznidw, po

zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych

potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkole albo co

najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra

osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i1 innych pracownikow szkoty.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnoSci, a jej posiedzenia sg

protokotowane. Uchwaly podejmowane sa zwykla wigkszo$cia glosow w obecnosci

co najmniej % czlonkéw rady, ktorzy sg zobowigzani do nie ujawniania spraw,

bedacych przedmiotem posiedzen rady. Uchwaly powinny mie¢ charakter aktu

prawnego.

Szczegotowe zasady dziatania rady pedagogicznej — okresla regulamin rady

pedagogiczne;j.

Kompetencje stanowigce rady pedagogicznej:

a) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji ucznioéw;

€) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Zespole
Szkot po zaopiniowaniu ich projektdw przez rad¢ rodzicow;

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu Szkot,
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e) ustalanie sposobow wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacje pracy Zespotu Szkot, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

b) projekt planu finansowego Zespotu Szkot;

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

d) propozycje dyrektora Zespotu Szkot w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze

stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

§ 22.

Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organéw Zespotu Szkol,

organu prowadzacego szkole lub organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z

wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach Zespotu Szkot.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Zespotu Szkot;

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

c) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkotly, rada rodzicéw moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.

§ 23.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

c) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspakajania
wlasnych zainteresowan;

d) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

e) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w
porozumieniu z dyrektorem;

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.
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Rozdzial 3. Wspoldzialanie organow Zespolu Szkot
§ 24.

1. Rada Pedagogiczna: dyrektor jest przewodniczacym rady pedagogicznej, w zwigzku z
tym wykonuje uchwaly o ile sg zgodne z prawem oswiatowym. WSstrzymuje
wykonanie uchwal sprzecznych z prawem, powiadamiajagc o tym fakcie organ
prowadzacy i1 organ nadzoru pedagogicznego. Rozstrzyga sprawy sporne wsrod
cztonkéw rady, jezeli w regulaminie je pomini¢to. Reprezentuje interesy Rady
pedagogicznej na zewnatrz i dba ojej autorytet.

2. Rada Rodzicoéw: bezposrednio wspotpracuje z rada pedagogiczng. Przyjmuje wnioski i
bada skargi dotyczace nauczycieli 1 pracownikéw niepedagogicznych. Jest
negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem a rodzicem. Dba o
przestrzeganie postanowien zawartych w statucie. W swej dzialalnosci kieruje si¢
zasadg partnerstwa i obiektywizmu. Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem
prawa oraz dobra publicznego. Jezeli uchwata rady rodzicéw jest sprzeczna z prawem
lub waznym interesem szkoly, dyrektor zawiesza jej wykonanie i w terminie
okreslonym w regulaminie rady uzgadnia z nig sposdb postepowania w sprawie
bedacej przedmiotem uchwaly. W wypadku braku uzgodnienia, o ktérym mowa,
dyrektor Zespotu Szko6l przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia - organowi
prowadzacemu.

3. Samorzad Uczniowski: W sprawach spornych uczen zglasza swoje zastrzezenia do
przewodniczacego SU za  posrednictwem  przewodniczacego  klasowego.
Przewodniczacy SU w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem przedstawia sprawe
nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz z przedstawicielem samorzadu rozstrzyga
sporne kwestie. Sprawy nie rozstrzygnigte kierowane sa do dyrektora lub wicedyrektora,
ktérych decyzje sg ostateczne.

4. Rodzice 1 nauczyciele wspoldziataja ze soba w sprawach wychowania 1 ksztalcenia
dzieci. Formy tego wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicow do:

a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i
szkole oraz zadan wynikajacych z rocznego planu pracy przedszkola 1 planow
miesiecznych w danym oddziale;

b) znajomosci przepisOw oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych (rodzice zostaja z
nimi zapoznani na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

c) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka w
szkole, jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce a w przedszkolu
na temat zachowania i rozwoju;

d) uzyskiwania ze szkoty informacji i porad w sprawach wychowania i ksztalcenia
swych dzieci;

e) wyrazania i przekazywania Kuratorowi O$wiaty w Poznaniu poprzez Wydzial
Nadzoru Pedagogicznego w Lesznie opinii na temat pracy jednostek o§wiatowych
wchodzacych w sktad zespotu.

Rozdzial 4. Rozwiazywanie sporow mi¢dzy organami Zespohlu Szkol
§ 25.

1. Zapewnienie kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych w Statucie Zespotu.
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Zapewnienie biezacej wymiany informacji pomiedzy organami Zespotu o
podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych, jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy
nauczycielem, miedzy uczniem a nauczycielem.

Dyrektor wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dziatalno$¢
tych organdw narusza interes szkoty i nie stuzy rozwojowi jego wychowankow.

Spor migdzy organami rozstrzyga dyrektor, jezeli do ugody nie dojdzie, spor
rozstrzyga organ prowadzacy.

Dzial ITI. ORGANIZACJA ZESPOLU SZKOL

1.

Rozdzial 1. Postanowienia ogélne
§ 26.

Do realizacji celow statutowych zespot posiada nastepujaca baze:
a) budynek ul. Szkolna 6

sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem do realizacji zaje¢ edukacyjnych,
sale gimnastyczna,

gabinet pedagoga,

gabinet doradcy zawodowego,

boisko sportowe,

biblioteke,

sale komputerowa,

gabinet profilaktyki,

swietlice — stotowke,

zaplecze kuchenne,

pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

archiwum,

e szatnie dla przedszkola 1 uczniow szkotly;

b) budynek Przedszkola, ul. Gtéwna 62 wraz z terenem przedszkolnym, z odpowiednim

c)

wyposazeniem dla wychowankow przedszkola;
czes¢ budynku Domu Wiejskiego, ul. Gléwna 32a z salami lekcyjnymi i salg
gimnastyczng.

§27.

Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji zespotu opracowany przez dyrektora, najpdzniej do 21
kwietnia kazdego roku. W zakresie dotyczacym, szkoty arkusz ten jest opracowany na
podstawie planu nauczania oraz planu finansowego zespotu.

W arkuszu organizacji zespolu zamieszcza si¢ liczbe pracownikdéw zespotu acznie z

liczbg stanowisk kierowniczych, a ponadto w zakresie dotyczacym:

a) przedszkola nalezy uwzgledni¢ czas pracy poszczegolnych oddzialow oraz ogolng
liczbe godzin finansowych ze §rodkow przydzielonych przez gming;

b) szkoty nalezy uwzgledni¢ ogolng liczbe przedmiotoéw i zaje¢ obowigzkowych oraz
liczbe godzin przedmiotéw dodatkowych, w tym kot zainteresowan i innych zaje¢
pozalekcyjnych finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy.

27



~

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoly, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 28.

Podstawowg jednostkg organizacyjng zespotu jest:

a) w przedszkolu — oddziat zlozony z dzieci zgrupowanych wg zblizonego wieku,
zasady doboru dzieci moga by¢ rozszerzone np. wg potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien itp.;

b) w szkole — oddziat ztozony z uczniow, ktorzy w jednorocznym kursie nauki
danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu dla danej klasy, dopuszczonych do
uzytku szkolnego;

c) dla zapewnienia ciggto$ci i skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opieckowal si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczaé 25.

Wskazane jest, aby edukacja w klasach I-III szkoty podstawowej odbywata si¢ w

zespotach rowiesniczych liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

Podzialu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajgciach wymagajacych specjalnych

warunkéow nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w

rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania. Oddziat nalezy dzieli¢ na

grupy w nauczaniu: wychowania fizycznego, informatyki, edukacji informatycznej i z

jezyka obcego.

Tryb corocznego podzialu oddziatéw na grupy ustala dyrektor zespolu w arkuszu

organizacyjnym o ktorym mowa w § 27, z zachowaniem procedury prawnej

okreslonym w tym przepisie.

§ 29.

Przedszkole prowadzi oddzial/y przedszkolny/e dla dzieci 3,4,5 — letnich oraz oddziaty
rocznego przygotowania przedszkolnego dla dzieci szescioletnich.

Liczba oddziatow 1 ich czas pracy zatwierdzony jest w arkuszu organizacyjnym szkoty
na dany rok szkolny.

Przedszkole czynne jest 9 godzin dziennie, od poniedziatku do pigtku w godzinach od
6.30 do 15.30, oraz z uwzglgdnieniem aktualnych potrzeb srodowiska.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
gming.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest z organem prowadzacym na dany rok
szkolny, w tym czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, nie krotszy niz 5 godzin dziennie.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Terminy przerw w pracy przedszkola ustalane s3 z organem prowadzacym i
zatwierdzone w arkuszu organizacji pracy przedszkola na dany rok szkolny. W czasie
przerw $wiatecznych oraz w ferie zimowe przedszkole bedzie czynne jezeli zglosi si¢
co najmniej 1 dziecko.
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9.

10.

11.

12.

13.

W przedszkolu istnieje mozliwos$¢ korzystania z 3 positkow.

Koszty wyzywienia dziecka w przedszkola w pelni pokrywane sg przez rodzicow badz
opiekunow.

Stawki odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu ponad podstawe programowa
ustala Rada Miejska Smigla.

W przypadku nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu optata podlega proporcjonalnemu
ZMniejszeniu W miesigcu nastgpujagcym po miesigecu, w ktorym dziecko bylo
nieobecne za kazdy dzien absencji w miesigcu poprzednim.

Z wyzywienia moga rowniez korzysta¢ nauczyciele, wnoszac optate¢ w wysokosci
ustalonej stawki.

§ 30.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby

oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb

srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych, a w

szczegolnosci zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu W

przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola od momentu oddania

dziecka pod opieke nauczyciela do momentu odbioru dziecka przez rodzicow

(prawnych opiekundéw) badz upowazniong przez nich osobe.

Zasady sprawowania opieki w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola:

a) w trakcie zajec poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel
a jezeli jest to mozliwe, osoba pomagajacg — pomoc wychowawcy lub rodzic;

b) osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej i
rekreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel,

c) w trakcie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do
Scistego przestrzegania przepisOw o ruchu drogowym;

d) przed kazdym wyjsciem na plac zabaw teren musi by¢ sprawdzony przez
nauczyciela;

e) teren zabaw wokot budynku przedszkola musi by¢ ogrodzony.

§ 31.

Rodzice (prawni opiekunowie) lub upowaznione przez nich osoby petnoletnie
przyprowadzaja dziecko do przedszkola w godzinach: 6.30 — 8:00. W wyjatkowych
przypadkach rodzic (prawny opiekun) zobowigzany jest do wczesniejszego
powiadomienia nauczyciela danej grupy o zmianie godziny przybycia dziecka do
przedszkola.

Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola zobowigzana jest do oddania dziecka
pod opieke nauczycielowi danej grupy.

Dziecko powinno by¢ odbierane z przedszkola bezposrednio od nauczyciela przez
rodzicow (prawnych opiekunoéw) lub upowazniong przez nich na pismie osobg.
Rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg do ztozenia pisemnego o§wiadczenia
wskazujacego osobe, ktorg upowazniaja do obioru dziecka. Pisemne upowaznienie
powinno zawiera¢: imi¢, nazwisko osoby upowaznione;j.

Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za dziecko pozostawione bez opieki przez
rodzicoOw (prawnych opiekunow) lub upowazniong przez nich osobe w przedszkolu
lub przed budynkiem przedszkola, podczas przyprowadzania i odbioru dziecka.

W przypadku odbioru dziecka na podstawie upowaznienia rodzicoOw (prawnych
opiekun6éw) nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ zgodnos$¢ danych zawartych w
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upowaznieniu z dokumentem tozsamosci, badz w inny sposob ustali¢ tozsamo$¢ osoby
upowaznione;j.

. W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola godzing po zakonczeniu pracy
placowki 1 wykorzystaniu wszystkich dostgpnych nauczycielowi mozliwosci
nawigzania kontaktu z wyzej wymienionymi osobami, nauczyciel po uzgodnieniu z
dyrektorem placoéwki powinien poprosi¢ policj¢ o zabranie dziecka do pogotowia
opiekunczego, czyli tzw. placowki interwencyjne;.

§ 32.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest na
podstawie programu wychowania przedszkolnego. Organizacje pracy w ciggu dnia
okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora zespotu w porozumieniu z rada
pedagogiczng z uwzglednieniem wymagan zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow.

. Organizacj¢ zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych w szkole okresla tygodniowy
rozktad zaj¢¢ ustalony przez dyrektora Zespotu Szkot na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-1II szkoty podstawowej okresla ogdlny przydziat
czasu na poszczegdlne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania, szczegoétowy
rozktad dzienny zaje¢¢ ustala nauczyciel prowadzacy.

§ 33.

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Pierwsze potrocze trwa od poczatku roku
szkolnego do ostatniego piatku przed rozpoczeciem ferii zimowych, ale nie pdzniej
niz do ostatniego pigtku stycznia. Drugie potrocze zaczyna si¢ od pierwszego
poniedziatku po zakonczeniu pierwszego polrocza i trwa do konca roku szkolnego.
Kazde poirocze konczy si¢ klasyfikowaniem.

. Podstawowg forma pracy szkoty sg zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 min. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogo6lny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

§ 34.

. Niektore zajecia w szkole np.: zaj¢cia dydaktyczno-wyréwnawcze, nauczanie jezykow
obcych 1 inne zajecia dodatkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzy oddziatowych i miedzy klasowych, a
takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, sa organizowane w ramach posiadanych przez
zespol srodkow finansowych.

. Liczba uczestnikow zaje¢ finansowanych z budzetu zespotu nie moze by¢ nizsza niz
15. Nauczyciele moga prowadzi¢ nieodptatnie zaj¢cia pozalekcyjne po otrzymaniu
zgody dyrektora szkoty.

§ 35.

. Zespot Szkét moze przyjmowaé do szkoty stuchaczy z zakladow ksztalcenia
nauczycieli oraz studentow szkol wyzszych ksztalcgcych nauczycieli na praktyki
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pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
miedzy Dyrektorem Zespotu lub za jego zgoda poszczegdlnymi nauczycielami a
zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzszg.

Zespot Szkot moze przyjmowaé do szkoty stazystow z Urzedu Pracy w celu
realizowania doradztwa zawodowego dla uczniéw klas siédmych i dsmych, oraz
przeprowadzanie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia.

Rozdzial 2. Zadania zespolow nauczycielskich

§ 36.

W strukturze organizacyjnej Zespotu Szkot moga funkcjonowac nastepujace zespoty:

a)

przedmiotowe:
humanistyczny,
matematyczno — przyrodniczy,
jezykow obcych,
wychowania fizycznego,
edukacji wczesnoszkolnej,
wychowania przedszkolnego,

b) zadaniowo-problemowe:

c)

e ds. ewaluacji wewnetrznej,
e inne zadaniowe np. do opracowania planu pracy szkoty,
nauczycieli uczacych w danym oddziale.

Praca zespotu nauczycieli kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora
Zespotu Szkot, na wniosek zespotu.

Zespot pracuje wg opracowanego planu pracy na dany rok szkolny.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktoérego zadaniem
jest w szczegolnosci:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)
)
K)

ustalenie zestawu programOw nauczania oraz jego modyfikowanie w miarg
potrzeb;

analiza wybranych podrecznikow przez nauczycieli;

analiza wynikéw wewngtrznych 1 zewnetrznych egzamindw;

analiza wynikow klasyfikowania i promowania uczniow;

analiza dostosowania wymagan edukacyjnych;

analiza zalecen orzeczen i opinii PPP;

analiza zachowan uczniow;

organizacja form i sposobow udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom oraz analiza jej realizacji;

formutowanie wnioskow 1 rekomendacji do pracy z uczniem majacym problemy w
nauce oraz uczniem zdolnym;

sporzadzanie protokotu ze spotkan i prac zespotu i przechowywanie go w teczce
wychowawcy oddziatu;

organizacja spotykan co najmniej 2 razy w potroczu oraz w miar¢ biezacych
potrzeb.

Rozdzial 3. Organizacja pracy Swietlicy szkolnej, stolowki i biblioteki

§37.

Dla uczniow, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicow (prawnych opiekundw), lub dojazdu do szkoty, zespo6t prowadzi swietlice.
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Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuncza dziatalnosci szkoty,
ktora zespot realizuje w ramach posiadanych mozliwosci kadrowych i1 $rodkow
finansowych.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i1 milodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w
szczegblnosci zajecia rozwijajagce zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajgce
prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

Zajecia $wietlicowe odbywajg si¢ w lokalu specjalnie do tego wyznaczonym a ponad
to moga odbywac si¢ w innych pomieszczeniach szkoty na placu szkolnym, w sali
gimnastycznej, jednakze z zachowaniem ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i
higieny.

Jednostka zaje¢ w grupie wychowawczej wynosi 60 min.

Czas przebywania uczniow w $wietlicy 1 zwalnianie ich do domu rodzice
(opiekunowie prawni) ustalaja z wychowawcg grupy.

Do $wietlicy przyjmuje si¢ ucznidéw na podstawie pisemnego zgloszenia rodzica
(prawnego opiekuna).

W S$wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach, ktora nie powinna przekraczaé 25
uczniow.

§ 38.

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw, szkola moze zorganizowac stolowke.
Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.

Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala
dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniéw z positku w stotowce szkolnej, o
ktorych mowa w ust. 3, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow 1 skladek
naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotlowki.

Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ ucznia z calo$ci lub czesci optat, o ktorych
mowa w ust. 3 w przypadku:

a) szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

b) szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Organ prowadzacy szkole moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktérych mowa
w ust. 5, dyrektora szkotly, w ktdrej zorganizowano stotowke.

§ 39.

Zespdt Szkot posiada biblioteke, ktora shuzy realizacji potrzeb 1 zainteresowan

ucznidéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonalenia warsztatu pracy

nauczyciela, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicOw oraz w miarg

mozliwosci wiedzy o regionie.

Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy zespotu.

Organizacja biblioteki uwzglednia zadania w zakresie:

a) gromadzenia i wudostepniania podrecznikow, materiatow edukacyjnych i
materialow ¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

b) tworzenia warunkéow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

C) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i
poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;
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d) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i
spoteczng uczniéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i
jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci
etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

e) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;j.

4. Korzystanie z biblioteki odbywa si¢ wedlug zasad przedstawionych w regulaminie
biblioteki.

Prawa 1 obowigzki czytelnikéw okresla regulamin biblioteki.

6. Organizacja biblioteki:

a) lokal biblioteki sktada si¢ z 2 pomieszczen;

b) biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie
z organizacjg roku szkolnego;

C) czas otwarcia biblioteki zatwierdza na poczatku roku szkolnego dyrektor szkoty.

o

Rozdzial 4. Zasada organizacji wolontariatu
§ 40.

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu o charakterze

akcyjnym i/lub dlugofalowym w ramach zaje¢ pozalekcyjnych.

Dziatania wolontariackie mogg by¢ inicjowane przez uczniéw, nauczycieli, rodzicow.

3. Szkota za zgoda dyrektora moze si¢ wlacza¢ w akcje wolontariackie i charytatywne
organizowane przez podmioty zewnetrzne.

4. W ramach dziatalnosci wolontariatu uczniowie w szczego6lnosci:

a) zapoznawani sa z idea wolontariatu jaka jest zaangazowanie do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

b) rozwijaja postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na
potrzeby innych;

C) udzielaja pomocy kolezenskiej oraz uczestniczg w obszarze zycia spotecznego
i srodowiska naturalnego;

d) sg wiaczani do bezinteresownych dzialan na rzecz osdb oczekujgcych pomocy,
pracy na rzecz szkoty;

e) wspieraja ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej;

f) promuja idee wolontariatu w szkole.

5. Za koordynacje dziatan wolontariatu odpowiada nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora.

6. Rada pedagogiczna w porozumieniu z samorzadem uczniowskim okresli w drodze
uchwaty kryteria uzyskiwania wpisu na swiadectwie potwierdzajacego aktywnosé
spoteczng w formie wolontariatu i ustali wymiar osiagnig¢ uprawniajacy do uzyskania
wpisu.

no

Rozdzial 5. Wspéldzialanie ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dzialalnos$ci innowacyjnej

§ 41.

1. Szkota podejmuje wspolprace z innymi podmiotami (fundacjami, stowarzyszeniami,
klubami, instytucjami, uczelniami wyzszymi) w celu poszerzenia oferty edukacyjnej
dla uczniow, w tym podniesienia jakosci ksztalcenia.

2. Podmiot zainteresowany wspotpraca ze szkotg zwraca si¢ do dyrektora na pismie.
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3. Nauczyciele, rodzice lub samorzad uczniowski moga wystapi¢ do dyrektora z
inicjatywg nawigzania wspolpracy ze wskazanym przez nich podmiotem. Ostateczng
decyzje podejmuje dyrektor szkoty.

4. W przypadku ciaglej wspotpracy obejmujacej co najmniej rok szkolny dyrektor
podpisuje z danym podmiotem porozumienie, w ktorym wskazane sa szczegdlowe
zasady wspotpracy.

Dzial IV. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY ORAZ RODZICE
W ZESPOLE SZKOL

Rozdzial 1. Postanowienia ogdlne
§ 42.

1. W zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych,
administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw o ktérych mowa w ust. 1
okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 2. Zadania nauczycieli
§ 43.

1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci przedszkola i uczniow szkoty.

2. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy:

a) kontrolowaé¢ systematycznie miejsca prowadzenia zajg¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

b) uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy;

C) przestrzegaC zapisOw statutowych;

d) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

e) w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywacé tylko sprawnego
sprzetu,

f) na kazdej lekcji kontrolowaé obecnos¢ ucznidéw;

g) peié¢ dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem,;

h) stosowa¢ zasady oceniania zgodnie z przyjetym wewnatrzszkolnym systemem
oceniania;

i) podnosi¢ i aktualizowaé¢ wiedz¢ i umiejgtnosci pedagogiczne;

J) wzbogacaé warsztat pracy i dba¢ o powierzone pomoce i sprzgt;

k) aktywnie uczestniczy¢ w szkoleniowych posiedzeniach rad pedagogicznych;

I) stosowac nowatorskie metody pracy i programy nauczania;

m) wspomagaé¢ rozw0j psychofizycznych ucznia poprzez prowadzenie roznorodnych
oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

n) opracowanie planéw dydaktycznych z zaznaczeniem podstaw programowych oraz
elementéw oceniania ksztattujacego;

0) dokonuje wyboru podrecznika sposréd podrecznikow dopuszczonych do uzytku
szkolnego;

p) przedstawia dyrektorowi szkoty program nauczania ksztalcenia ogolnego;
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q)

realizuje zajecia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajac potrzeby i
zainteresowania ucznia.

. Nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom jest:

a)
b)
c)
d)

9)
h)

odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote;
zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy 1 zarzadzenia odnosnie
bhp 1 p/poz., a takze odbywaé¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

zobowigzany peti¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora
szkoty;

zobowigzany zapewni¢ wlasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udzial w pracach na rzecz szkoty i srodowiska; prace moga by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i
srodki ochrony indywidualnej;

zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w
czasie zaj¢c;

zobowigzany do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaj¢é
edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw
miedzylekcyjnych;

zobowigzany zapozna¢ si¢ 1 przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego w
szkole;

zobowigzany przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa podczas wycieczek szkolnych i1
wyj$¢ poza teren szkoty.

§ 44.

. Zakres zadan nauczyciela przedszkola:

a)
b)

c)

d)

f)

odpowiada przede wszystkim za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu
wychowankow;

tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieciom i ich zdolnoS$ci, zainteresowania,
dazy do pobudzenia procesoOw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci
poprzez wykorzystywanie ich wtasnej inicjatywy;

wspiera rozwd@] aktywno$ci poznawcze] dziecka nastawionej na poznawanie
samego siebie, otaczajagcej rzeczywisto$ci spoteczno- Kulturalnej i przyrodniczej,
wzbogaconej 0 zasob jego wlasnych do§wiadczen;

planuje i prowadzi prac¢ wychowawczo-dydaktyczng oraz odpowiada za jej
jakos$¢. Nauczyciel zobowigzany jest do prowadzenia obserwacji pedagogicznych
majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz
dokumentowanie tych obserwaciji;

wspotpracuje  ze  specjalistami  $§wiadczacymi  pomoc  psychologiczno-
pedagogiczna, opieke zdrowotng i inng;

zgodnie z zasadga indywidualnej pracy i podmiotowego podejscia do dziecka,
nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankow 1 dostosowuje
metody i formy pracy do jego mozliwosci.

. Nauczyciel, dla zapewnienia bezpieczenstwa wychowankom powinien:

a)
b)

c)

sprawdzi¢ przed rozpoczeciem zaje¢ czy pomieszczenie, sprzet nie stwarzaja
zagrozen wypadkowych;

przypomina¢ zasady korzystania z wurzadzen, przedmiotéw, stwarzajacych
potencjalne niebezpieczenstwo;

nadzorowa¢ wychowankow przez caly czas wykonywania zaje¢, majac ich w
zasiegu wzroku iw razie potrzeby reagowac na niewtasciwe zachowanie;
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d) ustali¢, czy wychowankowie mogg wykonywaé okreslone czynnosci, a w
szczegoOlnosci czy sg przygotowani pod wzgledem psychofizycznym; pouczy¢ jak
bezpiecznie wykonywac zalecone zadania i czynnosci;

e) przypomina¢ zasady bezpiecznego wykonywania czynnosSci, ostrzegaé przed
zagrozeniami wypadkowymi;

f) prowadzi¢ systematycznie zajecia z zakresu bezpieczenstwa dzieci.

Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze nie moze przekraczacé 40

godzin na tydzien. W ramach tego czasu nauczyciel zobowigzany jest prowadzi¢:

a) zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze prowadzone z dzie¢mi;

b) inne czynnos$ci wynikajgce zadan statutowych przedszkola;

C) zajgcia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztalceniem i
doskonaleniem zawodowym.

W roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktérym mozliwe jest rozpoczecie

przez dziecko nauki w szkole podstawowej, nauczyciel zobowigzany jest do

przeprowadzenia diagnozy gotowosci do podjecia nauki w szkole.

Nauczyciel wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi dzieciom pomoc

psychologiczno- pedagogiczng lub opieke zdrowotna.

§ 45.

Zadania wychowawcy oddziatu szkolnego:

a) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwodj ucznia i wychowanka, proces jego
uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

C) podejmowanie dziatanh umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidow (wychowankOow) oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami
spotecznosci szkolne;.

Obowiazki wychowawcy:

a) troska o wilasciwy stosunek uczniéw do nauki i o jak najlepsze wyniki nauczania
poprzez:

e czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad
wymiarem i rozktadem pracy zadawanej im do wykonania w domu,

e utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami powierzonej mu
klasy, dla ustalenia jednolitych wymagan wobec uczniéw i sposobdw udzielania
im pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e zainteresowanie si¢ post¢pami ucznidw w nauce, zwracanie szczegolnej uwagi
na tych, ktorzy maja trudnos$ci w nauce, analizowanie wspolnie z zespolem
uczniowskim, samorzadem uczniowskim, nauczycielami przyczyn niepowodzen
ucznidow w pracy szkolnej 1 podejmowanie Srodkow zaradczych, pobudzanie
dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce,

e dbanie o regularne uczegszczanie ucznidow do szkoty, badanie przyczyn
opuszczania przez nich zajg¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i podejmowanie
inicjatywy w sprawie organizowania pomocy dla tych, ktoérzy opuscili zajecia
szkolne 1 majg trudnosci w uzupehieniu materiatu nauczania,

e wspoldzialanie z bibliotekarzem szkolnym, nauczycielami i rodzicami w
organizowaniu czytelnictwa ucznidw,

e wspoldziatanie w organizowaniu poradnictwa oraz udzielanie uczniom
informacji o mozliwosci dalszej nauki, o zawodach w celu utatwienia im
podjecia $wiadomej decyzji w sprawie wyboru zawodu lub kierunku dalszego
ksztalcenia,

36



b)

d)
e)

f)
9)

h)

d)

€)

ksztaltowanie postaw moralnych, spotecznych i patriotycznych poprzez:
uswiadamianie poczucia przynaleznosci do wspoOlnoty obywateli panstwa
polskiego,
ksztaltowanie wlasciwych postaw uczniow wobec symboli narodowych: hymn,
godto, barwy narodowe, miejsca pamigci,
ukazywanie wilasciwych zachowan ucznidow podczas uroczystosci szkolnych,
lokalnych, panstwowych,
ksztaltowanie wzajemnych stosunkéw miedzy uczniami na zasadach zyczliwosci
1 wspotdziatania,
rozwijanie spotecznej aktywnosci uczniow na terenie klasy, szkoly i szerszego
srodowiska m,in. przez przyzwyczajanie ucznibow do  wspolnego
gospodarowania na terenie klasy, wyrabianie w nich  poczucia
wspotodpowiedzialnosci za tad, czysto$¢ 1 estetyke klasy oraz innych
pomieszczen na terenie szkoty,
rozwijanie samorzagdowych form spolecznego zycia klasy,
interesowanie si¢ udzialem uczniow w pracach organizacji uczniowskich,
utrzymywanie kontaktu z opiekunami tych organizacji;
budzenie zainteresowania ucznidw zyciem i potrzebami $rodowiska, inspirowanie
ich udzialu w pracach na rzecz srodowiska;
wywieranie wptywu na zachowanie si¢ uczniow w szkole i poza szkota;
utatwianie uczniom wlasciwego organizowania i wykorzystania wolnego czasu;
badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow, podejmowanie srodkow
zaradczych wspolnie z zespotem uczniowski, rodzicami i nauczycielami;
ksztattowanie nawykow higieny i opieka zdrowotna poprzez:
wdrazanie ucznidow do dbania o higien¢ osobista 1 o stan higieniczny otoczenia
oraz przestrzegania zasad bezpieczenstwa pracy w zyciu szkolnym i poza szkota,
przekazywanie niezbgdnych informacji na temat prawidlowego odzywiania si¢
na réznym etapie rozwoju,
interesowanie si¢ stanem zdrowia ucznidw 1 porozumiewanie si¢ z lekarzem
oraz pielegniarkg 1rodzicami w sprawie ich zdrowia,
propagowanie postaw ekologicznych, ukazywanie zagrozen $rodowiska
naturalnego w naszym otoczeniu i w skali kraju,
poznawanie zagrozen jakie niesie cztowiekowi wspotczesna cywilizacja oraz
nabywanie umiej¢tnosci wlasciwego zachowania si¢ w przypadku kontaktu z
przedmiotami niebezpiecznymi, toksycznymi, tatwopalnymi, wybuchowymi,
niewypatami,
w zakresie bhp zobowigzany jest do zapoznania uczniow z:
zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia,
sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,
planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych,
zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowiazkami w czasie zagrozenia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniow poprzez:
udzielanie pomocy, rad 1 wskazéwek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych
zyciowo sytuacjach,
organizowanie niezbednej opieki i pomocy materialnej dla uczniow wspdlnie z
dyrektorem zespotu, jak réwniez przy pomocy powotanych do tego instytucji i
organizacji,

f) wspoldziatanie z rodzicami (opiekunami prawnymi) poprzez:
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przedstawianie 1 wyjasnianie rodzicom dokumentéw, aktdow prawnych
okreslajacych dziatalno$¢ edukacyjng zespotu szkot,

utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi w sprawach
postepow w nauce i zachowania si¢ ucznidow w formie indywidualnych rozmow
z rodzicami,

omawianie probleméw wychowawczych na zebraniach z rodzicami,
wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, w ktorym uczniowie beda
realizowa¢ projekt edukacyjny, informuje ucznidow i ich rodzicow (prawnych
opiekundw) o warunkach realizacji projektu edukacyjnego.

§ 46.

1. Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza:

a)
b)

c)

planowanie pracy biblioteki;

prowadzenie dokumentacji biblioteki zgodnie z przepisami dotyczacymi sposobu
1 rodzajéw dokumentacji prowadzonej przez szkoty;

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie ksigzek i1 innych
zrddet informacji, w tym podrecznikdw 1 materiatow edukacyjnych, oraz
systematyczne informowanie o zbiorach biblioteki szkolnej;

d) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania

informacji z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna:

planowe gromadzenie, selekcja i konserwacja zbiorow,

organizacja udostegpniania, zbiordw zgodnie potrzebami,

organizacja warsztatu informacyjnego biblioteki,

przystosowanie pomieszczen 1 zbiorow do pracy umystowej, wiacznie

ze stanowiskami komputerowymi,

organizacja i pomoc w obstudze stanowisk komputerowych w bibliotece,

e) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:

f)

9)

h)

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej (informowanie o nowosciach
ksiazkowych, wystawki tematyczne, gazetki okoliczno$ciowe),

udostegpnianie zbiorow, udzielanie pomocy w ich wyborze,

rozmowy z czytelnikami, ¢wiczenia, zabawy itp.,

przygotowanie uczniow do swiadomego odbioru débr kultury (prowadzenie lub
wspotprowadzenie zaje¢ edukacyjnych),

organizacja zaj¢¢ pozalekcyjnych,

prowadzenie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng
np.: konkursy, spotkania z pisarzami i tworcami, wycieczki do innych osrodkow
kultury i nauki itp.;

wspolpraca z nauczycielami:

wspolpraca z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, opiekunami kot
zainteresowan w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,

wspotpraca w poznawaniu uczniow i ich preferencji czytelniczych,

wspotudziat w organizacji konkurséw, olimpiad i imprez szkolnych,
umieszczanie wykazu nowosci wydawniczych w pokoju nauczycielskim takze

z innych bibliotek,

wspotpraca z rodzicami:
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e udzielanie informacji o czytelnictwie ich dzieci i wspdlpraca w poznawaniu ich
preferencji czytelniczych,
e udzialt rodzicow w imprezach i konkursach czytelniczych,
wspotpraca z bibliotekami:
e wypozyczanie zbiorow,
e wymiana informacji nt. zbioroéw i organizowanych imprez.

§ 47.

Zadania nauczyciela, wychowawcy $wietlicy szkolne;:

a) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

b) sprawowanie opieki przed i po zajeciach szkolnych;

c) pomoc w odrabianiu lekcji;

d) prowadzenie zajec specjalistycznych;

e) dbatos¢ o sprzet swietlicy i zespotu;

f) doskonalenie umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych i podnoszenie wiedzy
merytorycznej.

Rozdzial 3. Zadania pracownikow niepedagogicznych Zespolu Szkot
§ 48.

Zadania gtownego ksiegowego:

a) przygotowuje projekt planu finansowego zespotu;

b) prowadzi ewidencje finansowa zespotu, zgodnie z obowigzujacymi przepisami o
rachunkowosci;

C) sporzadza sprawozdawczos$¢ finansowa;

d) czuwa nad prawidlowo$cig wykorzystania srodkow budzetowych.

Zadania specjalisty do spraw kadr 1 plac:

a) prowadzi ewidencj¢ ptacowa pracownikow, oraz sporzadza listy ptac;

b) prowadzi obstuge kasy zespotu;

C) prowadzi sprawy kadrowe zespotu.

Zadania sekretarza:

a) prowadzi, =zalatwia 1 odpowiada za wlasciwe 1 terminowe wysylanie
korespondenc;ji zespotu;

b) prowadzi ewidencje wychowankow i uczniow oraz drukoéw Scistego zarachowania;

c) prowadzi archiwum zespotu i jego ewidencjg.

Zadania pomocy administracyjnej:

a) prowadzenie ksiag obiektow;

b) prowadzenie sprawozdawczosci — SIO;

c) dokonywanie przegladu stanu technicznego placu zabaw;

d) prowadzi ewidencje $rodkéw trwatych 1 ewidencj¢ ilosciowg wyposazenia
zespotu.

Zadania intendenta:

a) prowadzi gospodarke zywieniows;

b) zaopatruje kuchnie w artykuty Zzywnosciowe;

C) prowadzi magazyny — zywno$ciowy i pomocniczy.

Zadania woznego:

a) utrzymuje czysto$¢ w przydzielonych pomieszczeniach;

b) sprawuje opicke nad szatnig i odpowiada za wlasciwe jej zabezpieczenie;

c) dba o czystos¢ podworza szkoty i terenu przedszkolnego oraz o ich estetyke;
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10.

11.

d) wykonuje inne czynnosci wynikajace z potrzeb zespotu;

e) zakupuje i wydaje oraz rozlicza $rodki czystosci.

Zadania konserwatora:

a) sprawuje piecze nad bezpieczenstwem budynku i catoscig sprzg¢tu zespotu oraz
urzadzeniami sanitarnymi;

b) utrzymuje w stalej sprawnos$ci wszelkie urzadzenia i sprz¢t zespotu;

c) zakupuje i wydaje oraz rozlicza $rodki czystosci.

Zadania palacza:

a) w okresie grzewczym pali w piecu CO;

b) utrzymuje w czystosSci i porzagdku w okresie grzewczym kottownie;

C) przestrzega zasad BHP podczas pracy.

Zadania kucharki:

a) przygotowuje potrawy zgodnie z podstawowymi zasadami technologii Zywienia;

b) dba o ekonomiczne gospodarowanie produktami, sprzetem, urzadzeniami;

c) dba o to aby wszystkie czynno$ci zwigzane z przygotowaniem positkow odbywaty
si¢ zgodnie z przepisami sanitarno-epidemiologicznymi.

Zadania sprzataczki:

a) sprzata po zakonczeniu zajgc;

b) sprzatanie okresowe;

c) prace porzadkowe podczas ferii zimowych i letnich.

Zadania pomocy wychowawcy przedszkola:

a) wspolpracowaé z nauczycielka przydzielonej grupy w zakresie wychowania i
opieki nad dzie¢mi;

b) pomagaé dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢;

C) pomagac nauczycielce w czasie spacerow i wycieczek;

d) pomagac¢ dzieciom w czynnos$ciach higieniczno-sanitarnych;

e) brac udziat w przygotowaniu pomocy do zajec;

f) pomagaé przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych;

g) dbac o porzadek i estetyke wérod zabawek w kacikach zainteresowan;

h) pomaga¢ dzieciom podczas positkow;

i) wykonywac¢ inne polecenia nauczycielki.

Rozdzial 4. Wspoldzialanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i

o

profilaktyki
§ 49.

Szkota zapewnia mozliwo$¢ wyboru przedstawicieli rodzicow do rady rodzicow i
stwarza warunki do jej funkcjonowania.

Szkota umozliwia rodzicom dostep 1 wglad do aktéw prawa wewnatrzszkolnego:
statut, program wychowawczo-profilaktyczny, regulaminy organow szkoty.

Szkota wspotdziata z rodzicami w ustalaniu  programu wychowawczo-
profilaktycznego zgodnie z ustawowa kompetencja rady rodzicow.

Szkota zapewnia rodzicom informacje na temat osiggnie¢ dydaktycznych ucznia, jego
postepdw 1 niepowodzen w nauce oraz frekwencji i zachowania sig:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego;

b) podczas zebran z rodzicami;

€) podczas indywidualnych spotkan wychowawcy z rodzicami;

d) w czasie konsultacji nauczycielskich.

Szkota umozliwia rodzicom wyrazanie opinii dotyczacych pracy szkoty.

Szkola  wspotdziata z rodzicami w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z
organizacjg jej pracy.
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Szkota podejmuje dzialania przyblizajace rodzicom problematyke¢ z obszaru
pedagogiki, psychologii i prawa, zwigzane z funkcjonowaniem ucznia w szkole.
Szkota udziela wsparcia i pomocy w trudnych sytuacjach ucznia i jego rodziny.

Szkota umozliwia rodzicom udziat w uroczystos$ciach i imprezach szkolnych.

Dzial V. UCZNIOWIE ZESPOLU SZKOL

Rozdzial 1. Prawa i obowiazki uczniow
§ 50.

1. Uczniom Zespotu Szkot przystuguja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o
Prawach Dziecka.
Uczen ma prawo do:

2.

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

h)
i)
)
K)
1)

m)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zapoznania si¢ z programami
nauczania poszczeg6lnych przedmiotow;

wiedzy o przyslugujacych mu prawach oraz sposobie postepowania w przypadku
ich naruszenia;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania,
rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci;

opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa oraz uzyskania
pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

wyrazania mysli, przekonan i zachowan wedlug swego $wiatopogladu 1 religii,
jesli nie narusza to godnosci innego cztowieka;

zachowania prywatnosci i nienaswietlania na forum klasy jego spraw osobistych;
sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteriow;

powiadamiania go o terminie 1 zakresie pisemnych sprawdzianow wiadomosci
(prac klasowych);

odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw
Swigtecznych 1 ferii;

Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych i
ksiggozbioru biblioteki;

korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa i terapii pedagogicznej oraz
psychologicznej;

uczestnictwa i organizowania imprez kulturalnych, o$wiatowych, sportowych i
rozrywkowych na terenie Zespotu Szkot;

wpltywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych na terenie Zespotu Szkot.

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge do
wychowawcy, pedagoga, a w dalszej kolejnosci do dyrektora.
Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc 1 wsparcie szkota zapewnia opieke psychologa, pedagoga szkolnego i
dozywiania na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 51.

Uczefn ma obowigzek:

a)

b)

regularnie uczgszcza¢ na zajecia edukacyjne, nalezycie przygotowywaé si¢ oraz
aktywnie w nich uczestniczy¢, a takze nie zakldcaé ich przebiegu przez
niewlasciwe zachowanie;

przedstawia¢ w terminie 14 dni od daty powrotu na =zajecia pisemne
usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, w formie

41



o$wiadczenia rodzicoOw/prawnych opiekundéw o uzasadnionej przyczynie
nieobecnosci na zajeciach szkolnych; dopuszcza si¢ usprawiedliwienie ustne
nieobecnosci dziecka przez rodzica/prawnego opiekuna na zebraniu;

c) dbac o schludny wyglad i stroj zgodny z ogdlnie przyjetymi normami;

d) godnie reprezentowac Zespot,

e) odnosic¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow Zespotu;

f) dbac o tad, porzadek oraz mienie szkolne, wiasne i innych;

g) chroni¢ wiasne zycie i zdrowie, przestrzegac zasad higieny;

h) przestrzegaé postanowien statutu Zespotu oraz ogdlnie obowigzujacych przepiséw
prawa;

1) przestrzegac zarzadzen dyrektora.

Rozdzial 2. Nagrody i kary stosowane wobec uczniow
§ 52.

Uczen moze otrzymac¢ nagrode, m.in. za:

a) bardzo dobre wyniki w nauce i co najmniej bardzo dobre zachowanie;

b) aktywna pracg na rzecz srodowiska szkolnego;

C) zaangazowanie w wolontariat;

d) wybitne osiggnigcia np. w konkursach przedmiotowych lub innych imprezach, w
ktérych uczestniczy szkota;

e) obywatelskg postawe w wyjatkowych sytuacjach.

. Uczen moze otrzymywac nastepujace wyrdznienia:

a) S$wiadectwo z wyrdznieniem (dla ucznia, ktory uzyskat srednig ocen co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania);

b) pochwatg dyrektora szkoty w obecnosci innych uczniow;

c) list pochwalny do rodzicow;

d) dyplom uznania.

. Do przyznanej nagrody uczen ma prawo wnies$¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty w

terminie 7 dni od jej przyznania.

. Dyrektor moze zmieni¢ rodzaj nagrody po uzyskaniu opinii nauczycieli, rodzicow lub

samorzadu uczniowskiego.

§ 53.

. Zabrania si¢ uczniom:

a) agresji stownej i fizycznej;

b) noszenia wyzywajacego stroju;

C) zapraszania obcych 0sob do szkoty;

d) przynoszenia do szkoly przedmiotow zagrazajacych bezpieczenstwu, np.
zapalniczek, nozy, scyzorykow, broni, petard, materialtdow zracych lub
wybuchowych;

e) przynoszenia do szkoly i spozywania uzywek (alkohol, papierosy, S$rodki
odurzajace i in.);

f) wypowiadania si¢ w sposOb obrazliwy o uczniach i pracownikach szkoty, w tym
wykorzystujac nowoczesne nosniki informacji (Internet, sms);

g) uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty oraz robienia zdj¢¢, filmowania, nagrywania, z wylaczeniem sytuacji
wynikajgcych z realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego.

. Za nieprzestrzeganie etykiety szkolnej, lekcewazenie nauki i innych obowiazkéw, a

takze za naruszanie szkolnego porzadku uczen ponosi konsekwencje sposrod

wymienionych ponize;j:
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a) zwrdcenie uwagi przez nauczyciela;

b) wezwanie rodzicow i poinformowanie ich o jego nagannym zachowaniu;

C) przeniesienie do innej klasy lub szkoty:

d) uczen objety obowigzkiem szkolnym w uzasadnionym przypadku na wniosek
dyrektora szkoly moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora o§wiaty do innej szkoty;

e) obnizenie oceny zachowania;

f) wykonanie pracy samoksztalceniowej w szkole pod nadzorem nauczyciela za
zgoda rodzicow;

g) czasowy zakaz uczestnictwa w imprezach szkolnych i klasowych, np. dyskotekach,
wycieczkach;

h) pozbawienie funkcji petnionych w szkole i klasie;

i) powiadomienie policji, wystgpienie do sagdu — Wydziat Rodzinny i Nieletnich — o
wglad w sytuacje ucznia.

. Uczen moze by¢ ukarany w szczegdlnosci za:

a) przejawy agresji fizycznej, stownej, presji psychicznej na terenie szkoly i poza
szkota w stosunku do ludzi, zwierzat, przyrody;

b) zastraszanie i szantazowanie innych 0sob;

C) palenie papierosOw na terenie szkoty i poza szkota;

d) uzywanie i rozprowadzanie narkotykéw lub innych uzywek na terenie szkoty i
poza szkola;

e) wagary;

f) inne zachowania na terenie szkoty i poza szkolg destrukcyjnie wplywajace na
ucznia i jego otoczenie, zagrazajace jego zdrowiu fizycznemu i psychicznemu;

g) kradzieze, niszczenie przedmiotow i rzeczy nalezacych do innych osoéb lub
bedacych wilasnoscig spoteczng (dotyczy czynow dokonywanych na terenie szkoty
1 poza szkotg);

h) niewlasciwe zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

i) falszowanie dokumentow.

. Od nalozonej kary uczen ma prawo wnies¢ odwotanie do dyrektora w terminie 7 dni

od ukarania.

. Dyrektor szkoty moze wstrzyma¢ wykonanie kary po uzyskaniu poreczenia

nauczyciela i rodzicow lub samorzadu uczniowskiego.

. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ 1 godno$¢ ucznia.

Rozdzial 3. Opieka i pomoc uczniom
§ 54.

. Uczniom, ktérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuja

pomocy i wsparcia, szkota zapewnia w szczegdlnosci:

a) pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

b) konsultacje i pomoc merytoryczng poradni psychologiczno-pedagogicznej w
Koscianie;

c) pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego, w tym od Osrodka Pomocy Spotecznej
w Smiglu i innych podmiotow.

Inne formy pomocy organizowane przez szkot¢ obejmuja:

a) zapewnienie obiadow finansowanych przez Os$rodek Pomocy Spotecznej
WSmiglu;

b) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej, w tym w ramach akcji
charytatywnych;
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C) pomoc w uzyskaniu stypendiow lub zasitkoéw szkolnych przyznawanych przez
instytucje i organizacje zewnetrzne.

Rozdzial 4. Prawa i obowiazki dzieci w przedszkolu
§ 5s.

. Wychowanie przedszkole obejmuje dzieci, ktore ukonczyty 3 lata, do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat z zastrzezeniem
ust. 2.

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 9 lat.

. Obowiazek szkolny dzieci o ktorych mowa w ust.2 moze by¢ odroczony do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego.

. Obowiazek o ktorym mowa w ust.5 rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w
roku kalendarzowym w ktérym dziecko konczy 6 lat.

. W przypadku dziecka, o ktorym mowa w ust. 2, obowigzek ten rozpoczyna si¢ z
poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko
rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego.

. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) dyrektor przedszkola, do ktorego
dziecko zostato przyjete, w sytuacji gdy w przedszkolu zorganizowane sg oddzialy
przedszkolne, moze zezwoli¢ na spetnianie obowigzku przedszkolnego poza
przedszkolem.

§ 56.

. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z obowiazujacych przepisow,

w tym z Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne

Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r., a w szczegolnosci do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo —
dydaktycznego zgodnie z zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy umystowej;

b) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

c) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej;

d) poszanowania jego godnosci i nietykalnos$ci;

e) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo —
dydaktycznym;

f) rozwijania aktywnosci poznawczej otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno —
kulturalnej i przyrodniczej;

g) warunkow sprzyjajacych jego rozwojowi,

h) zabawy, wypoczynku, czasu wolnego i odpowiedniego przygotowania do nauki w
szkole;

i) opieki i ochrony;

J) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

k) akceptacji jego osoby;

I) znajomos$ci swoich praw.

. Dziecko uczgszczajace do przedszkola ma obowiazek przestrzega¢ zasad

wspoéldziatania w grupie, obowigzujacego w przedszkolu kodeksu postepowania

zgodnego z normami wspotzycia spotecznego oraz poszanowania mienia przedszkola.
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3. Zasady rezygnacji z uczgszczania do przedszkola:
a) rezygnacja z przedszkola odbywa si¢ na podstawie pisemnego wniosku rodzicow
lub prawnych opiekunéw skierowanego do dyrektora;
b) rodzice zalegajg z optatami za ustugi przedszkola za okres 2 miesiecy.
4. Rodzicowi dziecka przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do dyrektora.

Dzial VI. WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

Rozdzial 1. Zalozenia i cele WO
§57.

1. Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu wartoSciowanie postepow, wskazujac
uczniowi, co osiagnal, co zrobit dobrze i nad jakimi elementami powinien jeszcze
popracowac, a w szczegdlnosci:

a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w
tym zakresie;

b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

c) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

d) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

2. System ten zapewnia:

a) pobudzanie rozwoju umystowego ucznia;

b) ukierunkowanie jego dalszej, samodzielnej pracy;

€) wdrazanie do systematycznosci, samokontroli i samooceny;

d) ksztaltowanie umiejetnosci wyboru warto$ci pozadanych spolecznie i kierowanie
si¢ nimi we wlasnym dziataniu;

e) nabywanie umiejetnosci rozrdézniania pozytywnych i negatywnych zachowan;

f) dostarczanie rodzicom biezacej informacji o postepach ich dzieci, a nauczycielom
informacji o poziomie osiggania zatozonych celow ksztalcenia;

g) budowanie przez szkol¢ przy wspélpracy z rodzicami, programow oddziatywan
adekwatnych do rozpoznanych potrzeb.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie na pismie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych w formie
przedmiotowych systemow oceniania oraz informowania o nich uczniow i
rodzicéw (prawnych opiekunow); wykaz wymagan jest do wgladu w bibliotece
szkolnej;

b) biezace ocenianie i poétroczne Klasyfikowanie, wg skali i w formach przyjetych
przez Zespot Szkot;

C) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i na wniosek
rodzicow lub ucznidw, sprawdzianéw wiadomosci i umiejetnosci w zwigzku z
podwyzszeniem oceny przewidywanej;

d) ustalenie ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

e) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(srédrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
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4. Oceny s3 jednoczesnie informacja dla rodzicow, wychowawcy klasy, dyrektora szkoty
i nadzoru pedagogicznego o:
a) efektywnos$ci procesu nauczania i uczenia si¢;
b) wktadzie ucznidéw w prace nad wlasnym rozwojem;
C) postepach ucznidw w opanowaniu materialu przewidzianego w programach

§ 58.
1. W klasach 4-8 szkoty podstawowej oceny klasyfikacyjne potroczne i roczne ustala si¢
wg nastepujacej skali, z nastgpujacymi skrotami literowymi:
Oceny klasyfikacyjne potroczne i roczne
Cyfrowo Stownie Skrot
6 celujacy cel
5 bardzo dobry bdb
4 dobry db
3 dostateczny dst
2 dopuszczajacy dps
1 niedostateczny ndst
2. Oceny biezace wyraza si¢ cyframi, dopuszcza si¢ ,,+” 1,—" oraz komentarz w

nauczania.

dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez nauczyciela.

Biezaca skala ocen:

Cyfrowo Slownie Skrot
6 celujacy cel
5+ bardzo dobry plus bdb +
5 bardzo dobry bdb
5- bardzo dobry minus bdb -
4+ dobry plus db +
4 dobry db

4- dobry minus db -
3+ dostateczny plus dst +
3 dostateczny dst

3- dostateczny minus dst -
2+ dopuszczajacy plus dps +
2 dopuszczajacy dps

1 niedostateczny ndst

3. W dokumentacji przebiegu nauczania dopuszcza si¢ stosowanie skrotow ocen z
zastrzezeniem ocen klasyfikacyjnych rocznych 1 poétrocznych oraz rocznych i
potrocznych ocen zachowania, ktére nalezy wpisywac pelnymi nazwami.

4. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie praCy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.
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10.

11.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, muzyki i
plastyki nalezy w szczegdlno$ci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ Z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w
przypadku wychowania fizycznego systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz
aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;j.

Oceny biezace z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla
mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Decyzja dyrektora Zespotu Szkol, na podstawie odrgbnych przepisoOw, uczen moze
by¢ zwolniony na czas okre§lony z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyKki,
wowczas w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony (a)”.

Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym z
zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

Dla ucznidow niepelnosprawnych intelektualnie roczne (pdiroczne) oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania sa ocenami opisowymi.

Rozdzial 2. Klasyfikacja polroczna, roczna, koncowa
§59.

W klasach 1-3 szkoty podstawowej potroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych sa ocenami opisowymi.

W klasach 4-8 szkoty podstawowej potroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych sa ocenami ustalonymi wg skali §44 ust 1.

Poétroczna i roczna ocena jest oceng sumujaca i przekazuje informacje o poziomie
osiggnig¢ edukacyjnych ucznia w odniesieniu do wymagan okreslonych w podstawie
programowe] ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanych w szkole programoéw nauczania przekazanych uczniom i rodzicom we
wrzesniu.

Oceny koncowe z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wg skali, o ktérej mowa
§44 ust 1.

Rozdzial 3. Sposob uzasadniania ocen
§ 60.

Nauczyciel ustnie na zaje¢ciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezace,
potroczne, roczne i koncowe.

Dodatkowo na prosbe ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna) nauczyciel jest
zobowigzany ustnie uzasadni¢ ustalone oceny biezace, pétroczne, roczne i koncowe w
terminach ustalonych z uczniem lub rodzicem (prawnym opiekunem).

47



3.

4.

Uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych i
znanych uczniowi kryteridow (oczekiwan) wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej
aktywno$ci oraz wskazanie:

a) co uczen zrobit dobrze;

b) co uczen ma poprawic;

c) w jaki sposob uczen ma poprawic oceng;

d) jak ma pracowac¢ dalej, czyli sformutowanie wskazéwek do dalszego rozwoju.
Uzasadnienie oceny poéirocznej, rocznej i koncowej obejmuje odniesienie si¢ do
wczesniej ustalonych i znanych uczniowi wymagan na poszczegdlne oceny oraz
wskazanie:

a) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat;

b) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

Jesli uczen lub rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczajace moze ztozy¢ pisemny
wniosek do dyrektora szkoly o sporzadzenie uzasadnienia oceny na pismie.
Nauczyciel sporzadza uzasadnienie w terminie 7 dni od dnia zlozenia wniosku.
Pisemne uzasadnienie oceny obejmuje wskazania, wymienione w ust. 3 lub 4.
Pisemne uzasadnienie nauczyciel przedmiotu sktada w sekretariacie szkolty. Dyrektor
w ciaggu 3 dni przekazuje uzasadnienie oceny wnioskodawcy.

Rozdzial 4. Sposob udostepniania do wgladu , uczniowi i jego rodzicom, dokumentacji
dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen wobec

1.

2.

3.

1.

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia

§ 61.

Na pisemny wniosek rodzica lub ucznia dyrektor szkoty udostepnia do wgladu
dokumentacj¢  dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub
dokumentacje¢ dotyczaca zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub zachowania oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia w
terminie 1 miejscu wspolnie ustalonym.

Udostegpnianie odbywa si¢ w obecnos$ci dyrektora lub 0soby przez niego
upowaznionej. Uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego, zgodnie z rozdz. 14, 15 oraz
do dodatkowych wyjasnien zwigzanych ze strukturg testu wykorzystywanego do
egzamindw 1 sposobem oceniania pracy ucznia. Uczen lub rodzic moze sporzadzaé
notatki.

Dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
zastrzezen wobec rocznej oceny klasytikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania
oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia nie mozna wynosi¢ poza teren
szkoty.

Rozdzial 5. Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny

§ 62.

Nauczyciele, przy formutowaniu wymagan edukacyjnych na poszczegoélne oceny dla
zaje¢ edukacyjnych na kolejnym etapie ksztalcenia, winni zawrze¢ opisy wymagan
podstawowych oraz ponadpodstawowych, a takze sposob przeliczania spetnionych
wymagan na poszczegolne stopnie szkolne.
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2. W Zespole Szkot ustala si¢ nastgpujace ogélne kryteria (poziomy) wymagan
edukacyjnych na poszczeg6élne stopnie szkolne obowigzujace przy ocenie biezacej i
ocenie klasyfikacyjnej $srodrocznej lub rocznej.

Ogolne kryteria wymagan

Skala ocen |Elementy treSci nauczania - Uwagi
edukacyjnych
Niezbedne w uczeniu si¢ Uczen ma braki w
danego przedmiotu (bloku, opanowaniu podstaw
dziedziny edukaciji); programowych, ktore nie
przekreslajg mozliwosci
Potrzebne w zyciu. uzyskania podstawowej
2 wiedzy z danego
.g przedmiotu (bloku
N przedmiotowego) wciagu
2 dalszej nauki;
=" , . .
S Uczen rozwigzuje
(wykonuje) typowe zadania
teoretyczne i praktyczne o
niewielkim stopniu
trudnosci.
Najwazniejsze w uczeniu si¢ | Uczen opanowat Warstwa ta nie
danego przedmiotu (bloku, wiadomosci i umiejetnosci | powinna
dziedziny edukacji); okreslone podstawa przekraczac
Latwe dla ucznia nawet malo |programowa nadanym 50% tresci
zdolnego; etapie nauki (wdanej calego
O niewielkim stopniu klasie); programu, {j.
SO . podstawa
ztozonosci, a wigc , .
i Uczen rozwigzuje programowa.
przystepne; . .
' ' (wykonuje) typowe zadania
> gSto powtarzajace si¢ w teoretyczne lub praktyczne
§ programie nauczania, o0 $rednim stopniu trudnosci.
E Dajace si¢ wykorzysta¢ w
é sytuacjach szkolnych i

pozaszkolnych;

Okreslone programem
nauczania na poziomie nie
przekraczajacym wymagan
zawartych w podstawie
programowej;

bwnie proste, uniwersalne
umiej¢tnosci, w mniejszym

zakresie wiadomosci.
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Istotne w strukturze Uczen nie opanowal w peini | Pogl¢bienie i
przedmiotu (bloku, dziedziny | wiadomosci i umiej¢tnosci | poszerzenie
edukacji); okreslonych programem na | wymagan
Bardziej ztozone, mniej danym etapie (w klasie), ale | podstawowych,
przystepne anizeli elementy | opanowal je na poziomie ale nie
tresci zaliczone do wymagan | przekraczajacym obejmujace
podstawowych; wymagania zawarte w calego
Przydatne, ale nie niezbedne | podstawie programowej; programu
W opanowaniu tre$ci z danego zen poprawnie stosuje nauczania.
przedmiotu (bloku, dziedziny |wiadomosci, rozwigzuje
- edukacji) i innych (wykonuje) samodzielnie
5 przedmiotow szkolnych; typowe zadania teoretyczne
S Uzyteczne w szkolnej i lub praktyczne.
pozaszkolnej dziatalnosci;
O zakresie przekraczajacym
wymagania zawarte w
podstawie programowej;
ymagajace umiejetnosci
stosowania wiadomosci w
sytuacjach typowych wg
wzordow (przyktadow)
znanych z lekcji i z
podrecznika.
Ztozone, trudne, wazne do Uczen opanowal pelny zakres | Moga wykracza¢
opanowania; wiedzy 1 umiejetnosci poza
Wymagajace z korzystania z okreslonych programem opublikowany
> roéznych zrodet; nauczania na danym etapie (w | program
g Umozliwiajace rozwigzywanie | klasie); nauczania
© problemow; Uczen samodzielnie
_§ Posrednio uzyteczne w zyciu rozwigzuje problemy
= szkolnym; teoretyczne i praktyczne,
o Pelne opanowanie tresci potrafi zastosowac¢ posiadang

programu nauczania.

wiedzg do rozwigzywania
zadan trudnych i probleméw w
nowych sytuacjach.
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Bardzo dobre opanowanie

tresci podstawy programoweyj;

Stanowigce efekt
samodzielnej pracy ucznia;

uczen biegle postuguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami
W rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych

Wynikajgce z lub praktycznych z
indywidualnych programu nauczania dla
zainteresowan; danego etapu (klasy),

proponuje rozwigzania
nietypowe;
osigga sukcesy w
konkursach i olimpiadach
przedmiotowych,
kwalifikuje si¢ do finatow
na szczeblu wojewodzkim
(regionalnym) albo
Krajowym
siada inne porownywalne
osiggnigcia.

celujacy

N

Szczegolowe kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stopnie szkolne,

wynikajace z realizowanego programu nauczania opracowujg nauczyciele

poszczegolnych przedmiotow (blokow, zaje¢ edukacyjnych), uwzgledniajac i

przestrzegajac powyzszych ustalen oraz podaja je uczniom i rodzicom (prawnym

opiekunom) do wiadomosci na poczatku kazdego roku szkolnego. Kryteria te, jako

cze$¢ sktadowa Przedmiotowego systemu oceniania, opracowuja nauczyciele na

pis$mie 1 s3 jednakowe dla wszystkich uczniéw z danej klasy.

Uczen otrzymuje oceny w skali od 1 do 6 przyjmujac obliczanie procentowe:

a) 0% - 40% - niedostateczny

b) 41% - 50% - dopuszczajacy

c) 51% - 70% - dostateczny

d) 71% - 90% - dobry

e) 91% - 99% - bardzo dobry

f) Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory otrzymat 100 % wszystkich punktéw do
uzyskania.

Rozdzial 6. Zasady oceny zachowania
§ 63.

Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy uwzgledniajac w szczegolnosci:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

b) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

g) okazywanie szacunku innym osobom;

h) przestrzeganie etykiety szkolnej.

Oceng zachowania roczng (p6étroczng) ustala sie¢ wedtug skali okreslonej w § 64 ust. 1.
W klasach | — III szkoty podstawowej ocena zachowania jest oceng opisowsg, o ktorej
mowa w rozdz. 7.
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4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno—pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

6. Przed ustaleniem oceny zachowania wychowawca powinien zasi¢gnac opini¢ o uczniu
od nauczycieli i innych pracownikow zespotu, uczniéw z zespotu klasowego oraz
uwzgledni¢ dokumentacje prowadzong przez Zespot Szkot.

7. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmnie;j
dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

§ 64.

1. Ocenianie zachowania dokonuje si¢ wedlug nastepujacego kryterium punktowego:

Slownie Punktowo
wzorowe 42 — 36
bardzo dobre 35-29
dobre 28 — 22
poprawne 21-16
nieodpowiednie 15-10
naganne 9-0

2. Oceny poétrocznej i rocznej zachowania ucznia dokonuje si¢  na podstawie jego
zachowan w 8 kategoriach opisowych, oznaczonych kolejnymi literami alfabetu.

g;:ﬁbol) E?g[ze\l%g; a Opisowe kategorie zachowan ucznia \z/;lﬁgezilbaﬁ Punkty

< Stosunek_ do nguki

«E = rzetelny i sumienny bez dst 3

S " przecigtny bez dps 2

2 » niski oceny dps 1

‘_‘E = nieodpowiedni oceny ndst. 0

<

z Frekwencja:

S e wszystkie nieobecnosci brak 3

A N usprawiedliwione, bez spdznien

'f e wszystkie nieobecnosci do 5 godz. 2

= usprawiedliwione, ale ma sp6znienia

s e opuszczanie lekcji bez do 15 godz. 1

S usprawiedliwienia o

= e nagminne spdznianie si¢ lub powyzc) 0

;’ opuszczanie zajeé bez 15 godz.
usprawiedliwienia
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Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolne;j.

Rozw¢j uzdolnien i zainteresowan:
osiggnigcia naukowe, artystyczne,
sportowe, itp.,

wyjatkowo wysoki poziom z zakresu
niektorych przedmiotow,

sporadycznie aktywno$¢ samorozwoju,
brak samorozwoju

min. szkolne
min. dwdch

sporadycznie
brak

Sumiennos¢, poczucie odpowiedzialnosci:

dotrzymuje ustalonych terminéw,
rzetelnie wywigzuje si¢ Z
powierzonych oraz dobrowolnych prac
i zadan,

rzadko si¢ zdarza, by nie dotrzymywat
ustalonych terminow, wykonuje
powierzone mu prace i zadania,
czasami dobrowolnie podejmuje
zobowigzania,

zdarza mu si¢ nie dotrzymywac
ustalonych termindéw, niechetnie lub
niezbyt starannie wykonuje
powierzone oraz dobrowolne prace i
zadania,

nie dotrzymuje ustalonych terminow,
nie wykonuje powierzonych ani
dobrowolnych prac i zadan.

brak

1-2 razy

3-5 razy

czesciej

Postawa moralna:

uczciwy, szanujacy godno$¢, prace
oraz mienie swoje i innych,
kolezenski, aktywny w dziataniach na
rzecz zespotu klasowego 1
spotecznosci szkolnej,

brak

stara si¢ by¢ uczciwym, szanujacym
godnos$¢, prace oraz mienie swoje i
innych, kolezenskim, angazujacym si¢
w dziatania na rzecz zespotu
klasowego i spolecznosci szkolnej
zdarza mu si¢ by¢ nieuczciwym,
nieszanujagcym godnosci lub pracy albo
mienia swojego lub innych,
niekolezenskim, nie unika dziatan na
rzecz zespotu klasowego 1
spotecznosci szkolnej,

postepuje nieuczciwie, nie szanuje
godnosci lub pracy albo mienia
swojego lub innych, unika dziatan na
rzecz zespotu klasowego 1
spotecznosci szkolnej.
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Szanuje tradycje szkoty:

- * Wwystepy w czasie imprez szkolnych |zawsze 3
‘g- % oraz udziat w ich przygotowaniu czesto _ 2
S = sporadycznie 1
< weale 0
9 ' |® przynalezno$¢ do kot i organizacji powyzej 4 3
) do4 2
S &
2 = do2 1
wcale 0
S . Kultura w kontaktach z ludzmi
=< & |= wysoka kultura stowa i dyskusji brak 3
= § * nie jest wulgarny 1-2 razy 2
S'S | zdarza mu si¢ by¢ wulgarnym 3-5 razy 1
€ E\ = czesto wulgarny czegsciej 0
S ©
é S
Postawa spoteczna:
; " reagujacy na przejawy zla brak 3
5 - . dpstrzega;qcy przejawy zla, 1raz 2
N o " nie reaguje na przejawy zla, 2-3 razy 1
g“ _: * oboje¢tny wobec przejawow zta czegsciej 0
:g E» Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa:
g £ » przestrzega zasad bezpieczenstwa i brak 3
2 3 prawidtowo reaguje na przejawy
g s zagrozenia,
g é’ » rzadko si¢ zdarza, by spowodowat lub | 1-2 razy 9
o S zlekcewazyl zagrozenie
_g = bezpieczenstwa, ale reaguje na
é zwrcong uwage, ' . 1
» zdarza si¢, ze powoduje lub lekcewazy |3-5 razy
zagrozenie bezpieczenstwa 1 nie
zawsze reaguje na zwracane uwagi,
= stwarza zagrozenie lub lekcewazy |czgsciej 0
zagrozenia mimo zwracanej uwagi
Postawa wobec natogow 1 uzaleznien:
* nie stwierdzono u niego zadnych |brak 3
nalogoéw czy uzaleznien,
» zdarzylo mu si¢ pali¢ papierosy w |1 raz 2
miejscu publicznym,
» kilkakrotnie palit papierosy, Kilka razy 1
= czesto palit papierosy. czegsciej 0
e Takt i kultura:
o 3 8 |* taktowny izyczliwy, Brak 3
c £ | = rzadko nietaktowny lub rzadko nie|1-2 razy 2
; § g panuje nad emocjami,
§ & 2 |7 zdarza mu si¢ by¢ nietaktownym 3-5 razy 1
S € |* nietaktowny i agresywny. czesciej 0
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Uzywanie telefonow komodrkowych i

urzadzen audio( np. mp3) przez

uczniow:
2 |= nie stwierdzono, brak 3
_g » zdarzylo si¢ raz, 1raz 2
3 = zdarzylo si¢ dwa razy, 2 razy 1
= = czesto. 3 1 wigcej 0
p Korzystanie z  niedozwolonych dla
I ucznidw stron www:
Q * nie korzystal, brak 3
© .
5 » zdarzylo sig raz, 1raz 2
= = stwierdzono 2 razy, 2 razy 1
X * nagminne korzystal z niedozwolonych |3 i wigcej 0

stron internetowych. razy

. Z kazdej kategorii wybiera si¢ ten opis, ktory najlepiej charakteryzuje konkretnego
ucznia i1 przyporzadkowuje mu si¢ cyfre okreslajaca liczbe punktow w danej kategorii.
Ocen¢ zachowania roczng (pdtroczng) ustala wychowawca poprzez zsumowanie
punktow z poszczegdlnych kategorii i zamienieniu ich na stopieh wg kryterium
okreslonego w ust. 2, z zastrzezeniem ust. 5.

. Na kryterium punktowe naktada si¢ nastepujace ograniczenia:

a) Uczen, ktory cho¢ w jednej kategorii otrzymal 0 punktow, nie moze mieé
zachowania wyzszego niz poprawne;

b) uczen, ktory w dwoch kategoriach otrzymal 1 punkt, nie moze mie¢ zachowania
wyzszego niz dobre;

€) w uzasadnionych przypadkach wynikajacych z wybitnych osiggnie¢ ucznia, ocene
zachowania mozna podwyzszy¢ o jeden stopien;

d) w przypadku razacych, negatywnych zachowan ucznia, badz w sytuacjach nie
ujetych w kategoriach zachowan, wychowawca moze obnizy¢ oceng zachowania o
jeden stopien;

e) posiadanie i spozywanie alkoholu i innych uzywek oraz substancji zmieniajacych
swiadomos$¢ podczas wycieczki lub w szkole spowoduje obnizenie oceny z
zachowania do najwyzej nieodpowiedniej bez wzgledu na punktacje;

f) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory wszedt w konflikt z prawem, popelnit
wykroczenie o duzej szkodliwosci spolecznej np.: kradziez, akt wandalizmu,
agresja, chuliganstwo, rozprowadzanie narkotykoéw, naruszenie czyje§ godnosci
osobistej.

. Wychowawcy klas na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz

rodzicéw (prawnych opiekundéw) o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania

zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (poiroczna) ocena klasyfikacyjna zachowania

zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny

dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora ustala te¢ oceng w drodze gtosowania zwykta
wigkszoscig glosow. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

Szczegotowy tryb postepowania W przypadku opisanym w ust. 7 okresla podstawa

prawna dotyczaca oceniania, klasyfikowania, promowania oraz egzamindow

poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci.
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Rozdzial 7. Ocena opisowa w edukacji wczesnoszkolnej
§ 65.

. W Kklasach 1 — 3 szkoty podstawowej ocena klasyfikacyjna roczna (pétroczna) oraz
ocena zachowania jest oceng opisowa, ktora obejmuje:
a) obserwacje pracy uczniow na zajgciach;
b) prace samodzielna;
c) sprawdziany;
d) rozmowy z uczniem;
e) prace domowe;
f) analize wytworow uczniow;
g) karty samooceny.
. Rejestracja postepéw edukacyjnych ucznia dokonywana jest systematycznie, w
odpowiednich rubrykach dziennika edukacji wczesnoszkolnej wedtug skali ocen:
a) dla ucznidow klas 1 — III przyjeto oceny: celujacy, bardzo dobry, dobry,
dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny;
b) zachowanie ucznia rejestrowane jest na biezaco i odnotowane w dzienniku
lekcyjnym;
c) nauczyciele klas | — III moga stosowac rowniez inne formy ocen biezgcych, np.
pochwaty, gratulacje, komentarze i inne.
. O postgpach edukacyjnych uczniow rodzice informowani sg na planowanych
comiesiecznych spotkaniach tzw. ,,dni otwartych”, wywiadéwkach oraz w kontaktach
indywidualnych wychowawcéw z rodzicami.
. Ocena klasyfikacyjna roczna (potroczna) ustalana jest w oparciu o rejestr postepow w
nauce i zachowaniu.
. Dokonujac oceny opisowej zachowania, bierze si¢ pod uwage nastepujace kryteria:
a) stosunek do nauki;
b) wspotdziatanie w grupie;
C) przestrzeganie zasad grupowych;
d) miejsce w strukturze grupy;
e) ciekawos¢ poznawcza;
f) wykonywanie zadan;
g) pokonywanie trudnosci;
h) tempo pracy;
i) przygotowanie do zaje¢;
J) kultura osobista.
. Dokonujac oceny klasyfikacyjnej rocznej ($rodrocznej) z zajg¢ edukacyjnych
uwzglednia si¢ nastgpujace elementy:
a) edukacja polonistyczna:
e mowienie,
e budowa zdan,
e wypowiedzi swobodne,
e Wypowiedzi na temat,
e stownictwo,
e umiej¢tnos¢ czytania,
e sposob czytania,
e Czytanie ze zrozumieniem,
o technika pisania,
e przepisywanie,
e pisanie z pamigci,

56



e pisanie ze shuchu,

e zapisywanie wypowiedzi,

e Qgramatyka,

e rozroznianie poje¢ (gloska, litera, sylaba, wyraz, zdanie),

o elementy gry aktorskiej,
b) edukacja matematyczna:

® pojecie liczby,

e czytanie i zapisywanie liczb,

e dodawanie i odejmowanie,

e mnozenie i dzielenie,

e kolejnos¢ wykonywania zadan,

e analiza zadania,

e rozwigzywanie zadan,

e umiejetnosci praktyczne (obliczenia pienigzne, odczytywanie wskazan zegara,

mierzenie, wazenie),

c) edukacja spoteczna:

e 0golne wiadomosci spoteczne,
d) edukacja przyrodnicza:

e zasOb wiadomosci z zakresu tresci przyrodniczych,

e obserwacje zjawisk przyrody,

e wiadomoscli,
e) zajecia techniczne, edukacja plastyczna, muzyczna:
e zaangazowanie w dziatalnos$¢ artystyczna,
e aktywno$¢ tworcza,
e estetyka wykonanych prac,
e S$piew,
e shluchanie utworéw muzycznych,
e muzykowanie,
e interpretacja muzyki,
f) edukacja ruchowa (w klasie trzeciej — wychowanie fizyczne i edukacja

zdrowotna):

e wykonywanie poznanych ¢wiczen,

e sprawnos¢ fizyczna,

e przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,
g) zajecia komputerowe:

e przestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas pracy z komputerem,

e wykonywanie zadan z wykorzystaniem komputera,
h) jezyk obcy nowozytny:

e rozumienie, znajomos$¢ stownictwa,

e Wwypowiedzi.
Nauczyciele wychowawcy edukacji wczesnoszkolnej zapoznaja ucznidow, rodzicow
(prawnych opiekundéw) z zapisami WSO, wymaganiami edukacyjnymi w danej klasie
na poczatku kazdego roku szkolnego i odnotowuja ten fakt w dzienniku i protokotach
spotkan z rodzicami.
Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajge¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowe] ksztatcenia ogoélnego dla I etapu  edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
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9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

Rozdzial 8. Sposoby gromadzenia informacji o uczniach
§ 66.

1. Sposoby gromadzenia informacji o uczniach obejmujg formy, czestotliwos¢ oraz
narzedzia i1 zasady. Umozliwiaja one poznanie i wartosciowanie; czy i ile uczen
pamigta, rozumie, umie i potrafi; czy nastapil przyrost wiedzy i umiejetnosei, a tym
samym nastgpita ewaluacja nauczania.

2. Formami gromadzenia informacji (indywidualnej i zbiorowej) sa:

a) pytania zadawane uczniom w czasie zaj¢¢ wprowadzajagcych nowy material
nauczania i w czasie zaje¢ powtdrzeniowych przeznaczonych w cato$ci na
utrwalanie 1 jednocze$nie na kontrole (kontrola ustna);

b) polecenia dawane uczniom (wykonywanie zadan, ¢wiczen), ktore wykonujg ustnie
badz pisemnie na tablicy lub w zeszycie przedmiotowym, albo w zeszycie lub
arkuszu ¢wiczen;

C) wypracowania, dyktanda, kartkowki, sprawdziany, testy, prace klasowe;

d) sprawdziany nauczycielskie badz wystandaryzowane testy osiggni¢¢ szkolnych
(wewnatrzszkolne badania osiggni¢¢ uczniow);

e) obserwowanie uczniow w czasie zajg¢ edukacyjnych;

f) szacowanie i warto§ciowanie wytworow pracy uczniow;

g) testy i ¢wiczenia sprawnosciowe;

h) analiza notatek sporzadzonych w zeszytach przedmiotowych,

1) udzial i osiggniecia w konkursach i zawodach;

j) recytacje;

k) czytelnictwo;

I) samodzielne zdobywanie wiedzy (szczegolnie wykraczajace poza program);

m) osiagnigcia artystyczne;

n) inne zaakceptowane przez nauczyciela osiggnigcia ucznia.

3. Narzedzia sprawdzajace wiadomosci i umiejetnosci uczniow to:

a) test — jest to proba obiektywnego sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosci ucznia
polegajaca na dawaniu do wykonania rdéznego rodzaju zadan i ¢wiczen — w celu
okreslenia stopnia jego kompetencji w zakresie przeprowadzanego badania;
czas informowania — min. 2 tygodnie;
czas trwania — 45 — 90 minut;
forma oceny - punkty przeliczone na oceng;

b) praca klasowa — wypracowanie lub zadania pisemne wykonywane samodzielnie w
klasie jako sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejgtnosci wigkszej partii materiatu (np.
omowiona lektura, dzial programowy poszczegdlnych przedmiotow);
czas informowania — min. 1 tydzien;
czas trwania - 45-90 min;
forma oceny - wedtug ustalonych kryteridéw (zakonczona oméwieniem i poprawa).

C) sprawdzian - sposob sprawdzania wiadomosci dotyczacych od 1-5 ostatnich
tematow  lekcyjnych (biezgca forma sprawdzania stopnia opanowania
wiadomosci);
czas informowania — min. 1 dzien;
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czas trwania - do 20 min;
forma oceny - wedhug ustalonych kryteriow;

d) kartkéwka — pisemna forma sprawdzenia przygotowania ucznia do lekcji lub jego
pracy w czasie lekcji (wiadomosci, ktore bezposrednio tacza si¢ z biezacym,
omawianym tematem lekcji);
czas informowania — bez zapowiedzi;
czas trwania - do 10 min;
forma oceny - ocena jak z wypowiedzi ustnej;

e) dyktando — jest to ¢wiczenie w pisaniu z pamigci lub ze shuchu sprawdzajace
stopien opanowania przez uczniow mowy pisemnej a zwlaszcza ortografii:

e pisanie z pamigci — to odtwarzanie zapamigtanego graficznego obrazu czy zadan
oraz poréwnywanie zapisu z udost¢gpnionym pdzniej wzorem;

e pisanie ze sluchu — polega na zapisaniu dyktowanych wyrazow 1 zdan bez
mozliwos$ci korzystania z wzoru,
czas informowania — minimum 1 dzien;
czas trwania- od 15 - 45min;
forma oceny - wg kryteriow przedmiotowych.

. Diagnozowanie postgpow i osiggnie¢ uczniow nalezy prowadzi¢ systematycznie, tj.

roOwnomiernie roztozone na caly okres nauki (rok szkolny, etap nauczania); zaré6wno

biezace, jak 1 poélroczne, roczne; w roéznych formach oraz w warunkach
zapewniajacych obiektywno$¢ oceny.

. Czgstotliwo$¢ oceniania jest uzalezniona od tygodniowego wymiaru godzin danych

zaje¢ edukacyjnych (przedmiotu, bloku przedmiotowego, zaje¢ edukacyjnych) i ich

specyfiki, jednak w danym poétroczu powinna by¢ prowadzona, z zastrzezeniem ust. 8

- 10, nie rzadziej niz:

a) ustne wypowiedzi ucznia (obejmujgce nie wigcej niz 3 jednostki lekcyjne) — 1 raz;

b) wypracowanie, dyktanda, sprawdziany, testy, zadanie klasowe (zapowiadane z
tygodniowym wyprzedzeniem oraz maksymalnie jedno dziennie ze wszystkich
zaje¢ edukacyjnych) - 1 raz;

c) zadania domowe (krotkie i uwzgledniajagce poziom oraz zainteresowania ucznia) -
1raz;

d) analiza notatek w zeszytach przedmiotowych (systematycznos$¢, ortografia,
charakter pisma, estetyka zeszytu) - 1 raz.

. W celu wyeliminowania zbytniego obcigzenia ucznia réznymi formami gromadzenia

informacji oraz sprawdzania jego postepéw ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych

(przedmiotdw, blokow), wprowadza si¢ nastgpujace ograniczenia, z zastrzezeniem ust.

8iust. 9:

a) terminy prac sg wpisywane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem (nie
wiecej niz 3 w tygodniu);

b) prace klasowe, testy i sprawdziany musza by¢é poprawiane w terminie 2-
tygodniowym, omowione na lekcji;

c) kartkowki sprawdzajace wiedze i przygotowanie ucznia do lekcji lub jego prace w
czasie lekcji winny by¢ poprawione i ocenione w terminie jedno —tygodniowym.

. W klasach I - III szkoty podstawowej:

a) czestotliwos¢ sprawdziandw pisemnych ustala nauczyciel, dostosowujgc ich
poziom i liczbg do mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

b) sprawdziany pisemne sg zapowiadane z 2 dniowym wyprzedzeniem.

. W klasach IV - VIl szkoty podstawowej:

a) prace klasowe sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow - jezeli z przyczyn
losowych uczen nie moégl napisa¢ zadania klasowego z cala klasa, to ma
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obowigzek uczyni¢ to w terminie dwodch tygodni od dnia powrotu do szkoty;
miejsce i termin pisania sprawdzianu ustala nauczyciel na wniosek ucznia;

b) nauczyciel ma prawo odpytac¢, bez zapowiedzi, z przewidzianego sprawdzianem
zakresu wiedzy i umiejetnosci ucznia, ktory nie napisat w terminie pracy klasowej;

C) poprawa pracy klasowej jest dobrowolna i jest mozliwa tylko raz w terminie
dwoch tygodni od daty rozdania prac; miejsce i termin poprawy sprawdzianu
ustala nauczyciel na wniosek ucznia; dla "kartkowek" nie przewiduje si¢
poprawiania stopnia;

d) stopien uzyskany podczas poprawy pracy klasowej lub sprawdzianu wpisuje si¢ do
dziennika lekcyjnego obok pierwszego stopnia uzyskanego z tego sprawdzianu;

e) nauczyciel podczas kazdej pracy klasowej ma obowigzek podac¢ punktacje, tj.:
liczbe punktéw za poszczegolne zadania czy polecenia oraz liczbe punktow
wymaganych do otrzymania kazdej oceny;

f) nauczyciel ma prawo przerwa¢ sprawdzian uczniowi lub catej klasie, jezeli
stwierdzi na podstawie zachowania ucznia niesamodzielno$¢ jego pracy.
Stwierdzenie faktu odpisywania podczas pracy klasowej moze by¢ podstawa
ustalenia biezacej oceny niedostatecznej;

g) nauczyciel zobowigzany jest do poprawiania pisemnych prac kontrolnych w
terminie dwoch tygodni.

Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawié

biezaca ocene: celujaca, bardzo dobra lub dobra, ale nie od nich gorszg.

§ 67.

Przy formutowaniu oceny przez nauczyciela musza by¢ speilnione nastgpujace

wymogi:

a) jawnosci - tzn. podawanie uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom) ocen do
wiadomosci;

b) obiektywnosci - tzn. jasno okreSlone kryteria wymagan na poszczegélne stopnie
(standardow wymagan edukacyjnych);

c) celowosci - tzn. okreslenie dynamiki rozwoju ucznia, (co uczen osiggnat, a nad
czym musi jeszcze popracowac);

d) przestrzegania obowigzujacych przepisow prawa.

Na prosbe¢ ucznia lub jego rodzica (prawnego opiekuna) nauczyciel ustalajacy ocene

powinien j3 uzasadnic.

Zasady poprawiania biezacych ocen okreslajg nauczyciele poszczegdlnych zajec

edukacyjnych (blokéw, przedmiotow) i podaja je uczniom do wiadomosci.

Szczegdlowe zasady sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw, tj. sposoby,

formy, czgstotliwo$¢ oraz narzedzia pomiaru okreslaja nauczyciele poszczegélnych

przedmiotow (blokow, zaj¢¢ edukacyjnych), uwzgledniajac 1 przestrzegajac

powyzszych ustalen oraz podaja je uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom) do

wiadomosci na poczatku kazdego roku szkolnego. Zasady te, jako cz¢$¢ sktadowa

Przedmiotowych zasad oceniania, opracowuja nauczyciele na pismie i sg jednakowe

dla wszystkich uczniow z danej klasy.

Rozdzial 9. Informowanie rodzicow (prawnych opiekunow) o efektach pracy ich dzieci

1.

§ 68.

O osiagnieciach, postgpach oraz zachowaniu ucznia, jego rodzice (prawni
opiekunowie) sg informowani podczas:
a) zebran ogdlnoszkolnych;
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b) zebranie klasowych;

¢) indywidualnych rozmow;

d) rozmowy telefonicznej;

Inne formy:

a) strona internetowa szkoty;

b) korespondencja listowna (z uwagami, z gratulacjami);

c) adnotacja w zeszycie przedmiotowym;

d) adnotacja w dzienniczku ucznia.

Poszczegdlni nauczyciele samodzielnie okreslaja formy i czestotliwo$é kontaktow z
rodzicami (prawnymi opiekunami) w zaleznosci od postepow 1 osiggnie¢ szkolnych
konkretnego ucznia.

Wychowawcy klas, nie rzadziej niz raz na kwartal, powiadamiajg rodzicow (prawnych
opiekunéw) o postepach uczniow swojej klasy wg wybranego przez siebie sposobu
informowania 1 odnotowuja ten fakt w teczce wychowawcy.

Rozdzial 10. Warunki i tryb podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej

1.

§ 69.

Uczniowie oraz rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo uzyskaé informacj¢ o:

a) szczegotowych kryteriach wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stopnie
szkolne, wynikajacych z przyjetego zestawu programow nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

c) zasadach oceny zachowania.

Informacji takiej udzieli¢ moze nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub
wychowawca klasy.

2.

Oceny sa jednocze$nie informacja dla rodzicow o:

a) wkladzie uczniow w prace nad wlasnym rozwojem;

b) postepach ucznibw w opanowaniu materiatu przewidzianego w programach
nauczania.

Na 14 dni przed rocznym (potrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogicznej, nauczyciele poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych i wychowawcy klas

sa zobowigzani poinformowac ucznia i1 jego rodzicéw (prawnych opiekunow) o

przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych w formie pisemnej

przygotowanej przez wychowawce klasy.

Uczen 1 jego rodzice majg prawo ubiega¢ si¢ o ocene wyzszg niz przewiduje

nauczyciel; zwracaja si¢ wowczas do nauczyciela lub wychowawcy z pisemnym

wnioskiem o ustalenie oceny wyzszej o jeden stopien, zawierajacym uzasadnienie, w

ciggu dwoch dni po poinformowaniu o przewidywanych ocenach.

Nauczyciel, wychowawca klasy nastepnego dnia informuje na pis$mie ucznia lub

rodzica (prawnego opiekuna) o terminie przeprowadzenia sprawdzianu lub

ponownego rozpatrzenia kryteriow ocen zachowania.

Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych przeprowadza i ocenia sprawdzian wiadomosci |

umiejetnosci dla wnioskujacego ucznia, zgodnie z zasadami okreslonymi w WO

(przedmiotowym), najp6zniej na 5 dni przed terminem klasyfikacyjnego posiedzenia

rady pedagogicznej.

Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej, z wyjatkiem egzaminu z

informatyki, plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych i wychowania fizycznego,

z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych. Sprawdzian z

jezyka obcego moze mie¢ forme¢ pisemng i ustng.

Uczen uzyska ocen¢ wyzsza niz przewiduje nauczyciel, jezeli z zestawu zadan

przygotowanego przez nauczyciela uzyska co najmniej 70% mozliwych punktéw do
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10.

zdobycia, przy czym stopien trudnosci zadan musi odpowiada¢ wymaganiom
odpowiadajacym ocenie, o ktorg uczen si¢ ubiega.

Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalona w wyniku sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia nie moze byc¢
nizsza od przewidywanej.

Rozdzial 11. Tryb odwolania si¢ od ustalonych ocen klasyfikacyjnych
§ 70.

Ustalona przez nauczyciela, albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego,

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem:

a) rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

b) zastrzezenia mogg by¢ ztozone w formie pisemnej w terminie 2 dni roboczych po
zakonczeniu zaje¢é rocznych dydaktyczno—wychowawczych.

Whniosek rodzicow (prawnych opiekunow) rozpatruje dyrektor. W przypadku

stwierdzenia, Ze roczna ocena zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia w formie pisemnej oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkotly tego samego typu prowadzacych takie
same zaj¢cia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatlu w

pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w

innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

a) sktad komisji;

b) termin sprawdzianu;

C) zadania (pytania) sprawdzajace;

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza si¢ pisemne

prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Ustalona ocena nie moze by¢ nizsza od wczesniej ustalonej oceny przez nauczyciela.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostateczne;j,

ktora moze ulec zmianie w wyniku egzaminu poprawkowego.

Egzamin poprawkowy moze zdawac uczen, ktory otrzymal ocen¢ niedostateczng z

jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Termin sprawdzianu

uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Uczen, ktéry nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym terminie z przyczyn

usprawiedliwionych, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w

wyniku egzaminu poprawkowego oraz egzaminu klasyfikacyjnego stosuje si¢ te same

przepisy o ktéorych mowa wyzej, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5
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dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Rozdzial 12. Zasady przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych
oraz sprawdzianow wiadomosci i umiejetnosci ucznia
§ 71.

1. Nauczyciele poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawcy
klas podsumowuja, w koncu kazdego poitrocza na 3 dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, osiagni¢cia edukacyjne uczniow i ustalajg oceny
Klasyfikacyjne roczne (potroczne) i oceny zachowania wg skali, o ktorej mowa w § 58
i 64.

2. Oceny, o ktérych mowa w ust. 1 ustalone za drugie pdtrocze sa ocenami rocznymi
uwzgledniajagcymi postgpy 1 osiggniecia ucznia w ciggu calego roku szkolnego.

3. Uczniom w klasach | - III szkoty podstawowej ustala si¢ jedng opisowa oceng
Klasyfikacyjnag roczng (potroczng) oraz opisowa oceng¢ zachowania, a takze ocen¢ z
religii (etyki). Ocena opisowa ucznia przewidzianego do promowania do nastgpne;j
Klasy powinna zawiera¢ sformutowanie: "Osiggni¢cia edukacyjne ucznia oceniam
pozytywnie".

4. Ustalona przez nauczyciela ocena roczna (potroczna) osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
moze by¢ podwyzszona jedynie w wyniku sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci
przeprowadzonego zgodnie z § 70.

5. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce, z zastrzezeniem § 64 ust. 7 i 8, jest
ostateczna.

6. Uczen nieklasyfikowany z przyczyn okreslonych w rozporzadzeniu o klasyfikowaniu
uczniow, zdaje egzamin klasyfikacyjny.

7. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Uczen z egzaminu poprawkowego otrzymuje oceny w skali od 1 do 6, przyjmujac
obliczanie procentowe (praca pisemna i odpowiedz ustna):

0% - 40% - niedostateczny

41% - 50% - dopuszczajacy

51% - 70% - dostateczny

71% - 90% - dobry

91% - 99% - bardzo dobry
100% - celujacy.

Rozdzial 13. Promowanie
§72.

1. Uczen klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddzialu klasy
programowo wyzszej.

2. Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na
wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddzialu rada
pedagogiczna mozne postanowi¢ o powtarzaniu przez ucznia oddziatu klasy I- I1l.
Decyzja rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia oddzialu klasy I- Il do
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

oddziatu klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom
rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem ust. 5 1 6.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.
Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen, ktory realizowat obowiazek szkolny poza szkota, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktory uczegszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie ze sprawowania.

Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do klasy programowo
WYZszej.

Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajegciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske
(,,religia/etyka —— ), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji. Jesli natomiast
uczen zadeklarowal udziat w zajeciach z obu przedmiotéw, zaleca si¢ umieszczaé na
Swiadectwie szkolnym ocen¢ dla niego korzystniejsza (bez adnotacji, ktorego
przedmiotu ona dotyczy) i t¢ ocen¢ wlicza¢ do $redniej ocen.

Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjne.
Uczen konczy szkote z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocene klasyfikacyjna
zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke do
sredniej ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 12 powtarza ostatnig klase
1 przystepuje do sprawdzianu w roku szkolnym, w ktorym tg klas¢ powtarza.

O promowaniu do klasy programowo wyzsze] ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w
stopniu umiarkowanym lub znaczacym postanawia rada pedagogiczna uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Rozdzial 14. Egzamin klasyfikacyjny

§73.

Uczen moze nie by¢ Kklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajgc
edukacyjnych jezeli brak jest podstaw do ustalenia poétrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
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przekraczajacej polowe Czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie za

ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Wychowawca ma obowiagzek zawiadomi¢ ucznia i jego rodzicOow 0 zagrozeniu

nieklasyfikowaniem.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci

moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

a) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok
nauki;

b) spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny

lub obowigzek nauki poza szkotg nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych:

techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajgé

edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego oceny z zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w formie

pisemnej i ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym

dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny dla wucznia ktéry jest nieklasyfikowany z powodu

usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub

realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza

szkota lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza

komisja w sktad ktorej wehodza:

a) dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty— jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych , z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spetnia obowigzek szkolny lub

obowigzek nauki poza szkotlg oraz z jego rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z

ktorej uczen moze zdawac egzamin w ciggu jednego dnia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy

W szczegblnosci:

a) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 51 6;

¢) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

d) imig¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

f) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje 0 ustnych

odpowiedziach. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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W przypadku nie klasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany".
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow,
ktorzy w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocene niedostateczng).
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢é zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Rozdzial 15. Egzamin poprawkowy
§ 74.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji

rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zajeé

edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz czesci ustnej z wyjatkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z

ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza

si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W

sktad komisji wchodza:

a) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne - jako egzaminujacy;

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w

pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca

innego nauczyciela prowadzacego takie same zajg¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie

nauczyciela pracujgcego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej

szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w

szczegblnosci:

a) sktad komisji;

b) termin egzaminu poprawkowego;

C) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

d) imi¢ i nazwisko ucznia;

e) pytania egzaminacyjne;

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o

ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczef, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpil do egzaminu

poprawkowego W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak niz do konca

wrzesnia.

Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu

klasy programowo wyzszej i powtarza odpowiednio oddziat klasy.
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10. Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwo$ci ucznia moze 1 raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowa¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdatl egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
albo z zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego, pod warunkiem, ze te zajgcia sg realizowane w oddziale klasy
programowo wyzszej.

11.Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna jezeli nie zostaty naruszone tryb i warunki wystawiania oceny.

Dzial VII. WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA
ZAWODOWEGO

Rozdzial 1. Zalozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§75.

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jest skierowany do ucznidow, ich
rodzicodw i nauczycieli.

2. Analiza czynnikéw waznych przy podejmowaniu pierwszych decyzji edukacyjno -
zawodowych oraz diagnoza zapotrzebowania spotecznosci szkolnej na dziatania z tego
zakresu zadecydowaty o tresciach ujetych w Wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa
Zawodowego w Zespole Szko6t w Starym Bojanowie.

3. Stworzony w szkole Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego pomaga
uczniom Ww samopoznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych (osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci), w przygotowaniu do wejscia na rynek
pracy 1 w zlagodzeniu startu zawodowego.

4. Uczen ma mozliwo$¢ dostgpu do ustug doradczych, w celu wspolnego rozwigzania
problemow edukacyjno—zawodowych, poniewaz §rodowisko szkolne odgrywa
szczegblna role w ksztattowaniu decyzji zawodowej uczniow.

5. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Zespole Szkét w Starym
Bojanowie obejmuje ogot dziatan podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego
przygotowania uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia.

6. System okresla cele, zadania oraz formy pracy zawodoznawczej w ramach rocznego
planu dziatania i jest wlaczony do programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

7. Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego zajmuje si¢
szkolny doradca zawodowy.

Rozdzial 2. Cele i zadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego
§ 76.

1. Gloéwne cele pracy w zakresie doradztwa zawodowego:

a) przygotowanie ucznidow do S$wiadomego i umiejetnego planowania kariery
zawodowej, do podjecia trafnej decyzji zawodowej i szkolnej;

b) wyzwalanie aktywnoS$ci uczniéw w kierunku samopoznania i samooceny;

c) modyfikacja samooceny w przypadku, gdy odbiega ona od realnych
mozliwosciach (zawyzona lub zaniZona);

d) pomoc uczniom w poglebianiu wiedzy o interesujgcych ich zawodach;

e) ksztaltowanie potrzeby konfrontowania oceny swego stanu zdrowia z
wymaganiami wybieranego zawodu;

f) zapoznanie ze strukturg szkolnictwa;

g) wspotdziatanie z rodzicami w realizacji powyzszych zadan.
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§77.

1. Glowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego.

a)
b)

c)

d)
e)
f)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu Ksztatcenia i kariery zawodowe;j;
gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole i
placéwke;

Wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Zadania szczegotowe:

a)

b)

w zakresie pracy z uczniami:
wdrazanie uczniow do samopoznania,
ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,
wyzwalanie wewnetrznego potencjalu ucznioéw,
rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatanie w grupie,
przetamywanie barier emocjonalnych,
wyrabianie szacunku dla samego siebie,
planowanie wlasnego rozwoju,
konfrontacja samooceny z wymaganiami szk6t 1 zawodow,
poznanie mozliwos$ci form zatrudnienia,
zdobycie umiejgtnosci przygotowania i pisania dokumentdw towarzyszacych
poszukiwaniu pracy,
zdobycie umiejetnosci autoprezentacji,
zdobycie umiejetnosci przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej,
rozszerzenie zasobu informacji na temat sposobéw poszukiwania pracy,
poznanie lokalnego rynku pracy,
poznanie dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,
preorientacja zawodowa w przypadku stwierdzenia niewtasciwego wyboru
zawodu,
rozwijanie $wiadomo$ci mobilnosci zawodowej 1 pobudzanie aktywnos$ci do
poszukiwania alternatywnych rozwigzan w réznych sytuacjach zawodowych
i zyciowych ( w tym bezrobocie, niepelnosprawnos¢),

w zakresie pracy z rodzicami:
prezentacj¢ zatozen pracy informacyjno — doradczej szkoty na rzecz uczniow,
zajecia  psychoedukacyjne stuzace wspomaganiu rodzicbw w procesie
podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci,
przedstawienie aktualnej i1 pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na poziomie
szkot ponadpodstawowych,
indywidualna prace z rodzicami uczniéw, ktorzy majg problemy zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.,
gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjno — zawodowej,
przedstawienie mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy,
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c)

d)

w zakresie wspotpracy z nauczycielami:
utworzenie 1 zapewnienie cigglosci dziatania WSDZ,
wspoOltpraca przy realizacji dziatan z zakresu przygotowania ucznidéw do wyboru
drogi zawodowej, zawartych w WSDZ,
uzyskanie wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej,
lepsze rozpoznanie potrzeb uczniow, ich pogladow, oczekiwan wobec szkoty i
rynku pracy,
wspotpraca z instytucjami zajmujacymi si¢ doradztwem  edukacyjno —
zawodowym: Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Koscianie, Powiatowym
Urzedem Pracy w Koscianie, Mobilnym Centrum Informacji Zawodowej w
Lesznie, szkotami ponadpodstawowymi.

Rozdzial 3. Postanowienia koncowe wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

1. Efe

a)
b)

c)
d)

e)

zawodowego
§78.
Kty:
ksztattowanie aktywnosci zawodowej mlodziezy;

pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z
planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow;
swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

utworzenie na terenie szkoty bazy informacji edukacyjnej i zawodowej oraz
zapewnienie jej systematycznej aktualizacji.

2. Ocena i ewaluacja:

a)
b)

c)
d)

realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego powinna opierac
si¢ na statym monitorowaniu, ewaluacji i kontroli podjetych dziatan;

kontrola powinna by¢ dokonywana w celu usprawnienia 1 ulepszania
realizowanych zadan lub wytyczenia nowych form pracy. Wykorzystana zostanie
do tego technika wywiadu i obserwacji;

ewaluacja pozwala takze zaobserwowaé dynamike procesu i rodzace si¢ nowe
potrzeby czy niezaplanowane rezultaty;

dzigki ewaluacji mozna dokonywac¢ aktualizacji dziatan doradczych, odkrywaé
aktualne potrzeby i oczekiwania - co pozwala na dlugoterminowe planowanie
dziatan.

Dzial VII. TRADYCJE I CEREMONIAL SZKOLY

§79.

1. Uczen ma prawo i obowigzek poznania historii szkoty, a takze postaci jej patrona.
2. Uczniowie sg zobowigzani do szanowania symboli szkoty oraz kultywowania tradycji
szkoty.

3. Do

obowigzkow ucznia nalezy podkreslenie uroczystym strojem $wigt panstwowych i

szkolnych.
4. Uroczystosci i symbole szkolne

a)

do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zaliczamy:
rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
uroczystos¢ wreczenia szkole sztandaru,
nadanie imienia szkole i odstonigcie tablicy poswieconej patronowi,
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9.

e inne uroczystosci szkolne odbywajace si¢ z udzialem sztandaru szkoty (np.
DEN, uroczystosci zwigzane z patronem, pozegnanie uczniow ostatnich klas),

e uroczystosci nawigzujace do rocznic waznych wydarzen historycznych,
b) najwazniejszym symbolem szkolnym jest sztandar szkoty.
Uczen ma prawo reprezentowac szkole na zewnatrz w czasie obchodow rocznic, §wiat
panstwowych i o§wiatowych.
Zespot Szkot posiada dwa sztandary:
a) Sztandar Szkoty Podstawowej im. Powstancow Wielkopolskich, przechowywany

w gablocie na $cianie dolnego korytarza;
b) Sztandar Zwigzku Powstancow Wielkopolskich, przechowywany w gablocie
umieszczonej przy tablicy pamigtkowej — gérny korytarz.

Poczet sztandarowy wystepuje w czasie uroczystych akademii szkolnych oraz §wiat
szkolnych, wystawiany jest rowniez podczas uroczystosci patriotycznych na terenie
gminy Smigiel.
Poczet sztandarowy wyznaczany jest co roku sposrod uczniow. W jego sktad wchodzi
troje uczniéw (dwie uczennice i jeden uczen). Poczet wystgpuje w ubiorze
od$wietnym (bialo-czarnym) oraz w rgkawiczkach. Sktad pocztu nosi szarfy biato-
czerwone przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem biatym w strone
kohierza.
W czasie uroczystosci sztandar nosi si¢ rozwinigty.

Dzial VI11. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 80.

1. W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny zewnetrzny (obejmuje: wejscie do szkoty,

plac wokot szkoty, plac zabaw, parking, boisko) i wewnetrzny (obejmuje: wejscie do
szkoty, szatni¢, korytarze na parterze i pigtrze, schody).

§ 81.

Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdw szkotly, jak tez wynikajace z celow i
zadan, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z
przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie o$wiaty.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja
odrgbne przepisy.
§ 82.
Zmiany w statucie dokonywane mogga by¢ z inicjatywy:
a) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
b) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
c) rady rodzicow;
d) organu prowadzacego szkotg;
e) co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.
Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.
§ 83.

Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie
ujetych w statucie.
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Dyrektor Szkoty

Stare Bojanowo, 21 listopada 2019 r.
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