Projekt

z dnia 5 kwietnia 2019 r.
Zatwierdzony przez .......ccccceevveenenn.

UCHWALA NR ..ooveiiinne
RADY MIEJSKIEJ SMIGLA

z dnia 25 kwietnia 2019 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania oraz
wyplacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ innych
$wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Smigiel

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r., poz. 506) oraz art. 30 ust. 6 i 6a, art. 34, art. 49 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2018 ., poz. 967 ze zm.), Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r., poz. 416
ze zm.), po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Smigiel, Rada Miejska Smigla uchwala, co
nastgpuje:

§ 1.

Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek 1 szczegdélowe warunki przyznawania oraz wyplacania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ innych $§wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placoéwkach, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Smigiel, w brzmieniu okreslonym w zataczniku Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2.

Traci moc uchwata Rady Miejskiej Smigla Nr XXXII/363/09 zdnia 31 marca 2009 r. w sprawie
regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegdélowe warunki przyznawania oraz wyptacania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy nauczycieli zatrudnionych w szkofach i placowkach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Smigiel.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Smigla.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego.
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Zatacznik do uchwaly Nr ..................
Rady Miejskiej Smigla
z dnia 25 kwietnia 2019 .

REGULAMIN
okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegolowe warunki przyznawania oraz wyplacania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ innych §wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Smigiel

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1.

1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych
przez Gming Smigiel.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:

a) wysokos¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkéw za wyshuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy;

b) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastepstw;

) wysokos¢ nagrdd ze specjalnego funduszu nagrod.

§2.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkot¢ lub placowke, dla ktorej organem prowadzacym
jest gmina,

2. dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, 0 ktorej
mowa w pkt 1,

3. nauczycielach - rozumie si¢ przez to nauczycieli lub wychowawcow zatrudnionych w szkole,
przedszkolu lub placowce,

4. roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastepnego,

5. klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
6. uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

7. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz ustalony przez organ prowadzacy na
podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela,

8. zaktadowej organizacji zwiazkowej - rozumie si¢ przez to Zarzad Oddziatu ZNP i Migdzyzaktadowa
Komisje Oswiaty i Wychowania NSZZ "Solidarno$¢" dziatajace na terenie Gminy Smigiel,

9. Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst
jednolity z 2018 r., poz. 967 ze zm.),

10. rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogblnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r., poz. 416 ze zm.),

Id: CA701BE7-8602-40B1-B176-BDCA14A07AAD. Projekt Strona 1



11. orzeczeniu 0 niepetnosprawnosci - rozumie si¢ przez to orzeczenie wydane przez poradnig
psychologiczno-pedagogiczng oraz orzeczenie o niepetnosprawnosci fizyczne;.

Rozdzial 2.
Dodatki
Dodatek za wysltuge lat

§ 3.

1. Nauczycielom przysluguje dodatek za wystuge lat, ktorego wysoko$¢ i warunki otrzymania okres$la
art. 33 ust. 1 ustawy - Karta Nauczyciela.

2. Sposdb obliczania okresu pracy oraz innych okresow uprawniajacych do otrzymania dodatku o ktorym
mowa w ust. 1 okresla § 7 rozporzadzenia.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa do dodatku nastgpito w ciagu
miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawdo dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

4. Dodatek za wystuge lat przyshuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni,
za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten przyshuguje
rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz konieczno$ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny

§ 4.

1. Nauczycielom i dyrektorom moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres nie krétszy niz 3 miesigce inie dtuzszy niz jeden rok
szkolny.

3. Wysokos¢ srodkow na dodatek motywacyjny dla nauczycieli wynosi 1,5% wynagrodzenia zasadniczego,
a dla dyrektoréw nie moze przekroczy¢ tacznie kwoty 15.000 zt.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze by¢ przyznany w wysokosci od 5% do 10% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

5. Ogo6lne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla § 6 rozporzadzenia.
6. Szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom i dyrektorom dodatku motywacyjnego:

1) Nauczyciel moze otrzyma¢ dodatek motywacyjny jezeli posiada co najmniej dobrg ocene pracy
w przypadku oceny pracy wykonanej przed 1 wrzesnia 2018 r., co najmniej bardzo dobra oceng pracy,
w przypadku oceny pracy wykonanej po 1 wrze$nia 2018 r. lub pozytywna oceng¢ dorobku zawodowego
oraz speknia co najmniej potowe nastepujgcych warunkow:

a) uzyskuje dobre wyniki w nauczaniu danego przedmiotu lub prowadzeniu danego rodzaju zaje¢,

b) prowadzeni przez nauczyciela uczniowie zakwalifikuja si¢ do finatow konkursow i olimpiad
przedmiotowych na szczeblu powiatowym lub wyzszym,

¢) wprowadza na prowadzonych zajeciach innowacje pedagogiczne,
d) wdraza wilasne programy edukacyjne,
€) umiejetnie rozwigzuje we wspolpracy z rodzicami problemy wychowawcze uczniow,

f) organizuje wyjazdy i spotkania klasowe poza lekcjami,
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g) organizuje zajecia dla dzieci w czasie wolnym od pracy,
h) podnosi swoje umiejgtnosci zawodowe — podejmuje state doskonalenie si¢, samoksztatcenie,
i) wzbogaca wilasny warsztat pracy,
J) opiekuje si¢ organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,
K) podejmuje zadania i czynnosci dodatkowe.
2) Dodatek motywacyjny dyrektorowi placowki moze zosta¢ przyznany za:
a) organizowanie pozalekcyjnego zycia szkoty,
b) organizowanie uroczystosci szkolnych i §rodowiskowych,
c) efektywne dziatanie na rzecz wzbogacania bazy szkoty,
d) wtasciwa wspotprace z organem prowadzacym i nadzorujagcym oraz srodowiskiem szkolnym,
e) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy, wdrazanie nowinek i innowacji,

f) tworzenie wlasciwych warunkow do udziatu uczniow w konkursach, olimpiadach, przegladach i innych
formach aktywnosci i rywalizacji uczniowskiej,

g) podnoszenie umiejetnosci zawodowych, potwierdzone dyplomami, zaswiadczeniami o zakonczonych lub
odbywanych kursach oraz studiach, uczestnictwo w konferencjach metodycznych i szkoleniach,

h) udziat w rozwiazywaniu probleméw srodowiskowych uczniow, aktywna wspolpraca z organizacjami
dziatajacymi na rzecz dziecka.

7. Wysokos$¢ dodatku oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom spelnienia warunkow, o ktorych
mowa W ust. 6 ustala dla nauczyciela dyrektor szkoty, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony a dla dyrektora
Burmistrz Smigla.

8. Fakt przyznania dodatku motywacyjnego potwierdza si¢ na pisSmie, a jego kopi¢ umieszcza si¢ w aktach
osobowych nauczyciela lub dyrektora.

9. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

10. Nauczycielowi uzupetniajgcemu etat w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty,
w ktorej nauczyciel ten zatrudniony jest w wickszym wymiarze etatu, a w przypadku rownych czesci etatu —
w ktorej zatrudniony jest dtuzej, w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupeknia etat.

Dodatek funkcyjny

§ 5.

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) dyrektorowi szkoty, zespotu szkot liczacego do 15 oddziatow od 50 % do 70 %
2) dyrektorowi szkoty, zespotu szkot liczacego od 16 do 25 oddziatow od 50 % do 80 %
3) dyrektorowi szkoty, zespotu szkoét liczacego powyzej 25 oddziatéw od 50 % do 90 %
4) dyrektorowi przedszkola od 50 % do 90 %
5) wicedyrektorowi do 60 % dodatku funkcyjnego dyrektora
6) kierownikowi filii, $wietlicy do 30 %
7) dyrektorowi szkolnego schroniska mtodziezowego do 30 %
wynagrodzenia zasadniczego otrzymywanego przez nauczyciela petnigcego dang funkcje.
2. Dodatek funkcyjny wicedyrektora nie moze by¢ wyzszy od dodatku dyrektora danej szkoty, przedszkola.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie, w przypadku nieobecnosci osoby zastgpowanej powyzej jednego miesigca, z przyczyn innych
niz urlop wypoczynkowy.
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4. Wysoko$é dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Burmistrz Smigla, a dla nauczycieli petnigcych inne
funkcje kierownicze w placowce — dyrektor placowki, uwzglgdniajac wielkos$¢ szkoty, liczbg uczniow
i oddziatow, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych
W szkole, wyniki pracy szkoty.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi, ktéremu powierzono:
1) wychowawstwo klasy —w wysokosci 7%
2) funkcje doradcy metodycznego — w wysokosci 26%
3) funkcje opiekuna stazu — W wysokosci 4 %

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

6. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden, wyzszy dodatek funkcyjny sposrod wymienionych w ust. 1 oraz
w ust. 4.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
W ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego dnia
miesiagce — od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkow
zinnych powodow, do ktérych przypisany jest ten dodatek, ajezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkow
nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

§ 6.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy ztytutu pracy wykonywanej w trudnych lub
ucigzliwych warunkach okreslonych w rozporzadzeniu.

2. Nauczycielowi przystuguje dodatek za kazdg efektywnie przepracowana godzine zaje¢ w trudnych lub
ucigzliwych warunkach.

3. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje w wysokosci 5 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty z tytutlem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

4. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg
dodatek jest zwigzany.

5. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w tych warunkach
obowigzujacy go wymiar pracy. Dodatek wyptaca si¢ w cze$ci proporcjonalnej do czasu pracy w trudnych
warunkach, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko cze$§¢ wymiaru lub jezeli jest zatrudniony
W niepelnym wymiarze godzin.

6. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

§7.

1. Nauczycielom pracujagcym w warunkach ucigzliwych, ztytulu pracy w tych warunkach przyshuguje
dodatek w wysokosci ustalonej dla dodatku za trudne warunki pracy, okreslonego w § 6 ust. 4 zwickszony
0 50%.

2. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi proporcjonalnie do przepracowanych
godzin.

3. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy wyptaca si¢ z dohu.
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Rozdzial 3.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

§ 8.

1. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z 0sobistego zaszeregowania nauczyciela,
z uwzglednieniem ustalonej stawki za warunki pracy (jezeli praca w tych godzinach realizowana byta
w warunkach uprawniajacych do tego dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin, ustalonego zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalonego przez Rade Miejska
Smigla na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela, dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych realizowanych przez nauczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych lub w ramach doraznego
zastepstwa.

3. Miesigczng liczbe tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa
W ust. 2 uzyskuje si¢ mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng
godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczeni zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowac
Z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczego6lnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zajec¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem ucznidow na wycieczki lub imprezy,
3) udziatem uczniow w rekolekcjach — ujetych w planie organizacyjnym roku szkolnego,
4) choroba ucznia nauczanego indywidualnie trwajacg nie dtuzej niz tydzien,
- traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte,

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
W ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 2 Karty
Nauczyciela lub ustalony przez Rade Miejska Smigla na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym,

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypltaca si¢ z dotu, nie pdzniej niz do 10 dnia nast¢pnego
miesigca, nastgpujacego po miesigcu, za ktory przystuguje to wynagrodzenie.

7. Wynagrodzenie za godziny, oktorych mowa w¢§ 8ust.1przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

8. Godziny ponadwymiarowe rozliczane sg w stosunku tygodniowym.

Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw

§ 0.

1. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw ustala si¢ tak, jak wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe okreslone w § 8.
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2. W razie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych W niepelnym wymiarze
godzin, za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wynagrodzenie wedlug zasad ustalonych dla
godzin ponadwymiarowych.

Rozdzial 4.
Nagrody

§ 10.
1. Dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod.

2. Fundusz nagrod ustalany jest w budzecie w wysokosci 1% planowanego rocznego osobowego funduszu
wynagrodzen.

3. Szczegdtowe kryteria i tryb przyznawania nagrod okresla odrebna uchwata Rady Miejskiej Smigla.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 11.

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ poszczegolne sktadniki wynagrodzenia
przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajeé, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za
wychowawstwo w szkole, przedszkolu, ktory przystuguje w pelnej wysokosci bez wzglgdu na wymiar zajeé.

2. Za miesigce wakacyjne wynagrodzenie wyplaca si¢ wedlug $redniej urlopowej, ustalonej na podstawie
przepisow Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegétowych
zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz.U.
z2001r., Nr 71, poz. 737, ze zm.)

3. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
a takze za inne okresy, za ktore na podstawie odrgbnych przepisoOw nie przysluguje wynagrodzenie.

4. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uplywem roku szkolnego, na ktory
zostal ustalony plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonych godzin zaje¢ nast¢puje z datg ustania stosunku pracy,
Ztym, ze za wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych zaje¢, przystuguje
nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zajeé
okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz ustalony przez organ prowadzacy na podstawie
art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela.

§ 12.
Zmiany Regulaminu nastgpujg w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.
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Uzasadnienie do uchwaty Nr ....................
Rady Miejskiej Smigla
z dnia 25 kwietnia 2019 r.

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U.
z 2018 ., poz. 967, ze zm.) organ prowadzacy szkote bedacy jednostka samorzadu terytorialnego okresla dla
nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego w drodze regulaminu:

- wysokosc¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,

- szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw,

- wysoko$¢ 1 warunki wyptacania innych sktadnikow wynagrodzenia np. nagrod, jezeli nie zostaly one
okreslone w odrgbnych przepisach.

Proponowana zmiana regulaminu dotyczy w gtéwnej mierze zasad przyznawania dodatku funkcyjnego
dla osob sprawujacych funkcje kierownicze w gminnych jednostkach o$wiatowych, zmianie warto$ci
procentowej i podstawy do obliczenia wysokosci dodatku, ktory liczony bedzie nie od wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym a od
wynagrodzenia zasadniczego otrzymywanego przez nauczyciela petnigcego dang funkcje.

W zwiazku z ostatnimi i planowanymi nowymi podwyzkami wynagrodzen nauczycieli proponuje si¢
zmiang wysoko$ci rocznego limitu wysokosci $rodkow przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla
dyrektorow. W zakresie warunkoéw przyznawania nauczycielom i dyrektorom dodatku motywacyjnego
dostosowano réwniez zapisy do obecnie obowigzujacych regulacji w zakresie oceniania nauczycieli.

Projekt regulaminu konsultowany byt z dyrektorami szkét oraz zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placoéwkach dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Smigiel.

W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaty uznaje si¢ za zasadne.

Projekt przygotowata:

Danuta Szczepaniak
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