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Wstep

Strategia Polityki Spotecznej Gminy Smigiel do Roku 2025 jest jednym z podstawowych dokumentéw
okresdlajgcym zadania lokalnej polityki spotecznej w zakresie rozwigzywania problemoéw spotecznych. Celem
Strategii jest zmniejszenie skali, czy tez w miare mozliwosci, usuniecie probleméw zagrazajacych
bezpieczenstwu socjalnemu i rozwojowi mieszkaricdw gminy.

Strategia rozwigzywania probleméw spotecznych jest dokumentem opartym na przepisach prawa. Zapisy
ustawy o pomocy spotecznej nakfadajg na gmine obowigzek ,opracowania i realizacji gminnej strategii
rozwiazywania problemdéw spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej,
profilaktyki i rozwiazywania probleméw alkoholowych i innych, ktorych celem jest integracja osdb i rodzin
z grup szczegdlnego ryzyka” (art. 17 ust. 1 pkt 1).

Celem niniejszej strategii jest zidentyfikowanie probleméw spotecznych wystepujgcych w spotecznosci Gminy
Smigiel oraz wskazanie metod i kierunkdw dziatania, ktére beda je minimalizowaé i rozwigzywaé. Dlatego tez
zdiagnozowano sytuacje w jakich funkcjonujg mieszkanicy, w takich obszarach jak tto demograficzne, polityka
mieszkaniowa, bezpieczenstwo, mozliwosci aktywnosci zawodowej, spotecznej mieszkancéw. Ponadto analizie
poddano sytuacje rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Dokument stanowi zatem podstawe do realizacji stosunkowo trwatych interwencji spotecznych, ktére maja
przyczyni¢ sie do poprawy warunkow zycia mieszkancoéw spotecznosci smigielskiej, w szczegdlnosci tych, ktorzy
zagrozeni sg marginalizacja, poprzez ich wtaczenie spoteczne.

Dokument jest zgodny z zatozeniami odnoszacymi sie do dokumentdéw strategicznych z zakresu polityki
spotecznej. Umozliwia ubieganie sie o Srodki zewnetrzne, w szczegdlnosci z funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej, oraz stanowi materiat wyjsciowy do opracowania szczegétowych programdw i projektow.

Zakres realizacji zadan uzalezniony bedzie, miedzy innymi od $rodkéw finansowych, jak i szeroko rozumianej
wspotpracy przedstawicieli samorzadu i partneréw spotecznych, w tym organizacji pozarzagdowych.



1. Wprowadzenie
1.1. Osoby zaangazowane do przygotowania Strategii

Strategie przygotowata Barbara Kuderska, Kierownik Oérodka Pomocy Spotecznej w Smiglu, specjalista
organizacji pomocy spotfecznej przy wspdtpracy pracownikéw socjalnych Osrodka.

Wsparcia w przygotowanie Strategii oraz konsultacji udzielili:

Matgorzata Adamczak — Burmistrz Smigla

Wiestaw Kasperski — Przewodniczacy Rady Miejskiej Smigla

Lech Zak — Przewodniczacy Komisji Spraw Spotecznych rady Miejskiej Smigla
Gabriela Kasperska — Radna Rady Miejskiej Smigla

vk wn e

Dyrektorzy Szkét i Przedszkoli Samorzadowych w Gminie Smigiel :
e Kamila Grocka
e WandaJudek
e Matgorzata Pawtowska - Gérna
e Renata Stachowska
e  Piotr Filipowicz
e Robert Plewka
6. Danuta Hampel — Kierownik Miejskiej Biblioteki Publicznej w Smiglu
7.  Krzysztof Kuciak — Kierownik Posterunku Policji w Smiglu
Bogdan Turliski — Przewodniczacy Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
w Smiglu



1.2. Uregulowania prawne, w tym zatozenia wynikajace z dokumentdw strategicznych

Réznorodnosé problemow spotecznych wystepujgcych na terenie Gminy wymaga realizacji zadan wynikajgcych
z szeregu ustaw, miedzy innymi z:

e ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r., poz. 594 ze zm.);

e ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2015 r., poz. 163);

e ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2015 r., poz. 114);

e ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U.
22012 r., poz. 1356 ze zm.);

e ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r., poz.
149 ze zm.);

e ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U. z 2012 r., p0z.1228
ze zm.);

e ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r., Nr 180, poz. 1493
ze zm.);

e ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2012 r., poz. 124 ze zm.);

e uchwaty Nr 221 Rady Ministréw z 10 grudnia 2013 r. w sprawie ustanowienia wieloletniego programu
wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” na lata
2014-2020 (M. P. z 2013 r., poz. 1024);

e ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.);

e ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2015, poz. 332);

e ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U.z 2011 r., Nr 231, poz. 1375 ze
zm.);

e ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r., poz.
1118 ze zm.);

e ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. z 2013 r., poz. 966 ze zm.).

Dokument zostat przygotowany z uwzglednieniem nastepujgcych dokumentéw o charakterze programujgcym:

Europa 2020 - Strategia na rzecz inteligentnego i zrownowazonego rozwoju sprzyjajagcego wigczeniu
spotecznemu.

Europa 2020 to unijna strategia wzrostu na okres od 2010 r. do 2020 r. Obejmuje ona o wiele wiecej niz samo
wyjscie z kryzysu, z ktorym nadal boryka sie wiele europejskich krajow. Strategia ta ma pomdc nam skorygowac
niedociggniecia europejskiego modelu wzrostu gospodarczego i stworzy¢é warunki, dzieki ktéorym bedzie on
bardziej inteligentny, zréwnowazony sprzyjajacy wiaczeniu spotecznemu. Aby nadac¢ temu zadaniu konkretne
ramy, UE wyznaczyta sobie pie¢ nadrzednych celéw, ktére ma zamiar zrealizowaé¢ do konca biezgcego
dziesieciolecia.

Cele te dotycza: zatrudnienia, edukacji i innowacji, wtgczenia spotecznego i ograniczenia ubdstwa oraz kwestii
klimatu i energii.

Gtéwnym celem strategii Europa 2020 jest osiggniecie przynajmniej 75-procentowego wskaznika zatrudnienia
kobiet i mezczyzn w wieku od 20 do 64 lat do roku 2020. Strategia dgzy takze do zredukowania liczby osdéb
przedwczesnie konczgcych nauke do poziomu 10% oraz zwiekszenia liczby miodych oséb ksztatcenia
zawodowego do poziomu co najmniej 40%. W ramach programu proponowane sg dziatania, ktére przyczynig
sie do poprawy funkcjonowania rynku pracy. Ich celem jest zwiekszenie elastycznosci i bezpieczenstwa pracy,
zapewnienie zachet do inwestowania w szkolenia, zagwarantowanie przyzwoitych warunkéw pracy oraz
utatwienie tworzenia miejsc pracy.

Strategia ,Europa 2020” jest najwazniejszym, z punktu widzenia regiondw, dokumentem strategicznym w Unii
Europejskie;j.



Strategia Rozwoju Kraju 2020.

Dokument okresla podstawowe uwarunkowania, cele i kierunki rozwoju kraju w wymiarach spotecznym,
gospodarczym, regionalnym i przestrzennym w okresie do 2020 roku, realizowane przy pomocy programow,
uwzglednieniem okresu programowania UE.

Celem gtéwnym Strategii jest wzmocnienie i wykorzystanie gospodarczych, spotecznych i instytucjonalnych
zasobow, zapewniajacych szybszy i zrdwnowazony rozwdj kraju oraz poprawe jakosci zycia ludnosci.

Krajowy program przeciwdziatania ubdstwu i wykluczeniu spotecznemu 2020. Nowy wymiar aktywnej
integracji.

Stanowi kontynuacje polityki spotecznej panstwa wobec problematyki ograniczenia ubdstwa i aktywnej
integracji oséb wykluczonych.

W Programie okreslono, ze walka z ubdstwem i wykluczeniem musi opiera¢ sie na wzroscie gospodarczym
i zatrudnieniu oraz na nowoczesnej i skutecznej ochronie socjalnej. Interwencja innowacyjnej ochrony socjalnej
musi by¢ potfaczona z szerokim zestawem polityk spotecznych, tacznie z ukierunkowang edukacjg, pomoca
spoteczng, mieszkalnictwem, zdrowiem, godzeniem zycia prywatnego i zawodowego oraz polityk rodzinnych.
Celem gtéwnym Programu jest ograniczenie ubdstwa i wykluczenia spotecznego poprzez dziatania zmierzajgce
do zwiekszenia zatrudnienia oraz do wzrostu spdjnosci spoteczne;j

W programie wyodrebniono priorytety polityki spotecznej i dziatania jakie Panstwo Polskie powinno podjgc.

Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu dzieci i mtodziezy:

e zwiekszenie bezpieczenstwa zywnosciowego jako jedna z form pomocy dla rodzin, dzieci i mtodziezy;

e rozwdj ustug edukacyjnych i opiekunczych dla dzieci;

e wsparcie dziatan z zakresu profilaktyki wykluczenia spotecznego prowadzonych na rzecz rodziny;

e wsparcie rodzin w kryzysie;

e poszerzenie zakresu wsparcia w systemie Swiadczen finansowych dla rodzin;

e wsparcie kobiet i mezczyzn w powrocie na rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowaniem dziecka lub
opieka nad osobg zalezna.

Zapewnienie spdjnosci dziatan edukacyjnych:

e wzmocnienie funkcji socjalnej i wczesno-interwencyjnej szkoty, w koordynacji z rozwojem rdznych ustug
profilaktycznych i socjoterapeutycznych dla dzieci i mtodziezy realizowanych poza szkotg w Srodowisku;

e unowoczesnianie systemu ksztatcenia mtodziezy poprzez zorientowanie na ksztatcenie kompetencji
kluczowych: kreatywnosci, przedsiebiorczosci oraz kooperacji;

e doskonalenie modelu ksztatcenia zawodowego oraz promocja ksztatcenia zawodowego w powigzaniu
z rynkiem pracy;

e wdrozenie kompleksowego systemu pierwszego zatrudnienia mtodziezy opartego o zintegrowane dziatania
instytucji edukacyjnych, rynku pracy i integracji spotecznej.

Aktywna integracja w spotecznosci lokalne;j:

e zwiekszenie uczestnictwa w zyciu publicznym i zawodowym jednostek i rodzin zagrozonych
marginalizowaniem spotecznym poprzez system aktywnej integracji;

e budowa aktywnych, zdolnych do spotecznego i ekonomicznego rozwoju spotecznosci lokalnych;

e rozwdj spotecznych ustug uzytecznosci publicznej, zwtaszcza ustug srodowiskowych realizowanych przez
podmioty sektora ekonomii spotecznej, faczacych aktywizacje zawodowa z budowaniem spéjnego systemu
ustug spotecznych;

e poprawa systemu wtgczania osdb niepetnosprawnych do zycia spotecznego i zawodowego;

e poprawa dostepnosci do $wiadczen zdrowotnych;

e dziatania na rzecz wtgczenia spotecznego migrantéw.



Bezpieczenstwo i aktywnos¢ osob starszych:

e promocja aktywnosci zawodowej i spotecznej senioréw;

e stworzenie nowego systemu opieki nad osobami niesamodzielnymi i w podesztym wieku;

e zwiekszenie dostepnosci i jakosci opieki zdrowotnej oraz rehabilitacji medycznej dla oséb starszych;

e rozwdj S$rodowiskowych form pomocy i samopomocy seniorow. Rozwdj aktywnosci i wolontariatu
senioréw.

Zapobieganie niepewnosci mieszkaniowej

e rozwdj mieszkalnictwa i budownictwa spotecznego;

e zintegrowane dziatania na rzecz zapobiegania utraty mieszkania, zadtuzeniom czynszowym, eksmisjom
i bezdomnosci;

e diagnozowanie problemu wykluczenia mieszkaniowego;

e rozwigzywanie problemu bezdomnosci.

Zarzadzanie i zmiany strukturalne systemu integracji spotecznej;

e uporzgdkowanie systemu programowania polityki spotecznej;

e zmiana systemu pomocy spotecznej w celu zwiekszenia bezpieczenstwa obywateli;

e poprawa dostepnosci do pomocy udzielanej przez publiczne stuzby zatrudnienia dla osob
zainteresowanych poprawa swojej sytuacji na rynku pracy oraz dla pracodawcéw;

e jakos$¢ pracy socjalnej, ustug socjalnych, instytucji rynku zatrudnienia (zatrudnienie, ksztatcenie,
doskonalenie zawodowe, superwizja, standardy ustug).

Strategia Polityki Spotecznej dla Wojewddztwa Wielkopolskiego do roku 2020

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Poznaniu realizujgc zadania samorzadu wojewddztwa w zakresie
opracowania, aktualizowania i realizacji strategii wojewddzkiej w zakresie polityki spotecznej od listopada 2010
roku wdraza Strategie Polityki Spotecznej dla Wojewddztwa Wielkopolskiego do roku 2020. Stanowi ona jeden
z najwazniejszych Dokumentdw wyznaczajgcych gtéwne kierunki rozwoju i wdrazania polityki spotecznej
w regionie. Bedac integralng czescig Strategii Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego, Dokument podejmuje
rowniez probe odpowiedzi na pytanie o dziatania, ktdre nalezatoby podjaé, by skutecznie podnosi¢ poziom zycia
mieszkancéw Wielkopolski oraz zaspokajac ich réznorodne potrzeby.

Wszystkie dziatania wpisujgce sie w priorytety Strategii uwzgledniajg specyficznych adresatéw, jakimi sg osoby
starsze, osoby niepetnosprawne, dzieci i mtodziez, kategorie wysokiego ryzyka socjalnego,

a takze wszystkich mieszkaricéw Wielkopolski, przy uwzglednieniu ich uczestnictwa w réznych wymiarach zycia
spotecznego (kultura, sport i turystyka, edukacja, pomoc spoteczna, rynek pracy, stuzba zdrowia).

Priorytety wielkopolskiej polityki spoteczne;j:

Wielkopolska Rownych Szans i Mozliwosci

e obejmuje problematyke wyréwnywania szans mieszkancéw Wielkopolski w kontekscie dostepnosci do
roznych wymiardéw spotecznego funkcjonowania jednostek i rodzin, w ramach oferty polityki kulturalnej
regionu, sportowo-rekreacyjnej, dostepnosci do edukacji i nauki, ustug medycznych, narzedzi aktywnego
rynku pracy, a takze ustug i Swiadczen socjalnych;

e istotnym celem dziatan objetych tym Priorytetem ma by¢ wyréwnywanie réznic w rozwoju spotecznym
wojewodztwa;

e podpowiada podejmowanie takich dziatan, ktére stuzg pobudzaniu wrazliwosci spotecznej na problemy
spoteczne;



e  ktadzie nacisk na ochrone zasobdw, standardu i jakosci zycia rodziny umozliwiajacych realizowanie funkcji
i zadan stuzacych jej rozwojowi;

e podkresla potrzebe eliminowania i redukowania czynnikow prowadzgcych do ubdstwa, izolacji,
marginalizacji i wykluczenia spotecznego jednostek i grup.

Zdrowi Wielkopolanie

e priorytet silnie akcentujgcy potrzebe kreowania i realizacji wojewddzkiej polityki zdrowotnej,
uwzgledniajacej profilaktyke i promocje zdrowia;

e kfadzie szczegdlnie nacisk na  koniecznos$¢ rozwijania otoczenia instytucjonalnego, gospodarczego
i érodowiska spotecznego stuzacego wdrazaniu koncepcji: ZDROWA SPOLECZNOSC- ZDROWI OBYWATELE;

e akcentuje koniecznos¢ podejmowania dziatai na rzecz konsolidowania systemu informacji medycznej oraz
poszerzania zakresu problemowego analiz epidemiologicznych i socjomedycznych.

Bezpieczna Wielkopolska

e priorytet obejmuje dziatania majace na uwadze bezpieczeristwo socjalne mieszkancéw Wielkopolski, jak
i bezpieczenstwo osobiste i publiczne;

e akcentuje potrzebe podejmowania dziatan stuzgcych przerywaniu ,,petli ubdstwa” i dziedziczeniu biedy;

e podkresla potrzebe rozwijania przedsiewzie¢ na rzecz poprawy spdjnosci regionu;

e podpowiada podejmowanie dziatan profilaktycznych w kontekscie zwalczania zjawisk patologii spotecznej
i przestepczosci;

e kfadzie nacisk na budowanie obywatelskiej sieci bezpiecznych spotecznosci- w kontekscie stabilizowania
i wzmacniania poczucia bezpieczenstwa obywateli.

Wielkopolska Obywatelska

e Priorytet akcentujacy potrzebe dziatan stuigcych aktywizowaniu zasobdéw ludzkich i potencjatu
spotecznego na rzecz rozwoju jednostek, grup i spotecznosci, w tym takze oséb zagrozonych marginalizacjg
i wykluczeniem spotecznym w dziatania podmiotéw spoteczeristwa obywatelskiego.

Powiatowa Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotecznych Powiatu Ko$cianskiego na lata 2005- 2015

Powiatowa Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych jest kompleksowym dokumentem okreslajgcym
strategie spoteczng Powiatu Koscianskiego na lata 2005 — 2006, a takze wskazuje planowane dziatania w latach
2007 — 2015.

Cele Strategicznym dla Powiatu Koscianskiego, okreslonym w dokumencie jest stworzenie warunkow do
umozliwienia osobom i rodzinom przezwyciezenia sytuacji zyciowych, ktérych nie s3 one w stanie pokonac,
wykorzystujgc wtasne mozliwosci i uprawnienia.

W Strategii ustalono cele operacyjne i dziatania jakie nalezy podjg¢ w celu ich realizaciji:

Identyfikowanie przyczyn ubdstwa i czynnikdw powodujgcych korzystanie z pomocy spotecznej

e analiza rzeczywistych potrzeb spotecznych;

e dazenie do okreslenia zapotrzebowania na pomoc finansowg niezbedng do zaspokojenia potrzeb;

e rozpoznanie gtdwnych problemdw spotecznych i ich zasiegu;

e ustalenie zasad wspodtpracy przy wymianie informacji miedzy instytucjami i organizacjami
wspotpracujgcymi z PCPR;

e analiza skarg, wnioskow, interwencji oséb korzystajgcych z pomocy.



Pomoc osobom i rodzinom zagrozonym dysfunkcjami, w szczegdlnosci bezrobociem.

pobudzanie aktywnosci wtasnej rodziny oraz oséb korzystajagcych z pomocy przy rozwigzywaniu
problemow;

prowadzenie wszechstronnej pracy z rodzing i wykorzystywanie réznorodnych metod i technik (w tym
techniki kontraktu);

udostepnianie osobom i rodzinom bezptatnego poradnictwa specjalistycznego;

wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Koscianie w zakresie posrednictwa pracy i doskonalenia
zawodowego 0sdb bezrobotnych;

udzielanie pomocy osobom i rodzinom pomocy na zasadach okreslonych w ustawie o pomocy spotecznej;
wspotpraca pracownikéw socjalnych ze szkotami — pedagogami, wychowawcami, policja oraz Komisjg
Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych;

pozyskiwanie srodkéw na wtasciwg pomoc osobom i rodzinom jej potrzebujgcym.

Rozszerzenie oferty ustug na rzecz ludzi starszych.

promowanie aktywnego trybu Zzycia oséb starszych poprzez wspieranie rdéznych form dziatalnosci
i inicjatyw — wspodtpraca z Osrodkiem Kultury w zakresie funkcjonowania ,,Klubu Seniora”;

rozszerzenie ustug pielegnacyjnych i opiekuriczych dla oséb starszych w miejscu zamieszkania, szczegdlnie
na terenie wiejskim;

wdrozenie rzagdowego programu ,Positek dla potrzebujgcych”, proby uzyskiwania srodkéw lokomociji przy
jego organizowaniu.

Pomoc osobom niepetnosprawnym (ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb z zaburzeniami psychicznymi).

zintegrowanie 0s6b niepetnosprawnych ze $rodowiskiem i umozliwienie petnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym poprzez prace socjalng z osobami niepetnosprawnymi;

doradztwo specjalistyczne i pomoc ekonomiczna (w mys$l Ustawy o pomocy spotecznej) osobom
niepetnosprawnym;

pomoc, przy wspotpracy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, w organizowaniu turnuséw
rehabilitacyjnych dla oséb niepetnosprawnych;

pomoc, dzieki wspdtpracy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, przy wypozyczaniu sprzetu
rehabilitacyjnego;

tworzenie placéwek wsparcia dziennego dla 0séb niepetnosprawnych.

Podniesienie poziomu zatrudnienia.

kreowanie i wspieranie aktywnych postaw w poszukiwaniu pracy;

umozliwienie zdobycia pierwszego doswiadczenie zawodowego lub powrotu na rynek pracy;

podnoszenie badz uzupetnianie kwalifikacji bezrobotnej mtodziezy poprzez organizowanie tematycznych
szkolen zawodowych;

inicjowanie tworzenia nowych miejsc pracy;

promowanie i upowszechnianie wolontariatu;

doskonalenie posrednictwa pracy;

promowanie idei samozatrudniania;

opracowanie i wdrozenie programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych opartego na indywidualnych
planach dziatania;

dostosowanie kwalifikacji zawodowych bezrobotnych do potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy;
subsydiowanie zatrudnienia bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych;

ustugi Outplacement - udzielanie wszelkiej niezbednej pomocy pracodawcom dokonujgcym zwolnien
i bezrobotnym objetych zwolnieniami grupowymi;

pozyskanie dodatkowych srodkéw finansowych ze zrédet krajowych.



2. Diagnoza sytuacji spotecznej w Gminie Smigiel

W tej czesci dokumentu dokonano diagnozy otoczenia w jakim realizowana jest polityka spoteczna Gminy
Smigiel, a takie wskazano na podstawowe kwestie spoteczne w Gminie i warunki zycia oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Diagnoza zostata oparta na badaniu danych przygotowanych przez instytucje
dziatajagce w sferze polityki spotecznej, Gtéwny Urzad Statystyczny a takie na podstawie danych i zestawien
dokonanych przez Oérodek Pomocy Spotecznej w Smiglu.

2.1. Sytuacja demograficzna

Gmine Smigiel zamieszkuje 17.747 mieszkaricow, przewazaja kobiety — 8.951. Liczba mieszkaricdw gminy
powoli wzrasta, Gmina wedtfug typologii metodologicznej Webbera nalezy do gmin zaludniajacych sig, ten stan
powtdrzyt sie zarowno podczas analizy w 2010 jak i 2013 r. W gminie odnotowuje sie jednak ujemne saldo
migracji wewnetrznej i zagranicznej, ktére uwzglednia liczbe oséb, zmieniajgcych miejsce zameldowania. Saldo
to jest znaczgco nizsze od Sredniej dla kraju i wojewddztwa, nizsze tez niz srednie dla powiatu koscianskiego. Co
oznacza, ze wiecej 0s6b wymeldowuje sie niz przybywa na teren gminy.

Odsetek osob mtodych, w wieku do 25 roku zycia w gminie jest troche wyiszy niz w wojewddztwie
wielkopolskim i kraju i wynosi nieco ponad 30% liczby mieszkarnicdw. Wskaznik ten jest wyzszy réwniez od
Sredniej dla catego powiatu koscianskiego.

Osoby starsze, w wieku 65 lat i wiecej stanowig powyzej 12% mieszkanncow. Jest to wskaznik korzystniejszy niz
Srednia powiatu koscianskiego, wojewddztwa i kraju.

Przy wykorzystaniu metody analizy tréjkatem Osanna moina stwierdzi¢, ze gmina Smigiel jest stabilna
demograficznie, co powtérzyty badania w 2010 2013 r.

Mimo tego, ze Wielkopolska jest jednym z czterech wojewddztw, w ktérych rosnie liczba mieszkancow, to
sytuacja zewnetrzna i prognozy dla kraju sg niepokojgce. W Polsce od 20 lat liczba urodzen nie zapewnia
prostej zastepowalnosci pokolen. W 2012 roku wspétczynnik dzietnosci wynidst 1,3 co oznacza, ze na jedng
kobiete w wieku rozrodczym (15-49 lat) przypadato srednio 1,3 dziecka. W ogdle dzieci rodzg sie coraz pdzniej,
Sredni wiek kobiety rodzacej pierwsze dziecko wynosi obecnie 29 lat.

W Polsce od kilkunastu lat obserwowany jest proces zmiany struktury demograficznej, ktérego cechg jest
rosngcy udziat oséb starszych w populacji ogétem. Na koniec 2013 r. liczba ludnosci Polski wynosita 38,5 min
0s6b. W 2012 r. odnotowano ujemny przyrost rzeczywisty ludnosci, tempo ubytku ludnosci wyniosto 0,01%, co
oznacza, ze na kazde 10 tys. mieszkaricow Polski ubyta 1 osoba.

Jednoczesnie nalezy podkresli¢, iz na skutek poprawiajacych sie warunkow zycia, wydtuza sie srednia dtugosc
zycia Polakdéw. Wedtug prognozy statystycznej oczekiwana dtugosé zycia dla mezczyzn urodzonych w 2012 r.
wyniesie 72,7 lat, a dla kobiet 81,0 .

Istotng konsekwencjag demograficznego starzenia sie spoteczenstwa jest takie coraz czestsze samotne
zamieszkiwanie osdb starszych, tzw. singularyzacja starosci.

Przedstawione powyzej zjawiska oraz zmiany struktury demograficznej powodujg, iz Polska stoi przed
szeregiem wyzwan zwigzanych z planowaniem i ksztattowaniem polityki w obszarze aktywnosci spotecznej oséb
starszych.

2.2. Sytuacja mieszkaniowa
Polityke mieszkaniowg gminy realizuje Zaktad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Smiglu, w jego
zasobie na koniec 2014 r. byty 248 mieszkania, w tym 33 mieszkania socjalne.

W ogole wedtug danych zebranych w 2011 w narodowym spisie powszechnym, w gminie byto 4.890 mieszkan.
Mieszkania komunalne stanowig okoto 5% catkowitej liczby mieszkan w gminie.

10



Przecietna powierzchnia mieszkania wynosita 89,9 m’ i ma 4,35 izb. W jednym mieszkaniu zamieszkuje
przecietnie 3,6 0séb a na osobe przypada 24,9 m”’. Sa to wielkosci podobne do tych w powiecie i korzystniejsze
niz srednio w wojewaodztwie.

W latach 2010 — 2012 do uzytku oddano 100 lokali mieszkalnych.

Liczba mieszkan pozostajacych w zasobie gminy pozostaje na podobnym poziomie.

Mieszkaniowy zaséb gminy w latach 2012-2014. Dane z ZGKiM w Smiglu

Mieszkania w zasobie gminy Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014
Liczba mieszkan komunalnych w zasobie gminy 250 252 248
Liczba  wnioskdéw  zfozonych na  mieszkanie 30 24 22
komunalne z zasobéw gminy
Liczba mieszkan socjalnych (lokali) 39 39 33
Liczba oczekujgcych na mieszkanie socjalne 3 0 0
Liczba wyrokdw eksmisyjnych bez wskazania lokalu 4 3 2
socjalnego

Mieszkania socjalne to lokale o obnizonym standardzie. Ich infrastruktura jest skromna, najczesciej toaleta jest
poza budynkiem. Wiekszo$¢ lokali socjalnych znajduje sie w skupiskach — w Starym Bojanowie oraz w Smiglu
przy ul. Kosciuszki i Skarzyriskiego, co sprzyja utrwalaniu sie nieprawidtowych postaw i zachowan mieszkancéw,
utrudnia prace socjalng. Mieszkania wymagajg remontu, jednak najemcy najczesciej nie podejmujg cigzacych
na nich obowigzkéw wynikajacych z umoéw.

Wiekszos¢ mieszkancow lokali socjalnych nie reguluje sowich zobowigzan finansowych.

Dodatki mieszkaniowe, dane UM Smigla.

Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014
Liczba oséb 445 486 506
Kwota $wiadczen w ztotych 695.106 778.810 776.364

Osoby spetniajgce kryteria dochodowe i powierzchniowe korzystaty z dodatkéw mieszkaniowych. Biorgc pod
uwage o0golng liczbe mieszkan — 4.890 i liczbe gospodarstw domowych, ktére korzystaty z wsparcia — 506,
mozna uznac, ze pomoca objetych byto 10% wiascicieli lub najemcéw mieszkan.

Wydatki budzetu gminy na realizacje gospodarki mieszkaniowej na 1000 mieszkancow wedtug danych GUS .

Gmina kwota wydatkéw z budzetu w ztotych
2012 2013
Smigiel 21.058 7.258
Miejska Koscian 59.397 66.678
Wiejska Koscian 29.205 31.085
Krzywin 42.424 25.486
Czempin 10.282 15.614
wojewddztwo wielkopolskie 59.982 63.487

Zaréwno nominalnie jak i w przeliczeniu na liczbe mieszkarnicow w poréwnaniu z innymi gminami powiatu
koscianskiego wydatki gminy Smigiel na prowadzenie gospodarki mieszkaniowej sg stosunkowo niskie.

2.3. Aktywno$¢ zawodowa mieszkancow

Na terenie gminy Smigiel dziatalno$¢ gospodarcza, na koniec 2012 r. prowadzito 1.798 podmiotéw
gospodarczych. W sektorze prywatnym funkcjonowato 1.760 podmiotdw, natomiast pozostate 38 jednostek
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Swiadczyto swe ustugi w sektorze publicznym. Ponizsze wykresy uwzgledniajg ilos¢ podmiotdw gospodarczych
funkcjonujacych na terenie gminy:

Podmioty gospodarki narodowej wedtug rejestru
REGON w 2012r.

M jednostki budzetowe panstwowe i komunalne, przedsiebiorstwa
panstwowe
spotki, fundacje i stowarzyszenia prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza

2%

6%

Na kazde 10 tysiecy mieszkaricw gminy Smigiel przypada 1.019 podmiotéw gospodarczych, w tym 861 osdb
fizycznych prowadzacych dziatalno$é gospodarcza. Jest to wskaznik korzystniejszy niz Srednia w powiecie
koscianskim wynoszgca odpowiednio 969 i 770 podmiotéw, w Wielkopolsce przecietnie na 10 tysiecy
mieszkancéw przypada 1.120 podmiotéw gospodarczych w tym 852 prowadzonych przez osoby fizyczne.
Mozna zauwazyé, ze mieszkancy gminy sg osobami aktywnymi i podejmujg wtasng dziatalno$¢ czesciej niz
przecietni mieszkancy wojewddztwa.

Na koniec 2013 r. w gminie wzrosta liczba podmiotéw o 44, i byto ich 1842. W podmiotach publicznych
zwiekszenie wynosito 14 podmiotéw a w sektorze prywatnym — 30.

Wiekszos$¢ jednostek gospodarczych stanowig podmioty dziatajgce w sektorze rolniczym, do ktérego zalicza sie
rowniez lesnictwo i towiectwo. Kolejng znaczacg czescig podmiotdw sg firmy zajmujgce sie handlem hurtowym
i detalicznym oraz swiadczace ustugi naprawy pojazdéw samochodowych. Trzecia grupa podmiotéw to firmy
budowlane.

Podmioty gospodarki narodowej, wedtug sektoréw, dane GUS z 2012 r.

podmioty w tym miedzy innymi:
gospodarki rolnictwo, przemyst | budownictwo handel transport i pozostata
narodowej lesnictwo, hurtowy gospodarka dziatalnos¢
ogotem towiectwo lub magazynowa | ustugowa
detaliczny,
ustugi
naprawy
pojazdow
wojewddztwo 387.977 13.905 40.373 49.874 104.550 22.978 23.431
wielkopolskie 100% 3,58% | 10,41% 12,85% 26,95% 5,92% 6,04%
powiat 7.643 979 748 1.074 1.870 409 428
koscianski 100% 12,81% 9,79% 14,05% 24,47% 5,35% 5,60%
Gmina 1.798 509 163 245 417 77 179
§migiel 100% 28,31% 9,07% 13,63% 23,19% 4,28% 9,96%
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To co wyrdznia Gmine Smigiel na tle wojewddztwa i powiatu to znaczacy udziat rolnictwa wséréd jednostek
prowadzgcych dziatalnosc.

Cecha charakterystyczng catego powiatu koscianskiego jest wystepowanie duzej ilosci uzytkdw rolnych.
Stanowig one ponad 73% ogdlnej powierzchni powiatu (w Smiglu 63%), ktéra wynosi 72.253 ha (w Smiglu
18.977 ha). Dodatkowym atutem jest wystepowanie gleb o wysokiej klasie bonitacyjnej. Sytuacja taka
powoduje, iz rolnictwo jest dominujacg dziedzing gospodarki sytuujagca powiat wsréd najlepszych
w Wielkopolsce.

W Gminie funkcjonujg 1.404 gospodarstwa rolne. Najwiecej jest bardzo matych gospodarstw, ktoérych
wtasciciele zapewne utrzymuja sie z innych zrédet zarobkowania, gdyz ich powierzchnia od 1-2 ha nie pozwala
na prawidtowe funkcjonowanie. Ponizsza tabela pokazuje podziat gospodarstw wedtug powierzchni gruntéw
rolnych.

Gospodarstwa rolne w 2014 r., dane UM Smigla.

powierzchnia liczba powierzchnia

gospodarstw rolnych gospodarstw gospodarstw w ha
0-1ha 32 293
1-2ha 362 317
2-5ha 300 943
5-7ha 113 671
7-10ha 145 1.214
10-15ha 216 2.611
powyzej 15 ha 204 5.211
Razem 1.404 11.552

Najwiekszg powierzchnie gruntéw rolnych zajmujg gospodarstwa o powierzchni powyzej 15 ha — 5.211 ha,
gospodarstwa te stanowig 14,5% gospodarstw a zajmuja 45,11% powierzchni rolne;j.

Dane GUS, dotyczgce zatrudnienia (w roku 2012) dotycza jednostek zatrudniajgcych co najmniej 10 osdb,
ponadto nie obejmujg o0séb zatrudnionych w gospodarstwach indywidualnych. W wojewddztwie w takich
jednostkach jest zatrudnionych 38,29% oséb w wieku produkcyjnym, w powiecie koscianskim — 27,94%,
w gminie Smigiel — 23,4%.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie w ww. podmiotach wynosito na koniec 2012 r. w Wielkopolsce
3.397,25 zt i byto wyisze niz w powiecie kosScianskim o 441,60 zt. W powiecie koscianskim najwyzsze
wynagrodzenie osiggano w przedsiebiorstwach dziatajgcych w rolnictwie i byto ono wyzsze od przecietnego o
849,29 zi.

Bezrobocie

Na koniec grudnia 2014 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w KosScianie zarejestrowanych byto 1.884
bezrobotnych, w tym 1.171 kobiet. Na koniec grudnia 2013 roku byfo to odpowiednio: 2.519 bezrobotnych,
w tym 1.446 kobiet. Nastgpit znaczgcy spadek liczby oséb bezrobotnych z terenu powiatu koscianskiego o 25%
0séb, w tym kobiety o 19%.

Stopa bezrobocia na terenie powiatu koscianiskiego wynosita na koniec grudnia 2014 roku 6,8%, na koniec
grudnia 2013 roku byto to 9,1%. Nastgpit spadek stopy bezrobocia az o 2,3 punkty procentowe.
W wojewddztwie wielkopolskim w analogicznym okresie stopa bezrobocia spadta o 1,8 punktu procentowego
a w kraju o 1,9 punktéw. Oznacza to, ze pozytywne zmiany intensywniej wystepujg w naszym regionie niz
w pozostatych czesciach kraju.
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Stopa bezrobocia na tle innych jednostek podziatu terytorialnego. Dane PUP Koscian

stopa bezrobocia w %
wyszczegdiniente Polska w?jewédztv«{o powiat koscianski
wielkopolskie
31.12.2010 12,3 9,2 91
31.12.2011 12,5 9,2 8,7
31.12.2012 13,4 9,9 9,7
31.12.2013 13,4 9,6 91
31.12.2014 11,5 7,8 6,8

Poréwnanie liczby bezrobotnych w poszczegdlnych gminach powiatu koscianskiego wg stanu na dzien 31
grudnia w latach 2012 - 2014. Za PUP w KoScianie.
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W koricu 2014 roku w powiecie kosciariskim kobiety stanowity 62,2% ogétu bezrobotnych i wskaznik ten wzrdst
w poroéwnaniu do stanu z konca grudnia 2013 roku o 4,8 pkt procentowego.

Na koniec 2014 roku populacja bezrobotnych zamieszkatych na wsi wynosita 1.057 oséb, co stanowito 56,1%
ogotu zarejestrowanych. Na koniec grudnia 2013 roku takich oséb byto w ewidencji 1.384, co stanowito 54,9%
ogdbtu bezrobotnych. Na koniec 2014 roku zdecydowang wiekszos$¢, bo az 63,1% bezrobotnych mieszkancéw
wsi stanowity kobiety, na koniec 2013 roku ich odsetek byt nieco nizszy i wynosit —=58,1%.

Analiza struktury bezrobotnych wg wieku wskazuje, ze bezrobocie dotyka w najwiekszym stopniu ludzi mtodych
—do 24 roku zycia oraz w przedziale wiekowym 25-34 lat. Osoby te stanowity tgcznie 48,8% ogotu bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w KosScianie. Zauwazalny spadek rejestracji w grupie do 24
roku zycia wynika prawdopodobnie z utrzymujgcego sie od kilku lat nizu demograficznego. Natomiast
w przypadku oséb w wieku 55 lat i wiecej zauwazy¢ mozna wzrost ich odsetka na przestrzeni ostatnich lat.
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Czesciowo moze by¢ to spowodowane zmiang systemu emerytalnego, a takze zamiarem skorzystania przez
osoby o odpowiednim stazu pracy ze swiadczenia przedemerytalnego.

Na koniec 2014 roku najliczniejsza grupa, tj. 33,6% ogodtu bezrobotnych legitymowata sie wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym. Osoby z wyksztatceniem wyzszym na koniec 2014 roku stanowity 13,8%
zarejestrowanych bezrobotnych. Od wielu lat mamy do czynienia z tendencjg wzrostowg odsetka osob
bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym (w analizowanym okresie wzrost wynidst 2,3 pkt procentowego).
Czesto jednak osoby z wyzszym wyksztatceniem konczg studia na kierunkach, w ktorych nie ma
zapotrzebowania na rynku pracy. Mimo to, duza grupa bezrobotnych (ponad 20%) legitymuje sie
wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym.

Na koniec 2014 roku najwiekszg grupe bezrobotnych — 23,9% stanowity osoby ze stazem pracy od 1 — 5 lat,
kolejng od 10-20 lat — 17%. W koricu 2013 roku najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowity réwniez osoby ze
stazem pracy 1-5 lat — 26,2%.

W 2014 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Koscianie wptyneto ogétem 2.165 ofert pracy. Dla poréwnania
w 2013 r. zarejestrowano ogo6tem 1.941 ofert, co oznacza, iz odnotowano wzrost liczby rejestrowanych ofert
0224,

Podobnie jak w latach ubiegtych liczba ofert z sektora prywatnego przewyziszata liczbe ofert z sektora
publicznego.

Jezeli analizowa¢ podziat ofert pracy ze wzgledu na miejsce pochodzenia to podobnie jak w latach ubiegtych,
najwieksza liczba ofert pochodzita z miasta Kosciana, nastepnie z gminy Koscian, gminy Czempin, gminy Smigiel
oraz gminy Krzywin.

Podziat ofert pracy ze wzgledu na miejsce pracy. Dane PUP Koscian.

.. Liczba ofert pracy
L.p. Wyszczegdlnienie 2012 2013 2014
1. g. miejska Koscian 598 650 663
2. wiejska Koscian 247 372 443
gminy miejsko-wiejskie:
3. Smigiel 225 274 341
4. Krzywin 90 104 206
5. Czempin 177 309 233
6. oferty spoza powiatu 48 232 279
Ogodtem 1.337 1.941 2.165

W tabeli ponizej przedstawiono zawody, w ktérych zgtoszono najwieksze zapotrzebowanie na pracownikéw
w 2014 roku (powyzej 40 miejsc pracy w zawodzie), z liczbg bezrobotnych zarejestrowanych w prezentowanych
zawodach w analogicznym okresie oraz zawody, w ktérych zarejestrowano duzg liczbe bezrobotnych i najmniej
ofert pracy.

Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie koscianskim w 2014 roku. Dane z PUP w Koscianie.

Kod Oferty pracy Naptyw
o

Nazwa zawodu zgtoszone w | bezrobotnych
zawodu

2014 roku w 2014 roku

751104 rozbieracz wykrawacz 101 6
833203 kierowca samochodu ciezarowego 91 6
932101 pakowacz 83 21
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921402 pomocniczy robotnik szklarniowy 63 7
515303 robotnik gospodarczy 57 16
832202 kierowca samochodu dostawczego 43 7
932911 robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym 41 114
331403 technik ekonomista 2 102
263102 ekonomista 1 48
713101 malarz — tapeciarz 1 39
311504 technik mechanik 1 35
512002 kucharz matej gastronomii 3 69
411090 pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 2 41
723103 mechanik pojazdéw samochodowych 3 54

Wsrod zawodow nadwyzkowych o najwyzszym wskazniku intensywnosci nadwyzki zawodu na poziomie
wyksztatcenia wyzszego wystapity: ekonomista (nadwyzka bezrobotnych w stosunku do ofert pracy wyniosta
47), nauczyciel jezyka polskiego, fizjoterapeuta, biolog oraz pielegniarka. Ws$réod zawoddw na poziomie
sredniego wyksztatcenia zawdd: technik ekonomista, technik mechanik, technik rolnik, technik logistyk oraz
technik ogrodnik charakteryzowaty sie najwyzszym wskaznikiem intensywnosci nadwyzki zawodu. Natomiast na
poziomie wyksztatcenia zasadniczego zawodowego do najbardziej nadwyzkowych zawodéw w 2014 roku
nalezaty: malarz - tapeciarz, kucharz matej gastronomii, mechanik samochodéw osobowych, piekarz oraz
lakiernik samochodowy.

Mieszkaricom gminy pomoc w aktywizacji zawodowej oferuje Gminne Centrum Informacji, dziatajgce przy
Centrum Kultury w Smiglu, ktére udostepnia informacje o ofertach pracy w kraju i zagranicy, pomaga
mieszkaricom w redagowaniu dokumentdéw aplikacyjnych, udziela informacji o warunkach tworzenia nowych
podmiotéw gospodarczych. Ponadto Centrum podpowiada jak pozyskac srodki na finansowanie rozpoczetej
dziafalnosci gospodarczej, udziela konsultacji w zakresie prawa pracy, gospodarczego, podatkéw i ubezpieczen
spotecznych.

Osoby wymagajace poszerzenia kwalifikacji majg dostep do informacji o szkotach, kursach, warsztatach
i szkoleniach. Centrum jest rdwniez organizatorem niektdrych szkolen.

2.4. Bezpieczenstwo mieszkancow

Bezpieczenstwo mieszkaricom Gminy zapewniajg funkcjonariusze Komendy Powiatowej Policji w Koscianie
realizujgcej ustawowe zadania Policji w zakresie utrzymania bezpieczeristwa i porzadku publicznego na terenie
powiatu koscianskiego. Komenda zatrudniata na koniec 2014 r. 138 pracownikow w tym 128 policjantow.

Na posterunku w Smiglu zatrudnionych jest 9 policjantéw, w tym kierownik, czterech policjantéw w rewirach
dzielnicowych i trzech policjantow bez przydzielonego rejonu, jeden policjant prowadzacy dochodzenia.
Statystycznie jeden policjant przypadat na 617 mieszkaricéw powiatu. Dodatkowo na terenie Gminy Smigiel
z Policjg Scisle wspétpracuje dwdch straznikéw miejskich.
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W 2014 roku na terenie powiatu odnotowano 3.443 przestepstwa, tj. o 1.232 wiecej niz w 2013 roku, przy
wykrywalnoéci ogélnej ksztattujacej sie na poziomie 95,8% (2013 — 92,9%), tj. wzrost o 2,9%. Srednia
wykrywalnosé¢ w wojewddztwie w 2014 r. wyniosta 73,5% (2013 — 73,5%). Uzyskany wskaznik dat naszemu
powiatowi pierwsze miejsce pod wzgledem ogdlnej wykrywalnosci przestepstw na 31 jednostek szczebla
powiatowego w Wielkopolsce, w ubiegtym roku byto to drugie miejsce.

Najbardziej dokuczliwg dla spotecznosci lokalnej kategorie przestepstw, wedtug badan spotecznych, s3
przestepstwa kryminalne dlatego potocznie nazywane sg przestepstwami pospolitymi. W tej kategorii,
w powiecie odnotowano 695 przestepstw, tj. o0 270 mniej niz przed rokiem, wykryto 84,7% przestepstw.
Osiggniecie takiego wskaznika wykrywalnosci plasuje nasz powiat na Il miejscu wsrdéd wielkopolskich
jednostek, przy wykrywalnosci wojewddzkiej na poziomie 63,3%.

W toku postepowan przygotowawczych w 2014 roku ustalono 665 podejrzanych (o 235 mniej niz w roku 2013),
wsrod ktérych 55 to osoby nieletnie.

Poréwnanie podstawowych danych dotyczacych przestepczosci kryminalnej w powiecie koscianskim z lat
2013/2014 przedstawia ponizsza tabela, dane ze sprawozdania KPP Koscian:

Kategoria przestepstwa/ podstawowe dane llos¢ Wykrywalnos¢

2013 | 2014 | 2013 2014
Kradzieze cudzej rzeczy 233 | 118 | 72,8% | 65,6%
Kradziez poprzez wtamanie 127 69 | 61,56% | 60,8%
Kradziez pojazdu (takze poprzez wtamanie) 18 14 50% | 35,7%
Przestepstwa rozbojnicze 8 11| 87,5% | 90,9%
Uszkodzenie lub zniszczenie rzeczy 28 23 67,9% | 69,6%
Uszczerbek na zdrowiu (uszkodzenie ciata) 14 8| 92,9% | 100%
Bojki i pobicia 23| 11| 100% | 90,9%

W 2014 roku w powiecie koscianskim stwierdzono 189 przestepstwa narkotykowe, co oznacza spadek o 56
w poréwnaniu z 2013 rokiem. Wykrywalno$¢ tych przestepstw zaréwno w 2013 jak i w 2014 roku wyniosta
100%.

Dane obrazujg, ze na terenie powiatu zagrozenie tg przestepczoscig znacznie spadto.

Przestepczos¢ narkotykowa 2012 2013 2014

llo$¢ przestepstw 438 245 189

Dane ze sprawozdania KPP w Koscianie.

Najczesciej uzywane narkotyki to amfetamina, marihuana. Nie ujawniono miejsc, w ktdérych grupuje sie
mtodziez w celu zazywania $srodkéw odurzajgcych.

W 2014 roku stwierdzono 2.529 przestepstw o charakterze gospodarczym (wiecej o 1.638 w poréwnaniu do
roku 2013r.). Wykrywalnos¢ tych przestepstw wyniosta 98,5% tj. i byta na podobnym poziomie jak w roku 2013.
W sumie 2014 roku ustalono 105 oséb podejrzanych o przestepstwa gospodarcze w tym 1 nieletni.
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Przestepczo$¢ gospodarcza 2012 2013 2014

llo$¢ przestepstw 725 891 2.529

Dane ze sprawozdania KPP w Koscianie.

W 2014 r. w powiecie odnotowano 164 przestepstw drogowych w ujeciu kodeksu karnego (w przypadku
wypadkdéw to zdarzenie, w ktédrym przynajmniej jeden uczestnik poza sprawca odnidst obrazenia naruszajgce
czynnosci organizmu na czas powyzej 7 dni). Czyli o 149 przestepstw mniej niz w 2013 r. Spadek ten wywotany
jest m.in. zmiang kwalifikacji prawnej przy kierowaniu rowerem w stanie nietrzezwosci (czyn ten obecnie
stanowi wykroczenie, a w 2013 roku stanowit przestepstwo).

Przestepczos¢ drogowa 2012 2013 2014

llo$¢ przestepstw 327 313 164

Dane ze sprawozdania KPP w Koscianie.

W roku 2014 stwierdzono 246 przypadkéw kierowania pojazdami w stanie nietrzezwosci, w tym 129
kierujacych pojazdami mechanicznymi i 117 innymi pojazdami (o 41 mniej niz w roku 2013). Kierujacych w
stanie po uzyciu alkoholu ujawniono 138 w tym 90 kierujacych pojazdami mechanicznymi i 48 innymi
pojazdami (o 1 miej jak w roku 2013). tacznie wyeliminowano z ruchu na drogach 384 (2013 - 426)
kierujgcych pojazdami, czyli o 42 mniej niz przed rokiem. Wskaznik udziatu uczestnikéw bedacych pod
dziataniem alkoholu w zdarzeniach drogowych wynidést 1,85% podczas, gdy rok wczesniej wynosit on 1,15%.
Czyli zagrozenie pozostaje na dos¢ wysokim poziomie.

W wypadkach drogowych w powiecie kosSciariskim zgineto 6 oséb (tj. o 4 mniej niz w 2013 r.), a 149 osdb
zostato rannych. Oséb rannych byto wiecej o 9 niz w 2013 r. Duzy spadek kolizji odnotowano w rejonie Miasta
i Gminy Smigiel (mniej o 21).

W 2014 roku zatrzymano 222 (byto 145) uprawnienia do kierowania oraz 1.472 (byto 1.292) dowoddéw
rejestracyjnych. W pierwszym przypadku najczestszym powodem byto kierowanie po alkoholu, w drugim
zakwestionowanie stanu technicznego pojazdu.

W 2014 roku odnotowano spadek przestepczosci nieletnich. Nieletni popetnili 74 przestepstw tj. o 30 mniej
niz przed rokiem.

Przestepczosé nieletnich 2012 2013 2014

llo$¢ przestepstw 84 104 74

Dane ze sprawozdania KPP w KoScianie.

Ustalono 55 (59 w 2013 roku) nieletnich sprawcow tych przestepstw. Najczesciej popetniane przez nieletnich
w 2014 roku czyny zabronione jako przestepstwa to: bdjka-pobicie — 10, kradziez z wtamaniem — 7,
przestepstwa narkotykowe — 11, kradziez mienia — 5.

Na terenie dziatania KPP w Koscianie nie odnotowano zorganizowanego dziatania subkultur mtodziezowych.
Wspétpraca Policji ze szkotami oraz organizacjami miodziezowymi dziatajgcymi na terenie naszego powiatu
pozwala postawic¢ teze ze nasz rejon jest wolny od tych zagrozen. Mtodziez prébuje podkreslic czasami swojg
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indywidualnos¢ poprzez odmienny sposéb ubierania, ale nie ma to wiekszych korzeni w sposobie myslenia lub
sposobie funkcjonowania w srodowisku.

Na terenie dziatania KPP w KosScianie nie ujawniono takze dziatalnosci sekt lub nowych ruchdow religijnych. Nie
odnotowano zadnych sygnatéw o dziatalnosci tego rodzaju ruchéw na terenie naszego powiatu. Ponadto na
terenie powiatu nie ujawniono takich patologii jak zebractwo, prostytucja i handel ludzmi.

Poziom bezpieczeristwa uzalezniony jest on od wielu czynnikéw. Najwazniejsze z nich to efektywnos¢ pracy
Policji i innych stuzb odpowiedzialnych za stan bezpieczeristwa na danym terenie. Komenda Powiatowa Policji
w Koscianie w tym zakresie do najbardziej efektywnych zalicza wspétprace ze Strazg Miejskg w Koscianie oraz
Strazg Miejska w Smiglu. Wspdtpraca z tymi stuzbami polegata przede wszystkim na wspdlnych patrolach
i dziataniach prewencyjnych.

Straznicy Strazy Miejskiej w Smiglu petnig stuzby na terenie gminy wspélnie z policjantami z Posterunku Poligji
w Smiglu. Wspdlnych stuzb w 2014 roku byto 180 (tj. o 26 mniej niz w 2013 roku). Funkcjonariusze
podejmowali dziatania zwigzane z wytapywaniem bezdomnych pséw, ujawnianiem osob nielegalnie
wyrzucajgcych $mieci i nieczystosci ptynne. Interweniowali w przypadkach sporéw sgsiedzkich, podejrzen
o wykroczenia przeciwko czystosci srodowiska. Zapewniali bezpieczerstwo uczestnikom uroczystosci gminnych
a takze w codziennym funkcjonowaniu w dni targowe, w dni wzmozonego handlu w Czaczu, na poczatku roku
szkolnego czuwali nad zwiekszeniem bezpieczenstwa dzieci w drodze do szkoty.

Ponadto sprawdzano stan utrzymania zwierzagt domowych i gospodarskich, przestrzeganie zasad sprzedazy
alkoholu a takze zachowanie innych norm stuzacych bezpiecznemu i spokojnemu funkcjonowaniu spotecznosci
lokalnej.

Straz Miejska, ktérej celem jest zapewnienie porzadku publicznego udzielita w 2013 r. 1.011 pouczen lub
ostrzezen, natozono 151 mandatéw o tgcznej wartosci 17.450 zt.

2.5. Ochrona zdrowia i wsparcie oséb niepetnosprawnych

Opieke zdrowotna mieszkaricom Gminy zapewniajg przychodnie dziatajace w Smiglu, Starym Bojanowie oraz
Woniesciu. W Gminie przyjmuje siedmiu lekarzy rodzinnych - pierwszego kontaktu. Statystycznie na jednego
lekarza przypada 2.520 mieszkancow.

Ponadto w ramach publicznej stuzby zdrowia, z tytutu ubezpieczenia zdrowotnego mieszkaricy Smigla i okolic
majg dostep do opieki specjalistycznej: ginekologa, laryngologa, stomatologa, reumatologa. Poza tym
w Woniesciu przyjmuje ginekolog a w Starym Bojanowie stomatolog.

Z porad psychiatrycznych majg mozliwosé nieodptatnie korzysta¢ osoby w Punkcie Konsultacyjno
Informacyjnym dziatajacym przy Komisji ds. Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w Smiglu.

Na terenie Gminy $rodowiskowa opieke pielegniarska $wiadczy zespdt czterech pielegniarek ze Smigla a takze
pielegniarki w WoniesSciu i Starym Bojanowie, tgcznie w terenie pracuje 6 pielegniarek. Dodatkowo jedna
potozna i trzy pielegniarki w szkotach. W tzw. osrodkach zdrowia opieke i obstuge medyczng sSwiadczy
6 pielegniarek.

W sytuacji koniecznosci niezwtocznego udzielenia Swiadczen opieki zdrowotnej mieszkarncow gminy mogg
zgtosic sie do Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego przy Szpitalu im. Teodora Dunina w KoScianie.

Na terenie powiatu majg swojg siedzibe dwa szpitale:
e Samodzielny Publiczny Zesp6t Opieki Zdrowotnej w KosScianie, Szpital im. Teodora Dunina, z oddziatem
w Smiglu, ktéry $wiadczy mieszkaricom ustugi rehabilitacyjne,
e Wojewddzki Szpital Neuropsychiatryczny im. Oskara Bielawskiego w Koscianie, z oddziatem
w Woniesciu.
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Na 10.000 mieszkancow powiatu przypada 31,8 t6zek, w Wielkopolsce przecietnie 46,5 (w powiecie gostyrnskim
np. 34,6 tozka).

Wsparcie oséb niepetnosprawnych

Ze wzgledu na brak jednego systemu orzecznictwa o niepetnosprawnosci oszacowanie liczby oséb
niepetnosprawnych w gminie jest bardzo trudne.

Pomoc osobom niepetnosprawnym w funkcjonowaniu spotecznym swiadczy Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Koscianie, ktdre realizuje programy na rzecz srodowiska oséb niepetnosprawnych.

Miedzy innymi EFS — Szansg dla mnie, obejmowat, w ciggu szesciu lat od 2008 - 2014, wsparciem 186 0sdb,
ktére otrzymywaty kompleksowe wsparcie, w tym takze osoby ze Smigla. Uczestnicy projektu korzystali
z wybranych szkolen zawodowych, ksztattowali umiejetnosci niezbedne do prawidtowego funkcjonowania
w spotfeczenstwie, mieli zapewniony aktywny wypoczynek i rehabilitacje.

PCPR w imieniu Starosty gospodaruje srodkami finansowymi PFRON przeznaczonymi na rehabilitacje spoteczng
0s6b niepetnosprawnych.

W roku 2014 wysokos¢ srodkéw wyniosta - 1.179.083 zt.

Rehabilitacja spoteczna, dane PCPR w Koscianie.

Lp. Zadanie Wykorzystanie 2013 r. Wykorzystanie 2014 r.
1. Turnusy rehabilitacyjne 15.227,00 zt 190.188,00 zt
(182 osoby) (217 osdb)

2. Likwidacja barier
architektonicznych 176.760,00 zt 154.058,00 zt
urbanistycznych (35 0s6b) (36 wnioskdéw)
w komunikowaniu sie

3. Warsztaty Terapii 502.200,00 zt 552.420,33 zt
Zajeciowej (30 o0sdb) (33 osoby)

4, Sport, kultura, 25.818,00 zt 24.017,00 zt
rekreacja i turystyka (14 wnioskow) (13 wnioskow)

5. Zaopatrzenie 211.922,00 zt 258.392,00 zt
ortopedyczne (375 osdb) (343 osoby)

6. Razem: 1.069.927,00 zt 1.179.075,00 zt

Na terenie powiatu dziata jeden Warsztat Terapii Zajeciowej prowadzony przez Stowarzyszenie ,Swiatto
Nadziei” ze Smigla, z ktérego korzystaja - 33 osoby niepetnosprawne, w tym ze Smigla 10.

Koszt roczny dziatania WTZ —éw w roku 2014 wynidst 613.800 zt, w tym srodki PFRON 552.420 zi, pozostate
tj. kwota 61.380 zt to Srodki gmin.

Od pazdziernika 2006 utworzono na terenie powiatu Osrodek Wsparcia — placdwke dziennego pobytu dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi w Koscianie dla 20 oséb z gtebokim i znacznym uposledzeniem, pierwszych
uczestnikéw przyjeto w lutym 2007 r. Z gminy Smigiel bezptatnie dowozonych jest 5 uczestnikéw.

Dzieci i mtodziez objeta obowigzkiem szkolnym, wymagajaca systematycznej rehabilitacji korzysta z opieki

Osrodka Rehabilitacyjnego w Koscianie. Obecnie z tej formy opieki korzysta 9 dzieci. W Osrodku
niepetnosprawne dzieci, wymagajgce intensywnej rehabilitacji, realizujg jednoczesnie obowigzek edukacyjny.
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Gmina pokrywa koszty przewozu oraz wnosi wiekszg czes¢ optaty statej — 100 zt, w przypadku trudnej sytuacji
finansowej Osrodek Pomocy Spotecznej obejmuje dzieci pomoca z programu dozywiania.

Gmina Smigiel dofinansowuje rehabilitacje prowadzona przez Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom i Mtodziezy
Niepetnosprawnej , Swiatto Nadziei”. Zajecia z fizjoterapii w sali rehabilitacyjnej w Nietgzkowie odbywaly sie
przez caty 2014 rok. tacznie Swiadczono 412 godzin ustug. Z rehabilitacji systematycznie korzystato 12 oséb.

Osrodek Pomocy Spotecznej kieruje osoby chore psychicznie, wymagajace wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu, do Srodowiskowego Domu Samopomocy w Kosciane, prowadzonego przez Oérodek Pomocy
Spotecznej w Koscianie —w 2014 r. — 3 osoby.

Wykaz podmiotéw spoza sektora finanséw publicznych, ktérym udzielono dofinansowania ze srodkéw PFRON
w 2013 r. i 2014, dane PCPR w KoScianie.

N . . o
Lp. azwa instytucji lub o.rganlzacu Rok 2013 Rok 2014
pozarzagdowej
1 Stowarzyszenie ,, Jestesmy Wsréd Was” 3.800,00 zt -
2 Stowarzyszenie ,, Dodajmy zycia do Lat” 2.000,00 zt 1.680,00 zt
3. Stowarzyszenie Diabetykéw Zarzad
. 1.261,80 zt 1.673,00 zt
Powiatowy
4 Koscianskie Towarzystwo Stwardnienia
. . i 2.000,00 zt 2.000,00 zt
Rozsianego i Udaru Mézgu
5. Stowarzyszenie Dzieci i Mtodziezy
.. . 4.000,00 zt 4.000,00 zt
»Swiatto Nadziei”
6 Stowarzyszenie Amazonek Hipolita 1.668,03 zt 2.000,00 zt
8 Polski Zwigzek Niewidomych Koto KosScian 2.000,00 zt 2.000,00 zt
9 Stowarzyszenie Rodzicéw Osdb
. . 2.000,00 zt 2.000,00 zt
Niepetnosprawnych ,Razem tatwiej”
10 Stowarzyszenie Diabetykéw Koto
. 2.000,00 zt 2.000,00 zt
Smigiel
20.729,83 zt 17.353,00 zt
Aktywny samorzad

W 2014 r. powiat koscianski juz po raz trzeci przystapit do realizacji programu ,, Aktywny samorzad”, ktéry byt
skierowany do 0sdb niepetnosprawnych i finansowany ze srodkéw PFRON.

Do PCPR w Koscianie wptyneto 95 wnioskéow, z czego 94 wnioski spetniaty warunki do otrzymania
dofinansowania ze Srodkéw PFRON. Jednak ze wzgledu na ograniczone srodki dofinansowaniem objeto 87
whnioskow.

Na realizacje programu wykorzystano srodki finansowe w wysokosci: 308.001 zt, rok wczesniej 254.321 zt.
Realizacja programu ,Aktywny samorzad” przyczynia sie do wzrostu samodzielnosci zyciowej oséb
niepetnosprawnych oraz podniesienia jakosci ich zycia.

Aktywizacja zawodowa oséb niepetnosprawnych

taczny budzet srodkéw PFRON na aktywizacje zawodowa w 2014 r. wynidst 98.100 zt (w 2013 — 95.600,00 zt).
W ramach tych srodkéw zaktywizowano tgcznie 8 osdb, organizujgc nastepujace formy:

- staz — 4 osoby,

- refundacja kosztow zatrudnienia pracownika, pomagajgcego niepetnosprawnym w pracy — 2 osoby,

- zwrot kosztéw doposazenia stanowiska pracy — 2 osoby.
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Ponadto PUP w 2014 r. kontynuowat realizacje programu JUNIOR. Program ten polega na organizowaniu stazy
dla osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy do 27 roku Zzycia, posiadajacych orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci. W programie uczestniczyto 8 oséb bezrobotnych i 2 osoby poszukujgce pracy. Wysokosc
premii wyptaconej pracodawcom wyniosta tgcznie 11.653 zt, natomiast swiadczenie na rehabilitacje zawodowa
wyptacono w tgcznej wysokosci 21.343 zt.

III

Dodatkowo PUP w ramach ,Programu wyrédwnywania réznic miedzy regionami II” opracowat wniosek na
aktywizacje zawodowg o0s6b niepetnosprawnych o wartosci 30.000 zt. W projekcie uczestniczyto 5 osdb, ktore
otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci zawodowej lub optacono im staz a takie zwrdcono koszty

zatrudnienia pracownika pomagajgcego osobom niepetnosprawnym.

Ponadto w ramach wsparcia rodzin opiekujgcych sie osobami niepetnosprawnymi Osrodek wyptaca szereg
zasitkdw, w 2014 r. udzielono nizej wymieniona pomoc:

- zasitki pielegnacyjne dla dzieci — 146 oséb —243.729 zt,

- zasitki pielegnacyjne dla oséb niepetnosprawnych po 16 roku zycia — 339 osoby — 813.348 zt,

- dodatki do zasitkéw rodzinnych z tytutu wychowywania dzieci niepetnosprawnych — 117 rodzin — 102.040 zt,

- $wiadczenia dla 0séb rezygnujacych z zatrudnienie w celu sprawowania opieki nad osobami
niepetnosprawnymi — 130 oséb — 1.012.337 zt,

Dodatkowo Osrodek Pomocy Spotecznej organizowat ustugi opiekuricze dla 53 oséb wymagajacych pomocy
w samodzielnym funkcjonowaniu. Pomoc jest udzielana w szczegdlnosci osobom samotnym, takze tym ktérym
rodzina nie ma mozliwosci zapewni¢ odpowiedniej opieki — 16.101 godz., koszty gminy — 347.461 zf,

- zasitki state realizowane dla osdb niepetnosprawnych otrzymaty 66 osoby ze znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci w wys. 226.059 zt.

Z pomocy spotecznej w 2014 r. z powodu niepetnosprawnosci korzystaty 202 rodziny, tj. 39,9% ogdtu rodzin
korzystajgcych z pomocy spotecznej.

2.6. Dostep do edukacji i réznych form rozwoju osobistego

Na terenie Gminy Smigiel funkcjonuje sie¢ szkdl, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina.
Lp. Szkota Adres

1. | Szkota Podstawowa im. Konstytucji 3 Maja w Smiglu i
Smigiel, ul. M. Konopnickiej 5

2. | Gimnazjum im. Konstytucji 3 Maja w Smiglu

3. | Zespot Szkdt w Starej Przysiece Drugiej Stara Przysieka Druga, nr 34
4 Zespot §z!«?i w Starej Przysiece Drugiej , Szkofa Filialna Wonieé
w Woniesciu
Zespodt Szkoét w Czaczu
5 Gimnazjum im. Polskich Noblistéw w Czaczu Czacz,
" | Szkota Podstawowa im. Polskich Noblistéw w Czaczu ul. Parkowa 2
Przedszkole w Czaczu
Zespdt Szkot w Starym Bojanowie
6 Gimnazjum, Szkota Podstawowa im. Powstancow Stare Bojanowo,
" | Wielkopolskich ul. Szkolna 6
i Przedszkole w Starym Bojanowie
Samorzadowe Gimnazjum i Szkota Podstawowa Bronikowo,
7. . . i
w Bronikowie ul. Morownicka 26
Smigiel,

Al. Bohateréw 7,
ul. Leszczynska 11
Zegréwko, ul. Smigielska

8. | Przedszkole Samorzadowe w Smiglu

Dane zebrane przez OPS Smigiel.
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Rozbudowana sie¢ jednostek sprawia, ze dzieci uczeszczajg do szkét w niedalekiej odlegtosci od miejsca
zamieszkania. Nadal jednak, ze wzgledu na miejsko wiejski charakter gminy czes¢ dzieci jest do szkét dowozona.
Zajecia we wszystkich szkotach odbywajg sie w systemie jednozmianowym.

Infrastruktura w zakresie dostosowania do potrzeb oséb niepetnosprawnych jest uboga. Osoby poruszajgce sie
na wézkach inwalidzkich moga zaledwie wejs¢ do niektérych z placdwek. Poruszanie sie po obiektach wymaga
pomocy innych oséb. Niektére budynki szkolne ze wzgledu na zabytkowy charakter maja duze trudnosci
w likwidacji barier architektonicznych. Infrastruktura w tym zakresie bezwzglednie wymaga wzbogacenia.
Wszystkie placowki posiadaja zaplecze do przyjecia do klas pierwszych szkoty podstawowej dzieci
szescioletnich.

Na podstawie danych Urzedu Miejskiego Smigla, zebranych za rok szkolny 2013/2014 nauczyciele zatrudnieni
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Smigiel posiadajag wymagane wyksztatcenie. Placowki
zatrudniaty nauczycieli w facznym wymiarze czasu pracy 213,94 etatu, w tym potowa to nauczyciele
dyplomowani a 36% ma mianowanie.

W czterech przedszkolach funkcjonowaty 26 oddziaty, do ktérych uczeszcza 576 dzieci. Na jeden oddziat
przypadato przecietnie 22 ucznidw.

Do szkét podstawowych uczeszczato 1.127 dzieci, uczacych sie w 62 oddziatach. Na jeden oddziat przypadato
przecietnie 18 ucznidw.

Do szkét gimnazjalnych uczeszczato 614 ucznidw, ktérych podzielono na 34 oddziaty klasowe. W jednej klasie
przecietnie uczyto sie srednio 18 ucznidéw.

tacznie w tych placéwkach funkcjonowato 122 oddziatéw, zajecia prowadzili nauczyciele zatrudnieni
w wymiarze 213,94 etatu. Co oznacza, ze na jeden oddziat przypadato 1,75 etatu nauczyciela.

Wyniki egzaminu koricowego, za rok szkolny 2013/2014, ktéry jest przeprowadzany na zakoriczenie etapu
szkoty podstawowej sg nizsze niz przeciete wyniki zaréwno dla kraju wojewddztwa jak i powiatu. Wynosza
23,83 punkty, na 40 mozliwych. W kraju przecietnie osiggano 25,82 punkty, w wojewddztwie 25,17 a srednia
dla powiatu wynosita 25,18.

Uczniowie konczacy gimnazjum osiggali juz wyniki ksztattujgce sie na poziomie wynikow wojewddztwa
wielkopolskiego.

Wyniki egzaminu gimnazjalnego w roku szkolnym 2013/2014 przedstawia ponizsza tabela. Tabela przedstawia
procentowy poziom prawidtowych odpowiedzi.

gmina powiat wojewddztwo kraj
Smigiel koscianski wielkopolski
cze$¢ humanistyczna
historia _y 58,60 58,31 58,11 59,00
i wiedza o spoteczenstwie
jezyk polski 66,70 65,20 65,43 68,00
cze$¢ matematyczno-przyrodnicza
matematyka 46,80 47,53 46,79 47,00
nauki przyrodnicze 50,99 50,56 51,18 52,00
jezyk angielski
poziom podstawowy 61,41 62,84 65,30 67,00
poziom rozszerzony 44,18 40,36 45,20 46,00
jezyk niemiecki
poziom podstawowy 52,08 53,00 52,59 54,00
poziom rozszerzony 33,00 37,35 35,45 39,00

Dane UM Smigla.
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Na terenie gminy mtodziez moze kontynuowac nauke w Zespole Szkdt Ponadgimnazjalnych w Nietgzkowie,
prowadzonej przez Powiat koscianski.
Szkota ksztatci mtodziez na poziomie szkoty zawodowej i szkét Srednich w nizej podanych kierunkach:

e Liceum ogdlnoksztatcace: policyjne i policyjne konne, jezykowo-wojskowe, strazacko-ratownicze,
klasa ogdlna;

e Technikum 4 — letnie : technik hotelarstwa z concierge, technik architektury krajobrazu, technik
informatyk, technik rolnik, technik zywienia i ustug gastronomicznych;

e Zasadnicza Szkota Zawodowa - 3 letnia: mechanik pojazdéw samochodowych, mechanik — operator
pojazdéw i maszyn rolniczych, fryzjer, sprzedawca, piekarz, monter zabudowy i robot
wykoriczeniowych w budownictwie (dawne malarz-tapeciarz, posadzkarz), kucharz, wedliniarz,
murarz-tynkarz, inne zawody w klasach wielozawodowych.

Mtodziez ze Smigla ma dogodny dostep do szkét $rednich w Koécianie oraz w Lesznie.

W Lesznie swojq siedzibe ma Wyzsza Szkota Humanistyczna im. Kréla Stanistawa Leszczynskiego, ksztatcaca
miedzy innymi w takich kierunkach jak dietetyka, kosmetologia czy pedagogika.

Ponadto szerokg oferte edukacyjng ma Panstwowa Wyisza Szkota Zawodowa im. Amosa Komeniskiego,
ksztatcgca w kierunkach technicznych, ekonomicznych, pedagogicznych, medycznych i przyrodniczych. Wyzsza
Szkota Marketingu i Zarzadzania w Lesznie realizuje takie specjalnosci jak: marketing i zarzadzanie, zarzadzanie
finansami przedsiebiorstw, zarzadzanie w hotelarstwie i rekreacji konnej, zarzadzanie w administracji,
zarzadzanie w logistyce oraz zarzgdzanie zasobami ludzkimi.

Osoby zainteresowane rozwojem osobistym w wieku dojrzatym maja mozliwos¢ uczestniczenia w zajeciach
Koscianskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku, prowadzonego przez Stowarzyszenie Porozumienie Ziemia
Kosciariska, ktéry ma swojg grupe w Smiglu od 2007 r.

2.6. Wypoczynek i kultura

Animacja oferty kulturalnej dla spotecznosci lokalnej zajmuje sie gtéwnie Centrum Kultury w Smiglu. Oferta
Centrum obejmuje propozycje ktérych celem jest edukacja kulturalna, rozwijanie poczucia wiezi z miejscem
zamieszkania oraz wiezi miedzyludzkich.

W ramach swojej dziatalnosci zwigzanej z wypozyczaniem ksigzek Biblioteka Miejska przygotowuje warsztaty
czytelnicze dla matych dzieci, lekcje biblioteczne, prelekcji i pogadanki, konkursy dla mieszkarnicow w réznych
grupach wiekowych. Przy bibliotece funkcjonuje Klub Maluszka oraz Grupa Zabawowa Smigielaczek dla dzieci
w wieku przedszkolnym, ktérych spotkania odbywajg sie cyklicznie przez caty rok.

Dodatkowo Centrum Kultury realizuje zajecia dla dzieci i mtodziezy w okresie ferii zimowych i wakacji letnich sg
to propozycje aktywnego spedzania czasu wolnego w gronie réwiesnikéw zaréwno w Smiglu jak i poza
miejscem zamieszkania.

Centrum Kultury przygotowuje liczne koncerty, wystawy artystyczne, spotkania okolicznosciowe, pikniki
rodzinne. Wsréd nich sg propozycje ktére majg swojg wieloletnig tradycje jak koncerty noworoczne, baliki
karnawatowe, Dni Smigla.

Centrum Kultury w ramach wspodfpracy z sotectwami i osiedlami zapewnia sprzet oraz pomoc swoich
pracownikow w przygotowywaniu imprez lokalnych, takich jak dozynki, dni dziecka, pikniki letnie, baliki

karnawatowe i inne w zaleznosci od zgtaszanych potrzeb.

Centrum Kultury jest wydawca lokalnej gazetki o charakterze spotecznym pt. , Witryna Smigielska”. Miesiecznik
wydawany jest od 1991 r., obecnie w nakfadzie 650 egzemplarzy.
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Liczba imprez przygotowanych w 2014 r. przez Centrum Kultury w Smiglu i uczestnicy. Dane CK Smigiel.

Lp | Rodzaje imprez liczba liczba
imprez i uczestnikow
spotkan

Biblioteka
1 Biblioteka w Smiglu — warsztaty czytelnicze, pogadanki,
lekcje, spotkania autorskie, konkursy, zajecia dla dzieci, 156 3.170
pikniki, projekcje filmow i inne

2 Biblioteka w Czaczu - zajecia w ferie, warsztaty, lekcje

biblioteczne, zajecia plastyczne, spotkania okolicznosciowe, 33 438
konkursy, systematyczne spotkania Maluszkéw

3 Biblioteka w Starym Bojanowie - lekcje biblioteczne,

konkursy, zabawy integracyjne, zajecia tworcze i plastyczne, 11 279
czytanie bajek

4 Biblioteka w Nietgzkowie — zajecia edukacyjno — integracyjne

. 4 100
dla dzieci i dorostych
Imprezy artystyczne

1 Koncerty 7 962

2 Wystawy 6 | brak danych

3 | Inne —koncerty WOSP, koncerty podczas Dni Smigla 6 1.580

Inne projekty

1 Balik kostiumowy 1 160

2 Plenerowe zabawy taneczne 7 2.600

3 Wypoczynek letni 13 203

4 Warsztaty edukacyjne dla wychowawcdéw, pracownikow ) 67

kultury, nauczycieli, studentow

5 Prelekcje 9 515

6 Powitanie Nowego Roku 1 500

7 Przedstawienia teatralne i kukietkowe 12 1.711

Imprezy kulturalno-sportowo-rekreacyjne
1 [ Turniej Wsi i Osiedli 1] 800
Wspotorganizacja imprez

1 Baliki karnawatowe dla dzieci 7 | brak danych

2 Festyny z okazji Dnia Dziecka 5 j.w.

3 Festyny letnie 8 j.w.

4 Inne imprezy — zawody wtoscianskie, dozynki gminne, 85-leci .

‘ 2 . 22 j-w.
klubu ‘Pogor’, koncerty itp.
Sekcje i zespoty dziatajgce w siedzibie Centrum Kultury

1 Sekcja plastyczna 4 x w tygodniu 57

2 Sekcja wokalna 1 x w tygodniu 11

3 Grupa teatralna 2 x w tygodniu 16

4 Kapela podwdrkowa Wiarusy 1 x w tygodniu 6

5 Towarzystwo Spiewu Harmonia 1 x w tygodniu 35

6 Klub Seniora 1 x w tygodniu 26

7 Grupa taneczna dorostych 1 x w tygodniu 26

Zespoty i sekcje dziatajgce poza siedzibg centrum Kultury
1 Zespot Pieéni i Tanca ,Zericy Wielkopolscy” brak danych 57
2 Mtodziezowa Orkiestra Deta brak danych 42
Kursy i zajecia dla dzieci, mtodziezy i dorostych
1 Aerobik 2 x w tygodniu 40
Zajecia na zasadzie wynajmu sal

1 Zumba 2 x w tygodniu | brak danych

2 Nauka tanca towarzyskiego 2 x w tygodniu | brak danych

3 Zespot tarica wspodtczesnego Pryzmat Bis 2 x w tygodniu | brak danych

4 Zajecia rytmiczno - baletowe 1 xw tygodniu | brak danych
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Wydatki budzetu gminy na kulture i ochrone dziedzictwa narodowego w poréwnaniu z innymi gminami
powiatu sg bardzo niskie. Gminy przeznaczajg na cele zwigzane z kulturg co najmniej dwukrotnie wiekszy
odsetek swojego budzetu.

Wydatki na kulture i ochrone dziedzictwa narodowego. Dane GUS.

Gmina Wydatki z budzetu gminy w %

2011 2012 2013
Smigiel 1,4 1,2 1,5
Miejska Koscian 3,9 3,4 3,9
Wiejska Koscian 3,4 3,5 3,7
Czempin 2,2 4,9 10,8
Krzywin 5,4 3,0 3,2

Osérodek Kultury Fizycznej i Rekreacji w Smiglu od 2002 roku podejmuje dziatania w celu propagowania
aktywnego spedzania wolnego czasu. Szczegétowe cele i zadania Osrodka to:
e zaspokajanie zbiorowych potrzeb mieszkaricéw Gminy Smigiel w zakresie kultury fizycznej i rekreacji
poprzez organizacje imprez sportowo-rekreacyjnych, turystycznych skierowanych do dzieci, mtodziezy
i dorostych,
e utrzymywanie i udostepnianie obiektéw,
e prowadzenie dziatalnosci stuzgcej upowszechnianiu kultury fizyczne;j.
OKFiR kontynuuje organizacje imprez, ktore odbywaty sie przed jego powstaniem jak Otwarte Biegi Uliczne
Smigla czy Smigielska Wiosna Turystyczna. Do kalendarza imprez gminy na state wpisaty sie tez te nowsze:
e Turnieje Pitki Siatkowej Mezczyzn,
e Gminny Dzien Dziecka,
o  Wielka Parada Pséw, wczesniej byty to Wyscigi Chartow,
e Wioscianskie Zawody w Powozeniu Zaprzegami Memoriat Ireneusza Maslinskiego, gdzie OKFiR jest
wspotorganizatorem,
e Turnieje gry w boule,
e Turnieje Pitki Noznej Mezczyzn Niezrzeszonych,
e Turnieje Pitkarskie Chtopcow,
o Turnieje siatkdwki dziewczat i chtopcdw,
OKFiR wspotpracuje ze szkotami z terenu gminy oraz radami soteckimi przy organizacji festynéw. Kazdego roku
organizuje lub wspoétorganizuje ponad trzydziesci imprez sportowo-rekreacyjnych i turniejow, w tym sg imprezy
blokowe majgce po kilka lub nawet kilkanascie réznych imprez w ramach danej imprezy gtéwne;j.
Przy OKFiR-rze dziatajg :

Sekcja Amatorskiej Siatkdwki Meskiej,
Mtodziezowa Sekcja Siatkowki,
Sekcja Modelarstwa,
e  Sekcja Biegacza.
Osrodek administruje nastepujgcymi obiektami:
e Stadion Miejski,
e kompleks boisk ,Orlik 2012”,
e basen kapielowy z przylegtym placem zabaw,
e teren sportowo — rekreacyjny przy ul. Tadeusza Kosciuszki z kortami tenisowymi i placem zabaw.

Dodatkowo Gmina Smigiel wspiera dziatalno$¢ klubdw i stowarzyszen poprzez dotacje udzielane w drodze
konkurséw, udostepnianie obiektéw sportowych, pomoc w organizacji przedsiewziec.
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Wydatki budzetu gminy na kulture fizyczng w 2012 r. na mieszkanca, wedtug danych GUS .

Gmina kwota wydatkéw z budzetu

Smigiel 38,54 zt
Miejska Koscian 179,05 zt
Wiejska Koscian 139,50 zt
Krzywin 15,74 zt
Czempin 48,36 zt
wojewodztwo wielkopolskie 80,67 zt

Zarowno nominalnie jak i w przeliczeniu na liczbe mieszkarncow w poréwnaniu z innymi gminami powiatu

kosciarskiego wydatki budzetu gminy Smigiel na kulture fizyczna s3 stosunkowo niskie.

2.7. Aktywnos¢ spoteczna i obywatelska mieszkancow

Na terenie gminy swojg siedzibe maja nizej wymienione stowarzyszenia:

Pomocy Dzieciom
i Miodziezy
Niepetnosprawnej
,Swiatto Nadziei”
Smigiel

ul. Kosciuszki 20

l.p. Nazwa i adres Cele stowarzyszenia
stowarzyszenia
1. | Kurkowe Bractwo -pielegnowanie swiadomosci i poczucia obowigzkéw obywatelskich
Strzeleckie -podtrzymywanie wiekowej tradycji bractwa
Smigiel -stanie w razie potrzeby w obronie zagrozonej z zewnatrz Ojczyzny lub
ul. Kosciuszki 20 bezpieczenstwa publicznego
-krzewienie kultury fizycznej i sportu oraz oswiatowej i kulturalnej
-dazenie do odzyskania mienia brackiego
2. | Smigielskie -pobudzanie, rozwijanie i konsolidowanie spotecznej dziatalnosci
Towarzystwo w dziedzinie kultury wéréd mieszkaricéw miasta i gminy Smigiel
Kulturalne -upowszechnianie wiedzy o miescie i gminie Smigiel ze szczegélnym
Smigiel uwzglednieniem tradycji patriotycznych, obywatelskich i kulturalnych
ul. Kosciuszki 20 wystepujgcych na tym terenie na przestrzeni dziejow
-popularyzowanie idei umitowania wtasnego regionu
-popieranie i upowszechnianie dorobku kulturalnego miasta i gminy
Smigiel oraz dalszego jego rozwoju
-ocenianie i postulowanie potrzeb w zakresie stanu kultury w miescie
i gminie Smigiel oraz wyrazanie opinii na ten temat wobec wiadz
polityczno-administracyjnych
-gromadzenie pamigtek, materiatdw dokumentacyjnych oraz zabytkow
kultury materialnej i artystycznej dla przysztej izby regionalnej lub
muzeum
3. | Stowarzyszenie -opieka nad dzie¢mi chorymi i niepetnosprawnymi oraz nad ich

rodzinami

-rozwijanie wszechstronnej pomocy dzieciom i mtodziezy
niepetnosprawnej w ich rozwoju, samorealizacji i adaptacji zyciowej
-upowszechnianie problematyki przystosowania dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnej do zycia spotecznego

-popularyzowanie stosowanych form rehabilitacji i rewalidacji dzieci
i mtodziezy niepetnosprawne;j

-wspieranie inicjatyw zmierzajgcych do minimalizowania
niepetnosprawnosci dzieci i mtodziezy

-upowszechnianie idei integracji rozwojowej, zawodowej, kulturowe;j
dzieci i mtodziezy ze srodowiskiem spotecznym osdb petnosprawnych
-przetamywanie stereotypow obyczajowych dotyczacych roli dzieci

i mtodziezy niepetnosprawnej w sSrodowisku spotecznym
-prowadzenie dziatan z zakresu pomocy spotecznej

- ochrona zdrowia poprzez propagowanie sportu i rekreacji

- prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej wobec wystepujacych
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zagrozen patologia spoteczng,

- dziatania na rzecz zapobiegania marginalizacji osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

- promowanie aktywnosci spotecznej i zawodowej oséb
niepetnosprawnych,

- zwigkszanie aktywnosci spotecznej i zawodowej oséb
niepetnosprawnych,

- rozwijanie i promowanie idei wolontariatu.

Stowarzyszenie
Mitosnikow Folkloru
»2ericy Wielkopolscy”
Nietgzkowo

ul. Dudycza 4

- budzenie zrozumienia i szacunku dla folkloru przez zblizanie

i popularyzowanie jego piekna,

- opieka organizacyjna, finansowa i merytoryczna nad zespotem piesni i
tanca ,Zefcy Wielkopolscy” z Nietgzkowa,

- odtwarzanie i zachowanie kultury ludowej(stroje, tarice, muzyka,
zwyczaje, przys$piewki itp.) powiatu koscianskiego a w szczegdlnosci
Ziemi Smigielskiej,

- opieka nad izbg regionalna,

- zbieranie i dokumentowanie przedmiotéw i zjawisk kultury ludowej,
- edukacja spoteczenstwa, a w szczegdlnosci dzieci i mtodziezy

w poszanowaniu dziedzictwa kulturowego,

- rozwijanie wspotpracy miedzynarodowej w dziedzinie popularyzacji
kultury ludowe;j.

Stowarzyszenie
Wspierania Inicjatyw
Lokalnych

” Zegrowskie Deby”
Zegréwko

ul. Smigielska 18

- aktywizowanie cztonkdw stowarzyszenia do prac nad organizacja

i rozwojem produkcji rolnej,

- gromadzenie i udostepnianie informacji rolniczych.

- wdrozenie preferowanych kierunkéw produkgc;ji rolniczej,

- pozyskiwanie funduszy celowych z zewngatrz poprzez nawigzywanie
wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi.

- pomoc rolnikom w podjeciu chowu i hodowli zwierzgt gospodarskich
z uwzglednieniem ras dostosowanych do miejscowych warunkéw,

- popularyzacja produkcji rolniczej oraz pozyskiwania rynkéw zbytu,

- reprezentowanie zbiorowych intereséw cztonkdéw stowarzyszenia
wobec wtadz, organdéw samorzgdowych i innych instytucji oraz
wspotpraca z tymi organizacjami,

- pomoc spoteczna osobom i rodzinom znajdujgcym sie w trudne;j
sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i osdb,
-dziatalnos¢ charytatywna,

- podtrzymywanie tradycji kulturowej oraz rozwéj swiadomosci
narodowej i obywatelskiej,

- dziatalnos¢ wspomagajgca rozwéj wspdlnoty i spotecznosci i lokalnych.

Stowarzyszenie
Przyjaciét Smigielskiej
Kolejki Waskotorowej
Smigiel

ul. Dworcowa 2

- popularyzacja i promocja kolejki w srodowisku miejscowym oraz na
terenie kraju i za granica,

- pomoc kolejce waskotorowej w utrzymaniu charakteru uzytkowego
jako $rodka transportu i przewozow lokalnych, pomoc w utrzymaniu
infrastruktury jako dziedzictwa kulturowego Smigla,

- rozwijanie wszelkich form turystyki z wykorzystaniem taboru oraz
nieruchomosci kolejkowych,

- inspirowanie i organizowanie srodowiska dorostych oraz mtodziezy do
dziatan promocyjnych tego unikalnego zabytku.

Stowarzyszenie
Wiatraki Wielkopolski
Smigiel

ul. Kosciuszki 20

- tworzenie muzedw, skansendw, Sciezek tematycznych wokét
wiatrakow,

- pozyskiwanie srodkow finansowych na renowacje i ochrone wiatrakéw
istniejacych w Wielkopolsce,

- promowanie i popularyzacja wiatrakdw w kraju i za granica,

- inspirowanie i organizowanie srodowisk lokalnych do dziatan
ochronnych i promocyjnych tych unikalnych zabytkéw.

Stowarzyszenie
Inicjatyw Spotecznych

- dziatalno$¢ na rzecz edukacji, oswiaty i wychowania,
- organizacja wypoczynku dzieci i mtodziezy,
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INGA Smigiel
ul. M. Konopnickiej 5

- propagowanie zdrowego i aktywnego modelu zycia,

- pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb,

- aktywizacja zawodowa, spoteczna i gospodarcza spotecznosci,

- promocja i organizacja wolontariatu,

- gromadzenie srodkéw finansowych na cele statutowe,

- zaktadanie, prowadzenie i wspieranie dziatalnosci przedszkoli oraz
szkét integracyjnych,

- ochrona i promocja zdrowia, przeciwdziatanie uzaleznieniom,

- wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i turystyki.

9. | $migielskie 1. Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i wychowawczej:
Towarzystwo - opieka merytoryczna, finansowa i organizacyjna nad zespotem tanca
Mitosnikow Tanca wspotczesnego Pryzmat-Bis ze Smigla
Smigiel - rozwijanie wspotpracy w dziedzinie popularyzacji tafica wspotczesnego
Kosciuszki 20 w $rodowisku wiejskim,

- edukacja spofeczenstwa, w szczegdlnosci dzieci i mtodziezy

W poszanowaniu pracy wtasnej i innych oraz sumiennosci

i samodyscypliny,

- popularyzacja tanca w srodowisku lokalnym,

- wspieranie inicjatyw dzieci i mtodziezy w zakresie popularyzacji tanca
- stwarzanie warunkdéw do udziatu zespotu w konkursach tanca

o0 zasiegu powiatowym, regionalnym, ogdlnopolskim i
miedzynarodowym,

- dziatania wychowawcze majgce na celu wychowanie w poszanowaniu
mienia zespotu (np. kostiumy i rekwizyty).

2. Propagowanie innych form aktywnego spedzania czasu i promocja
zdrowia wsréd mtodziezy i dzieci, jak rowniez tworzenie dogodnych
warunkow w tym zakresie.

10. | Klub Abstynentéw - dziatanie nad zapewnieniem osobom zagrozonym uzaleznieniem
»NOWE ZYCIE” i uzaleznionym od alkoholu, uzyskania trwatej abstynencji i trzezwosci,
Czacz - propagowanie wsréd spoteczeristwa idei powszechnej trzezwosci,
ul. Wielichowska 48a - udzielanie wsparcia moralnego rodzinom oséb uzaleznionych od

alkoholu.

11. | Stowarzyszenie - promocja ZSP na terenie catej Polski oraz poza granicami kraju,

Przyjaciot Zespotu
Szkot
Ponadgimnazjalnych w
Nietazkowie
Nietagzkowo

ul. Dudycza 4

- kreowanie dobrego wizerunku szkoty,

- wspotpraca z wtadzami szkoty, z Radg Soteckg i innymi organizacjami,
- udzielanie pomocy spotecznej uczniom i absolwentom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych osob,

- dziatalnosc¢ na rzecz niepetnosprawnych ucznidw i absolwentow,

- inicjowanie i organizowanie dziatan na rzecz spotecznosci szkoty,

- promocja i pomoc w rozwijaniu talentdéw naukowych, artystycznych

i sportowych uczniéw szkoty,

- pomoc w zdobywaniu wiedzy i kwalifikacji umozliwiajgcych ludziom
mtodym wypetnianie funkcji spotecznych i zawodowych,

- inspirowanie do podejmowania dziatalnosci gospodarczej,

- promocja kultury, w szczegdlnosci tworzonej przez mtodych ludzi i do
nich adresowanej.

- nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow z absolwentami,

- ksztattowanie postaw patriotycznych i spotecznych uczniow

i absolwentow szkoty,

- inspirowanie, aktywizowanie i integrowanie uczniéw i absolwentéw na
rzecz wszechstronnego rozwoju szkoty,

- dokumentowanie i popularyzowanie dorobku szkoty, jej zastuzonych
nauczycieli, absolwentéw i ucznidw we wszystkich dziedzinach zycia
spotecznego, oswiatowego i kulturalnego,

- pomnazanie dorobku naukowego, wychowawczo-dydaktycznego,
kulturalnego i materialnego szkoty,
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- ochrona i promocja zdrowia,

- dziatanie na rzecz ochrony sSrodowiska,

- upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

- upowszechnianie kultury, sztuki,

- ochrony débr kultury i tradycji,

- dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktéw
i wspotpracy miedzy narodami.

12. | Partnerstwo Lokalne
w Smiglu

Smigiel,

ul. T. Kosciuszki 20

Podstawowym celem Stowarzyszenia jest stymulacja i wspieranie
wszechstronnego rozwoju i aktywnosci mieszkaricodw spotecznosci
lokalnych wptywajace na poprawe jakosci ich zycia, w szczegdlnosci:

- integracja srodowiska,

- wspieranie wszelkich inicjatyw stuzgcych rozwojowi, zainteresowan

i uzdolnien,

- organizacja spotkan z ludZzmi prezentujgcymi rézne dziedziny zycia,

- przeciwdziatanie przemocy i patologiom spotecznym,

- poprawa jakosci zycia,

- profilaktyka chordb,

- dziatanie na rzecz osdb niepetnosprawnych,

- dziatalnos¢ na rzecz spotecznosci lokalnej,

- dziatalnos¢ charytatywna i pomoc spoteczna — pomoc rodzinom

i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych
rodzin i oséb,

- dziatalnos¢ w zakresie rozwoju oswiaty, wychowania i kultury,

- dziatalnos¢ w zakresie organizowania wypoczynku dzieci i mtodziezy,
- upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

- dziatalnos¢ turystyczno-kulturowo-krajoznawcza,

- dziatalno$é na rzecz rozwoju gminy Smigiel,

- promocja obszaréw gminy Smigiel

- dziatalnos¢ na rzecz integracji miedzynarodowej, rozwijanie kontaktéw
i wspotpracy ze spotecznosciami innych panistw,

- dziatalnos¢ wspierajgca zrébwnowazony rozwdj,

- dziatalnos¢ upowszechniajgca prawa cztowieka oraz réwnos¢ szans,
- dziatalnos¢ proekologiczna,

- dziatalnos¢ wspierajgca rozwaj przedsiebiorczosci,

- organizacja i prowadzenie placéwek edukacyjnych, wychowawczych
oraz majgcych na celu rozwdj kultury i integracji lokalnej spotecznosci,
- dziatalnos¢ promujgca zdrowy i aktywny tryb zycia,

- dziatalnos¢ wspierajgca wspotprace pomiedzy podmiotami Ill sektora
oraz wspotprace miedzysektorowa.

Dane ze strony internetowej Powiatu koscianskiego.

OCHOTNICZE STRAZE POZARNE

l.p. | Nazwa i adres stowarzyszenia Cele stowarzyszenia
1. | OSP Nowa Wies -prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobieganie pozarom
2. | OSP Olszewo oraz wspodtdziatanie w tym zakresie z instytucjami i organizacjami
3. | OSP Czacz spotecznymi
4. | OSP Zegréwko -branie udziatu w akcjach ratowniczych przeprowadzanych w czasie
5. | OSP Robaczyn pozaréw i innych klesk
6. | OSP Stare Bojanowo -uswiadamianie ludnosci o koniecznosci i sposobach ochrony przed
7 | OSP Bronikowo pozarami oraz przygotowywanie jej do wudziatu w ochronie
8. | OSP Karsnice przec!wpoz?rowej o

- -branie udziatu w obronie cywilnej
9. [ OSP Karmin L L i . i o

- -rozwijanie wéréd cztonkdw OSP zainteresowan w dziedzinie
10. | OSP Machcin o
kultury, oswiaty i sportu

11. | OSP Wonies¢
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12. | OSP Morownica
13. | OSP Nietgzkowo
14. | OSP Smigiel

15. | OSP Sptawie

16. | OSP Sierpowo

-wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw o ochronie
przeciwpozarowej oraz niniejszego statutu

Dane UM Smigla.

Ochotnicze Straze Pozarne maja w Wielkopolsce wieloletnia tradycje, skupiajg tgcznie 847 cztonkow. Wedtug

danych Urzedu Miejskiego Smigla za 2013 r. w bezposrednich akcjach ratowniczo-gasniczych udziat moze wzigé

74 cztonkow.

UCZNIOWSKIE KLUBY SPORTOWE

l.p. Nazwa i adres Cele stowarzyszenia
stowarzyszenia
1. | Uczniowski Klub Cele Klubu jest:
Sportowy ,,Grom” 1. rozwijanie réznych form kultury fizycznej w $rodowisku dzieci
w Czaczu Szkota i modziezy szkolnej,
Podstawowa w Czaczu | 2. ksztattowanie pozytywnych cech charakteru i osobowosci dzieci
Ul. Parkowa 2 i mtodziezy szkolnej,
64-030 Smigiel 3. integrowanie $srodowisk uczniowskich, rodzicielskich i
nauczycielskich na terenie swego dziatania
2. | Ludowy Uczniowski Celem Klubu jest:
Klub Sportowy w 1. Planowanie i organizowanie pozalekcyjnego zycia sportowego
Starym Bojanowie ucznidw w oparciu o mozliwosci obiektowe i sprzetowe szkoty oraz
Stare Bojanowo 0 pomoc organizacyjng i materialng rodzicéw i sympatykéw Klubu,
ul. Gtowna 34a 2. Angazowanie wszystkich uczniow do réznorodnych form aktywnosci
64-030 Smigiel ruchowej, gier i zabaw dostosowanych do wieku, stopnia
sprawnosci i zainteresowan sportowych,
3. Uczestniczenie w imprezach sportowych na obszarze dziatania
samorzadu terytorialnego i poza nim,
4. Organizowanie zajec¢ sportowych dla uczniéw szkoty w celu
wszechstronnego rozwoju ich sprawnosci fizycznej i umystowej,
5. Organizowanie dziatalnosci sportowej ze szczegdlnym
uwzglednieniem funkcji zdrowotnych,
6. Organizowanie uczniom réznorodnych form wspdétzawodnictwa
sportowego,
7. Ksztattowanie pozytywnych cech charakteru i osobowosci poprzez
uczestnictwo w realizacji zadan sportowych Klubu,
8. Uczestnictwo w rozrywkach zwigzkowych.
3. | Uczniowski Klub Celem Klubu jest:
Sportowy ,,Junior” 1. Rozwijanie réznych form kultury fizycznej w Srodowisku dzieci
Nietgzkowo i mtodziezy szkolnej,
ul. Dudycza 4 2. Ksztattowanie pozytywnych cech charakteru i osobowosci dzieci
64-030 Smigiel i mtodziezy szkolnej,
3. Integrowanie srodowisk uczniowskich, rodzicielskich i
nauczycielskich na terenie swego dziatania,
4. Wspomaganie realizacji szkolnych zaje¢ wychowania fizycznego,
5. Organizowanie aktywnego spedzania czasu wolnego i sportowych
zajec pozalekcyjnych,
6. Organizowanie réznorodnych form wspétzawodnictwa sportowego,
7. Uczestnictwo w ogdlnodostepnych imprezach sportowych,
8. Upowszechnienie uprawniania minidyscyplin sportowych,
9. Udziat w realizacji ogdéInokrajowego programu SPORT WSZYSTKICH

DZIECI | MtODZIEZY.
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Uczniowski Klub
Siatkarek Smigiel
Samorzadowe
Gimnazjum i Szkota
Podstawowa w Smiglu
ul. M. Konopnickiej 5
64-030 Smigiel

Celem Klubu jest :
1. Planowanie i organizowanie pozalekcyjnego zycia sportowego

ucznidow w oparciu o mozliwosci obiektowe i sprzetowe szkoty oraz

0 pomoc organizacyjng i materialng rodzicéw i sympatykéw Klubu.

2. Uczestniczenie w imprezach sportowych organizowanych na
obszarze dziatania samorzadu terytorialnego i poza nim.

3. Organizowanie zajec¢ sportowych dla ucznidw szkoty oraz jej
absolwentéw w celu wszechstronnego rozwoju ich sprawnosci
fizycznej i umystowej.

4. Ksztattowanie pozytywnych cech charakteru i osobowosci poprzez

uczestnictwo w realizacji zadan sportowych Klubu.

Przygotowanie oraz udziat w turniejach i zawodach sportowych.

o

6. Angazowanie wszystkich uczniéw do réznorodnych form aktywnosci

ruchowej, gier i zabaw dostosowanych do wieku, stopnia
sprawnosci i zainteresowan sportowych.

7. Organizowanie dziatalnosci sportowej ze szczegdlnym
uwzglednieniem funkcji zdrowotnych.

8. Krzewieni idei olimpijskiej przez spotkania z olimpijczykami
i sportowcami, udziat w konkursach olimpijskich itp.

9. Organizowanie wyjazdédw o tematyce olimpijskiej, odwiedziny
Narodowych Komitetéw Olimpijskich oraz réznorodne zawody
krajowe i zagraniczne w tym Igrzyska Olimpijskie.

10. Organizowanie dla dzieci i mtodziezy obozéw sportowo-
rekreacyjnych.

11. Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu w Srodowisku wiejskim.

12. Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu wsrdd dzieci i mtodziezy.

13. Organizacja imprez sportowych i rekreacyjnych dla dzieci
i mtodziezy.

14. Wykonywanie zadan z zakresu polityki spoteczne;.

15. Organizacja imprez sportowo-rekreacyjnych dla oséb
niepetnosprawnych.

Dane zebrane przez OPS Smigiel.

POZOSTALE KLUBY SPORTOWE

l.p. Nazwa i adres Cele stowarzyszenia
stowarzyszenia

1. | Klub Sportowy Polonia | Celem Klubu jest:
Smigiel ul. M. Propagowanie i organizowanie wychowania fizycznego i sportu oraz
Konopnickiej 5 stworzenie swym cztonkom odpowiednich warunkéw dla uprawiania
64-030 Smigiel wychowania fizycznego i sportu, a mieszkaicom miasta i gminy Smigiel

wypoczynku i rekreacji

2. Ludowy Klub Celem Klubu jest :
Sportowy ,,MAS-ROL” 1. Pobudzanie, rozwijanie i konsolidowanie spotecznej dziatalnosci
w Sptawiu Sptawie 58 w dziedzinie sportu wsrdod mieszkancow wsi soteckich i Sptawia.
64-030 Smigiel 2. Popularyzowanie idei umitowania wtasnego regionu.

3. Popieranie oraz upowszechnianie dorobku sportowego wsi Sptawie,
oraz dalszego jego rozwoju.

4. Ocenianie i postulowanie potrzeb w zakresie stanu sportu na wsi,
oraz wyrazanie opinii na ten temat wobec organéw administracji
publiczne;j.

3. | Klub Sportowy Celem klubu jest :
»ISKRA” Wonies¢ 1. Planowanie i organizowanie zycia sportowego dzieci, mtodziezy,
Woniesé¢ — Swietlica mieszkancéw i sympatykdw w oparciu o mozliwosci obiektowe
Wiejska i sprzetowe oraz pomoc organizacyjng i materialng mieszkancow
64-030 Smigiel i sympatykéw Klubu.
2. Angazowanie dzieci, mtodziezy i mieszkancéw do réznorodnych
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form aktywnosci ruchowej, gier i zabaw dostosowanych do wieku,
stopnia sprawnosci i zainteresowan sportowych.

3. Uczestniczenie w imprezach sportowych organizowanych na
obszarze dziatania samorzadu terytorialnego i poza nim.

4. Organizowanie dziatalnosci sportowej ze szczeg6lnym
uwzglednieniem funkcji zdrowotnych.

5. Organizowanie mieszkaricom wsi réznorodnych form
wspotzawodnictwa sportowego.

6. Ksztattowanie pozytywnych cech charakteru i osobowosci poprzez
uczestnictwo w realizacji zadan sportowych Klubu.

7. Pomoc starszym mieszkaricom wsi o ztej sytuacji materialnej.

8. Uczestnictwo w rozgrywkach zwigzkowych.

Stowarzyszenie
Sportowe ,,PEGAZ” ul.
T. Kosciuszki 20
64-030 Smigiel

Celem Klubu jest:

1. Upowszechnianie i rozwijanie rekreacji ruchowej, sportu oraz
innych form aktywnego wypoczynku, ze szczegélnym
uwzglednieniem rekreacji konnej, sportu jezdzieckiego oraz
powozenia zaprzegami,

2. Dbatosc¢ o prawidtowy rozwaj psychofizyczny, zdrowie wszystkich
obywateli realizowane poprzez: wychowanie fizyczne, sport,
rekreacje ruchowg, rehabilitacje ruchows, turystyke,

3. Propagowanie zdrowego stylu zycia, profilaktyka oraz

przeciwdziatanie alkoholizmowi i narkomanii,

4. Inspirowanie i organizowanie $rodowiska dorostych do dziatan na
rzecz dzieci i mtodziezy oraz oséb niepetnosprawnych,

5. Propagowanie sportdéw konnych,

Uczestniczenie i organizowanie zawoddw w sportach konnych,
7. Dziatanie na rzecz poszerzenie i unowoczesnienia bazy i terendw
sportowo-rekreacyjnych i turystycznych w Gminie Smigiel.

o

Wioscianski Klub
Sportowy im.
Ireneusza
Maslinskiego

Zespot Szkot
Ponadgimnazjalnych
im. Jana Kasprowicza
w Nietazkowie

ul. Dudycza 4
64-030 Smigiel

Celem dziatalnosci Klubu jest dbatosé o prawidtowy rozwdj
psychofizyczny i zdrowie jego cztonkdéw. Cel ten Klub realizuje miedzy
innymi poprzez:
1. Upowszechnianie i rozwijanie rekreacji fizycznej, sportu
i turystyki,
2. Popularyzowanie kultury zdrowotnej i fizycznej,

Popularyzowanie higienicznego trybu zycia,

4. Organizowanie imprez i zawoddéw sportowych, w tym przede
wszystkim dorocznych Wtoscianskich Zawodéw w Powozeniu
Memoriatu — we wspdtpracy z samorzadami lokalnymi i innymi
organizacjami,

5. Popularyzowanie postaci Patrona Klubu,

6. Popularyzowanie i krzewienie wtasciwych relacji pomiedzy ludZzmi
i konmi, a takze innymi zwierzetami,

7. Organizowanie szkolen w réznych formach dla cztonkéw oraz
innych oséb na terenie dziatania Klubu,

8. Wspotdziatanie w dziedzinie kultury fizycznej i sportu z innymi
stowarzyszeniami i szkotami ze szczegélnym uwzglednieniem
Zespotu Szkoét Ponadgimnazjalnych im. Jana Kasprowicza w
Nietgzkowie.

w

Klub Sportowy ,,Pogon
1929” Smigiel ul. Marii
Konopnickiej 4
64-030 Smigiel

Celem dziatania Klubu jest tworzenie warunkéw niezbednych do
uprawiania sportu amatorskiego w zakresie pitki noznej zgodnie

z przepisami Polskiego Zwigzku Pitki Noznej oraz rozwijanie w réznych
formach wychowania fizycznego i sportu.

Klub Sportéw Walki
Smigiel ul. Ogrodowa
33

64-030 Smigiel

Celem Klubu jest krzewienie kultury fizycznej wsrdd dzieci, mtodziezy
i dorostych na terenie dziatania Klubu oraz wychowanie dzieci i
mtodziezy przez kulture fizyczna i sport.

Dane zebrane przez OPS Smigiel.
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Z danych Starostwa Powiatowego, zebranych w 2014 r., aktywno$¢ gminy Smigiel na tle innych gmin powiatu
prezentuje ponizsza tabela.

liczba liczba liczba liczba Razem liczba organizacji
stowarzyszen i ospP uczniowskich innych zgtoszonych w
oddziatéw klubow klubow starostwie
stowarzyszen sportowych sportowych
Gmina Smigiel 13 16 4 13 46 tj. 1/383 mieszk.
Grrjir)a Miejska 43 5 1 16 72 tj. 1/334 mieszk.
Koscian
Gmina Koscian - 16 6 8 30 tj. 1/523 mieszk.
Gmina Krzywin 10 17 5 - 32 tj. 1/314 mieszk.
Gmina Czempin 9 9 2 11 31 tj. 1/369 mieszk.

Z zestawienia wynika, ze w gminie dziata stosunkowo niewiele organizacji pozarzgdowych. Tylko w gminie
wiejskiej Kosciana na jedna organizacje przypada wiecej mieszkaricéw niz w Smiglu. Korzystny wspétczynnik
w stosunku do miasta Kosciana wynika z duzej ilosci oddziatéw Ochotniczych Strazy Pozarnych, ktoérych
w Koscianie sg tylko dwa.

Gmina Smigiel posiada Programu wspdtoracy Gminy Smigiel z organizaciami pozarzqgdowymi oraz innymi
podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego, ktéry zgodnie z ustawg o organizacjach pozytku
publicznego i o wolontariacie jest konsultowany ze spotecznoscig lokalng. Program przygotowywany jest na
kazdy rok.

Organizacje spoteczne sg wiaczane w system dofinansowania realizacji ich zadan. Corocznie Gmina ogtasza
konkursy na zlecenie lub dofinansowanie zadan w zakresie turystyki, dziatalnosci kulturalnej, z zakresu polityki
spotecznej a takze rozwoju kultury fizycznej.

W roku 2014 ogtoszono trzy konkursy, zrealizowanych zostato zadann 5 zadan przez 4 organizacje pozarzagdowe.
W wyniku realizacji uméw wsparciem objeto 2.722 beneficjentéw. W realizacje zadan zaangazowanych byto 8
wolontariuszy. Warto$¢ dofinansowania wynosita 17.670 zt. Finansowy wkfad wtasny organizacji wynosit
7.448 zt, a pozafinansowy — 1.044 zt.

W wyniku ogtoszonego otwartego konkursu ofert dotacje na poszczegdlne zadania otrzymaty organizacje
pozarzgdowe zgodnie z ponizszym wykazem:

Nazwa zadania Nazwa podmiotu Przyznana
dotacja
Stowarzyszenie Przyjaciét Smigielskiej Kolejki
Pocigg do kina i zwierzat. Y L YJ g ! ! 800,00 zt
Waskotorowej w Smiglu
Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Mtodziez
Nadzieja w rehabilitacji . y oL y o y 5.850,00 zt
Niepetnosprawnej ,Swiatto Nadziei”
Propagowanie  folkloru  poprzez | Stowarzyszenie Mitosnikéw Folkloru ,ZeRAcy
. 8.000,00 zt
taniec i muzyke ludowa Wikp.”
| Ogdlnopolski Turniej Minisiatkdwki . . . .
. Uczniowski Klub Siatkarek Smigiel 1.350,00 zt
Dziewczat
IV Ogdlnopolski Turniej Siatkdwki . . . ..
. Uczniowski Klub Siatkarek Smigiel 1.670,00 zt
Dziewczat

Dane UM Smigla.
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Ponadto na uwage zastuguje dziatalnos¢ nieformalna klubdw seniora, ktérych na terenie gminy jest szes¢, kot

gospodyn wiejskich a przede wszystkim wolontariat, ktéry ma swoéj klub w kazdej ze szkdt z terenu gminy

Smigiel.

Dane na temat wolontariatu pozyskano od szkolnych opiekunéw wolontariuszy, pod koniec 2014 r.

Zespot Szkdt w Starym Bojanowie

W dziatalnos$¢ zaangazowanych jest ok. 10 ucznidw, ktérzy podejmujg nizej wymienione dziatania:

przeprowadzenie Rajdu Roézancowego dla ucznidw naszej szkoty, szkoty z Broniowa oraz ucznidéw
z leszczynskiej szkoty,
akcja ,,Dzien zyczliwosci”,
udziat w warsztatach ,Inga”,
akcja , Kartka swigteczna”- wykonanie i sprzedaz w szkole i w parafii (5,8,12. grudnia),
akcja ,,Podziel sie sercem, podziel sie stodyczami”- obdarowanie stodyczami siedmioro dzieci,
udziat w powiatowym Dniu Wolontariatu i spotkanie z panig poset Adamczak,
przeprowadzenie nabozenstwa Drogi Krzyzowej w kosciele dla dzieci z parafii,
przygotowanie Szkolnych Rekolekcji Wielkopostnych,
pomoc dzieciom z RSA- wspétpraca z poznariska fundacjg Redekptoris Misio,
udziat w projekcie Bo Warto ”LEPSZY SWIAT PRZEZ WOLONTARIAT”, ukierunkowanego na rozwdj
aktywnosci i postaw uczniéw poprzez promocje wolontariatu. W ramach projektu przygotowano:
Dzien Babci i Dziadka,
Urodziny Nikoli — wysytamy kartki z zyczeniami,

»Aniotek w klatce” czyli z wizytg w grupach ,,0”,

o
o
o Konkurs tematyczny zwigzany z projekcja filmu ,Skarby $niegu”,
o
O ...zzyczeniami po Starym Bojanowie,

o

Dzien Rodziny.

Zespot Szkét w Bronikowie

Szkolny Klub Wolontariusza zrzesza az 31 wolontariuszy. Sg to uczniowie klas gimnazjalnych.

Dziatania jakie podejmowane sg w ramach Szkolnego Klubu Wolontariusza:

wyjazdy do Domu Pomocy Spotecznej w Wielkiej Wsi koto Wolsztyna, pomoc siostrom zakonnym
w pracach porzadkowych w parku i ogrodzie,

organizacja zbiorki makulatury i plastikowych nakretek na rzecz Oskara Ratajczaka z Kars$nic, chtopca
cierpigcego na dzieciece porazenie mézgowe oraz zbidrke etykietek po herbacie LIPTON na rzez Fundacji
Dzieciom z Chorobami Nowotworowymi IV Oddziat w Poznaniu,

organizacja zbiorki artykutéw higienicznych na rzecz wychowankéw Domu Dziecka w Bodzewie,

pomoc w przygotowaniach réznych uroczystosci szkolnych (np. Dzien Seniora, Swieto Rodziny) i lokalnych
(np. ostatnio nasze wolontariuszki pomagaty w przygotowaniach i przeprowadzeniu imprezy ,30-lecie
Klubu Seniora” w Smiglu),

uczestnictwo w Wielkiej Orkiestrze Swiagtecznej Pomocy. Szkota ma swdj sztab, podczas ktérego
kwestionujemy pienigdze do puszek, przygotowuje wystepy itp.,

organizacja Szkolnego Dnia Wolontariatu pt. ,,Serce ma ten, kto ma je dla innych”, podczas ktérego zbiera
sie artykuty spozywcze na rzecz rodzin najbardziej potrzebujacych z okolicy,

zbidrka stodyczy w okresie wielkanocnym, na rzecz dzieci z ubozszych rodzin,

zbidrka odziezy i artykutéw spozywczych w okresach przedswigtecznych na $migielskim targowisku.

Zespot Szkdt w Czaczu

W Szkole w roku szkolnym 2014/2015 pracuje 14 wolontariuszek, nad ktérymi opieke sprawuja 3 opiekunki.

W ramach dziatan wolontariackich realizuje sie:
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e zbiérke nakretek plastikowych dla ucznia Oskara Ratajczaka oraz zbidrke przyboréw szkolnych, ktére
przekazywane sa potrzebujgcym uczniom,

e  zbidrke kasztandw, orzechow wioskich,

e sprzatanie zaniedbanych grobéw przed Swietem Zmartych,

e przed okresem Bozego Narodzenia sprzedawano ozdoby swigteczne, ktére wykonali wolontariusze,
pienigdze przeznaczone zostaty na zakup produktéw spozywczych do paczek swigtecznych,

e zbidrke odziezy i Srodkéw chemicznych dla dzieci z Domu Dziecka w Bodzewie,

e zbidrke produktow spozywczych przed swiatami,

e udziat w akcjach fundacji Redemptoris Missio - gromadzono $rodki opatrunkowe a w tym szczoteczki
i pasty,

e Dzien Wolontariatu,

e Szkolne Koto Pomocy - wolontariusze wspdlnie z innymi uczniami pomagajg stabszym uczniom
w odrabianiu prac domowych oraz ttumaczg zagadnienia z zaje¢ lekcyjnych.

Gimnazjum Samorzadowe w Smiglu

Szkolny Klub Wolontariusza stale skupia 18 cztonkéw. Dziatalno$¢ Klubu skierowana jest miedzy innymi na:

e angazowanie mtodziezy w dziatania spoteczne i obywatelskie

e promowaniu organizacji, ktére dziatajg spotecznie w Gminie Smigiel,

e organizacji debat publicznych np. "Mtody - znaczy aktywny?",

e organizacje cyklicznych spotkan wolontariuszy z najmtodszymi mieszkaicami Smigla - organizacja czasu
wolnego,

e przygotowywanie uczniéw do uczestnictwa w zyciu obywatelskim — udziat w konkursie CEO z Warszawy
i ostatecznie udziat w XVII Sesji Sejmu Dzieci i Mtodziezy,

e odwiedziny dzieci niepetnosprawnych w Osrodku Rehabilitacyjnym w KoScianie, wspdlne $piewanie koled,

e organizacja nieodptatnych korepetycji,

e organizacja akcji dzieci — dzieciom,

e organizacja kampanii spotecznej Oddaj z kosci gars¢ mitosci - smigielanie przeciw biataczce - wspdlnie
z Centrum Edukacji Obywatelskiej z Warszawy, Fundacjag DKMS z Warszawy, zaangazowano w ten projekt
pania Poset na Sejm RP, pana Burmistrza Smigla, Cztonka Zarzadu Powiatu Kosciaiskiego p. Banasika,
wszystkie szkoty oscienne, prase lokalng i regionalng. W ramach tego projektu zankietowano 1000
mieszkancdéw, zorganizowano debate publiczng "Zostan dawcg szpiku - podaruj komus zycie", Dzien Dawcy
Szpiku w Smiglu, przemarsz ulicami Smigla.

Zespot Szkét w starej Przysiece Drugiej

Szkolnym Klubem Wolontariusza opiekujg sie 2 osoby, Klub skupia 9 uczniéw.

Podejmowane i planowane dziatania:

e  zbidrka nakretek na rehabilitacje chorej dziewczynki,

e  zbidrka zniczy i porzgdkowanie zapomnianych grobow na cmentarzu w Woniesciu,

e zbidrka makulatury — $rodki na rzecz szkoty,

e  zbiérka karmy ,, Pomagamy czworonogom” dla przytuliska w Smiglu,

e zbidrki zywnosci i odziezy dla potrzebujgcych ucznidow w szkole na Boze Narodzenie,

e udziat w akcjach zewnetrznych , Tydzien Pisania Listéw”, ,Gdra Grosza”, ,,Skarbonka Wielkopostna”.

Zespot Szkdt Ponadgimnazjalnych w Nietgzkowie

W Szkole zaangazowanych w pomoc wolontariackg jest okoto 50 ucznidow.
Dziatania wolontariuszy obejmuja:

e aktywna i systematyczng opieke nad zwierzetami w przytulisku w Koszanowie,
e pomoc w nauce dzieci z Nietgzkowa,
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e dbatosé o groby osdb ktére pracowaty w Szkole,

e pomoc w imprezie andrzejkowej dla emerytédw i innych imprezach organizowanych na rzecz spotecznosci
lokalnej,

e sprzatanie salki rehabilitacyjnej dla dzieci ze Stowarzyszenia ,Swiatto Nadziei”,

e zbidrke odziezy, stodyczy, zywnosci dla rodzin ze St. Bojanowa i Sierpowa,

e miodziez bierze udziat w WOSP w swoich miejscach zamieszkania,

e udziat w akcji ,,Szlachetna paczka”,

e pomoc siostrom zakonnym prowadzacym Dom Pomocy Spotecznej w Wielkiej Wsi, wyjazdy w celu
wykonania w DPS konkretnych prac.

2.8. Sytuacja rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Sytuacje, ktére zagrazajg wykluczeniem spotecznym, powodujace izolacje i ograniczenie uczestnictwa w zyciu
spotecznym, takze prowadzgce do rezygnacji z korzystania z réznych form wsparcia zaréwno ze strony instytucji
jak i oséb z najblizszego otoczenia, to najczesciej: ubdstwo, dtugotrwate bezrobocie, niepetnosprawnosc,
wielodzietno$¢, ciezka lub dtugotrwata choroba, samotne rodzicielstwo.

Rodziny borykajgce sie z problemami zagrazajgcymi ich prawidtowemu funkcjonowaniu a takze rodziny, ktére
juz znalazty sie w podobnych sytuacjach korzystajg ze wsparcia Osrodka Pomocy Spotecznej. Ponadto w ramach
gminnego systemu pomocy niektdre zadania wykonuje Urzad Miejski lub Gminna Komisja ds. Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych. Do pomocy osobom zagrozonym wykluczeniem wigczajg sie organizacje
pozarzadowe oraz Kosciot Katolicki.

Powody udzielenia pomocy spotecznej (finansowej lub rzeczowej), dane OPS Smigiel

Powdd trudnej sytuacji zyciowej Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014
dtugotrwata lub ciezka choroba 278 276 248
ubdstwo 234 272 241
niepetnosprawnosé 210 215 202
bezrobocie 176 184 159
potrzeba ochrony macierzyristwa i wielodzietnosci 126 131 118
bezradnos¢ w sprawach opiekunczo

wychowawczych 42 35 18
alkoholizm 42 37 28

Liczba rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej od lat pozostawata na podobnym poziomie W latach 2007 —
2013 wahata sie od 551 do 583. W 2014 r. z pomocy skorzystato 506 rodzin. Co oznacza znaczacy bo az 13%
spadek w poréwnaniu z liczbg korzystajgcych w roku 2013 (583 rodz.). Badajgc pod katem gtéwnych przyczyn
udzielenia pomocy najczestszg przyczyng udzielenia wsparcia nadal byta dtugotrwata choroba. Niespetna
potowa rodzin korzystajgcych za wsparcia Osrodka borykata sie z problemem dtugotrwatej lub ciezkiej choroby
— 49%. Kolejng pod wzgledem intensywnosci przyczyna korzystania z pomocy byto ubdstwo, liczba
korzystajgcych z tego powodu spadta w 2014 r. o 31 rodzin. Nastepnie niepetnosprawnos$é, tu spadek
korzystajgcych z jest nizszy niz przecietnie, problem niepetnosprawnosci wystepowat w 40% S$rodowisk.
Z powodu bezrobocia z pomocy w ciggu roku korzystato 159 rodzin. Z danych Powiatowego Urzedu pracy
wynika, ze w 2014 r. liczba oséb bezrobotnych znaczgco spadta — o 146 oséb tj. 24%, wedtug stanu na koniec
roku w 2013 zarejestrowanych z gminy Smigiel byto 612 0s6b bezrobotnych a na koniec 2014 — 466.
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Wybrane dane za rok 2014, na tle powiatu, zebrane przez OPS Smigiel:

Gmina Miasto Gmina Gmina Gmina
Smigiel Koscian Koscian Czempin Krzywin
liczba mieszkancow 17.747 24.011 15.718 11.464 10.041
% w stosunku do Smigla 100 135 89 65 57
liczba osob w - rodzinach 1.380 1.884 1.275 752 581
objetych pomoca spoteczng
% do liczby mieszkancow 7,78 7,85 8,11 6,56 5,79
osoby i rodziny objete 933 1.777 760 413 293
pomoca
stosunek  ~doliczby 5,26 7,40 4,84 3,60 2,92
mieszkancow
w tym osoby korzystajgce 290 399 202 146 88
dtugotrwale z pomocy
udziat % w ogdlnej liczbie
korzystajacych 31 51 27 35 30
Charakterystyka rodzin objetych pomoca spoteczna, dane OPS Smigiel
Typ rodziny Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014
Rodziny ogoétem 559 583 506
Gospodarstwa jednoosobowe 176 177 174
Rodziny z dzie¢mi 326 337 259
w tym rodziny wielodzietne 97 99 88
Rodziny niepetne 93 97 62
Rodziny emerytéw i rencistow 95 105 129

Z zestawienia wynika, ze okoto 17% rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej to rodziny wielodzietne.

Poprawita sie sytuacja przecietnej rodziny niepetnej, gdyz przy 13% spadku liczby rodzin korzystajacych, az

0 36% obnizyta sie liczba rodzin niepetnych objetych pomoca OPS. Wedtug Zrédta dochoddéw rodzin az o 23%

wzrosta liczba rodzin emerytéw i rencistdw objetych pomocg. Na podobnym poziomie z pomocy korzystajg

osoby samotnie gospodarujace.

Swiadczenia spoteczne

zasitki state, dane OPS Smigiel

sktad

Dane Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014
Liczba oséb 61 62 66
Kwota w zt 185.954 213.017 226.059
ki na ubezpieczenie zdrowotne, dane OPS Smigiel
Dane Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014
Liczba oséb 50 53 63
Kwota w zt 14.565 16.584 18.377
zasitki okresowe, dane OPS Smigiel
Dane Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014
Liczba rodzin 77 105 118
Kwota w zt 109.855 148.491 167.803
Kwota zasitku na rodzine w zt 1.427 1.414 1.422
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Zasitki celowe, dane OPS Smigiel

Dane Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014

Liczba rodzin 431 424 352

Kwota w zt 292.052 297.111 223.006

Srednia wysokoé¢ pomocy dla rodzin

otrzymujacych zasitki celowe 677 700 634
Schronienie, dane OPS Smigiel

Dane Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014

Liczba osob 4 6 5

Kwota w zt 8.253 13.014 19.338
Ustugi opiekuricze, dane OPS Smigiel

Dane Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014

Liczba osdéb 50 52 53

Kwota w zt 377.814 421.556 413.045
Domy Pomocy Spotecznej, dane OPS Smigiel

Dane Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014

Liczba osdéb 7 7 8

Kwota w zt 83.065 94.279 168.971
Dozywianie, dane OPS Smigiel

Dane Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014

Liczba osdéb korzystajacych z

pomocy w formiz pojsaliﬂz/u 357 355 326

Liczba rodzin korzystajgcych z 98

pomocy w formieiasiisuy 117 112

Ogotem koszt programu w zt 334.380 385.256 322.817

Koszt positkéw w zt wraz z 274.532 283.230 274.317

kosztami ich przygotowania

Osoby, ktére wiasnym staraniem nie mogg przygotowaé sobie positkdw, korzystajg z pomocy jadtodajni.

W ciggu roku jadtodajnia przygotowuje zupy z dodatkami dla okoto 45 osdb. Ponadto Osrodek Pomocy

Spotecznej przy wspotpracy ze Stowarzyszeniem ,Swiatto Nadziei” pozyskuje zywno$¢ z Banku Zywnosci

w Lesznie, w 2014 r. pomocg obejmowano 70 rodzin, ktérym przekazano ok. 30 ton zywnosci.

Pomoc materialna dla uczniéw w 2014 r., dane OPS Smigiel

Dane Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014
Liczba stypendystéw 307 362 360
Kwota w zt 124.650 142.746 179.686
Kwota na ucznia w zt 406 394 499
Swiadczenia rodzinne, dane OPS Smigiel

Dane Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014
zasitki rodzinne z dodatkami —

3.121.796 3.152.278 2.926.462
kwota w zt
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zasitki pielegnacyjne — kwota w zt 1.010.259 1.052.487 1.076.202
Pozostate Swiadczenia
L 721.986 714.799 762.313
opiekuncze — kwota w zt
zapomogi z tytutu urodzenia
. 184.000 187.000 172.000
dziecka — kwota w zt
sktadki na ubezpieczenie
124.099 160.109 124.484
spoteczne - kwota w zt
Sktadki na ubezp. zdrowotne -
21.004 19.705 17.726
kwota w zt

Poréwnanie danych statystycznych dot. $wiadczen rodzinnych, dane OPS Smigiel

Dane Grudzien 2012 Grudzien 2013 Grudzien 2014
Liczba rodzin pobierajgcych
» “IN PODIErajacy 1.380 1.300 1.259
Swiadczenia rodzinne
liczba rodz. pobierajgcych zas.
, poblerajacy 855 807 764
rodzinny
w na 1 dziecko 319 301 273
tym: na 2 dzieci 360 335 337
na 3 dzieci 130 125 115
na 4 i wiecej 44 46 39

Swiadczenia dla 0séb uprawnionych do alimentéw, dane OPS Smigiel.

Dane Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014
Kwota w zt 383.640 423.740 475.790
Liczba oséb

uprawnionych 110 112 139
Liczba dtuznikéw 65 —w gminie 87 —w gminie 110 — w gminie
alimentacyjnych 38 — poza gmina 43 — poza gmina 45 — poza gming

Na podstawie oceny zasobdéw pomocy spotecznej za rok 2014 sformutowano nastepujgce wnioski, dotyczace
zakresu dziatania Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

Korzystajacy z pomocy spotecznej

e liczba rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej w stosunku do roku 2013 zauwazalnie zmniejszyta sie —
0 10%, liczba osdb korzystajgcych z pomocy spotecznej dtugotrwale delikatniej — o 3%, rok wczesniej spadta
0 14%;

¢ liczba oséb w rodzinach objetych pomocg na kazde 1000 mieszkaricdw spadta do najnizszego poziomu od
2010r. i wynosi 77,76;

e wiekszos¢ oséb korzystata ze Swiadczen pienieznych — 63% z ogdtu korzystajacych, w 2013 — 68% ze
Swiadczen niepienieznych korzystato 45% oséb, w 2013 - 41% o0s6b;

* 31% z ogdtu osdb korzystajgcych z pomocy korzysta dtugotrwale, tzn. w ostatnich 36 miesigcach korzystata
z pomocy przez 18 miesiecy, dotyczy to najczesciej dzieci korzystajgcych z positkow, zasitkow statych dla
niepetnosprawnych oraz oséb objetych ustugami opiekunczymi, w 2010 r. odsetek takich rodzin wynosit az
38%;

* najczesciej przyczyna pomocy jest dtugotrwata choroba, nastepnie ubdstwo, niepetnosprawnosé i bezrobocie;
® znaczaco zmniejszyta sie liczba oséb korzystajgcych z pomocy z powodu alkoholizmu — o 24%;

® znaczaco zmniejszyta sie liczba oséb korzystajgcych z pomocy z powodu bezradnosci w sprawach opiekunczo
—wychowawczych — 0 49%.
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Zadania osrodka pomocy spotecznej

» wedtug wartosci Swiadczen najwiecej wydatkowano na Swiadczenia rodzinne: zasitki rodzinne z dodatkami ok.
3.178 tys. zt, Swiadczenia dla opiekundéw osdb niepetnosprawnych — 1.012 tys. zt, zasitki pielegnacyjne ok. 1.076
tys. zt;

» wedtug wartosci na Swiadczenia z pomocy spotecznej najwiecej wydatkowano na ustugi opiekuncze — ok. 413
tys. zt, positki — ok. 282 tys. zt, zasitki state — ok. 226 tys. zt;

e Srednia wysokos¢ zasitku celowego w 2014 r. spadta o 34 zt i byta najnizsza od 2010r.;

¢ $rednia wysokos¢ zasitku okresowego nieznacznie wzrosta — o 6 zt i byta najwyzsza od 2010r.;

® znaczgco wzrosty wydatki na schronienie oséb bezdomnych — o0 49%;

¢ podobnie znaczaco wzrosty wydatki na utrzymanie mieszkarncéw w DPS — 0 56%;

¢ liczba decyzji odmownych w pomocy spotecznej spadta o 5 (38 decyzje odmowne);

* najczesciej sg to decyzje odmowne ze wzgledu na dochody przekraczajace kryterium dochodowe — 63%;

e liczba decyzji odmownych stanowi zaledwie 2% wszystkich decyzji wydawanych w sprawie $wiadczen
z pomocy spotecznej.

Zasoby instytucjonalne pomocy i wsparcia

e infrastruktura spoteczna stuzgca pomocy i wsparciu oséb i rodzin jest niewielka;

e w gminie nie funkcjonuja domy pomocy spotecznej, osrodki dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, dom
dziennego pobytu, osrodki dla oséb niepetnosprawnych, schroniska i noclegownie, centra czy kluby integracji
spotecznej i inne - nie sg to bowiem zadania obowigzkowe gminy;

* rodzaje osrodkdéw wsparcia w latach 2012-2014 nie zmieniajg sie, zaliczono do nich: gminny punkt wsparcia
rodziny i Swietlice srodowiskowe, oraz dwa kluby samopomocy dziatajace oficjalne w ruchu abstynenckim
w Czaczu, jadtodajnie w Smiglu;

e analiza pokazuje potrzebe planowanie dalszego finansowania gminnych placéwek w zakresie pomocy
i wsparcia, dodatkowo dostrzega sie potrzebe zwiekszenia infrastruktury o dom dziennego pobytu dla oséb
starszych a takize zainicjowania klubu samopomocy dla rodzicdw majacych problemy opiekunczo-
wychowawcze.

Praca socjalna i inne dziatania prowadzone w celu przeciwdziatania zjawisku wykluczenia spotecznego.

W ramach wspierania rodzin z gminy Smigiel oraz przeciwdziatania przemocy w rodzinie prowadzone jest
poradnictwo specjalistyczne w Gminnym Punkcie Wsparcia Rodziny z zakresu poradnictwa i terapii
psychologicznej oraz porad prawnych, z poradnictwa korzysta okoto 100 rodzin.

Mieszkancy Gminy majg mozliwos¢ korzystania z podobnych ustug w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Koscianie.

Aktywizujgcg formg pomocy socjalnej z osobami pozostajgcymi bez pracy, korzystajgcymi z pomocy spotecznej
byta realizacja w lata 2008-2013 projektu ‘Uwolnij swoje mozliwosci’. W ciggu pieciu lat dziataniami z zakresu
aktywnej integracji objeto 130 osdb, ktére braty udziat w szkoleniach, nabywaty nowych umiejetnosci z zakresu
kompetencji spotecznych i zawodowych. Gmina w latach nastepnych zamierza przystgpi¢c do podobnego
projektu w ramach WRPO 2015-2020.

Gmina Smigiel od 2007 r. jest organizatorem prac spotecznie uzytecznych dla 0séb bezrobotnych bez prawa do
zasitku, korzystajgcych ze $wiadczen z pomocy spotecznej. Dzieki wspdtpracy gminnych jednostek — Osrodka
Pomocy Spotecznej i zaktadu Gospodarki Komunalnej osoby bez pracy maja mozliwos¢ wypracowania
Swiadczen pienieznych. W 2014 r. prace porzgdkowe i inne uzyteczne dla spotecznosci lokalnej zajecia
wykonywato 16 oséb.

W celu przeciwdziatania zjawisku przemocy w rodzinie gmina organizuje prace Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Zespdt podejmuje dziatania profilaktyczne i monitoruje prace
z rodzinami doznajgcymi probleméw przemocy domowej. Praca z rodzinami prowadzona jest w oparciu
o procedure Niebieskich Kart. W 2014 r. powotfano 31 grup roboczych wspierajgcych rodziny borykajgce sie z
tym problemem, w catym roku funkcjonowata 47 zespotéw do pracy z rodzinami.
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Na terenie Gminy dziata Gminna Komisja ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, ktéra odnotowata

132 osoby uzaleznione, w tym 130 od alkoholu i 2 od narkotykdw.

W zakresie dziatania Komisji sa:

e rozmowy motywacyjno — interwencyjne, w miare wystepowania potrzeb;

e prowadzone swietlice opiekuniczo-wychowawczych - 7, zajecia odbywaja 2 razy w tygodniu po 3 godziny -
dla 218 dzieci;

e prowadzenie punktu konsultacyjnego dla oséb uzaleznionych i wspétuzaleznionych — 1 x w miesigcu lekarz
psychiatra;

e szkolenia: sprzedawcéw napojow alkoholowych, kierowcow- srodki uzalezniajace;

e spotkania z terapeutg w grupach AA i AL.-Anon;

o festyny trzeZzwosciowe;

o festyny sportowo-rekreacyjne;

e wyjazdy - wypoczynek letni (100 uczestnikéw), Ferie zimowe- wyjazdy na basen i do kina dla dzieci ze
Swietlic, Zajaczek, Dzien Dziecka.

Ponadto w najblizszej okolicy leczenie uzaleznien realizuja:
1. Wojewddzki Szpital Neuropsychiatryczny w Koscianie
e Poradnia Terapii Uzaleznien, Koscian, ul. Bernardynska 4;
e Oddziat Leczenia Uzaleznien, Koscian, ul. Smigielska 53;
¢ Dzienny Oddziat Terapii Uzaleznienia od Alkoholu, Koscian, Plac Paderewskiego 1a;
dla 0s6b uzaleznionych oraz wspoétuzaleznionych;
leczenie w systemie otwartym;
e Oddziat Leczenia Alkoholowych Zespotow Abstynencyjnych (detoksykacyjny), Koscian, Plac
Paderewskiego 1a;
2. MEDICOR, Koscian, Plac Paderewskiego 4;
Poradnia Zdrowia Psychicznego i Leczenia Uzaleznien.

3. Cele i zadania polityki spoteczne;j.

W tej czesci dokumentu przedstawiono najistotniejsze zatozenia polityki spotecznej gminy na najblizsze lata.
Zostaty one ujete w formie misji, celéw strategicznych, celow szczegdtowych, wyznaczajgcych kierunki dziatan.

W dokumencie dokonano takze analizy realizowanych juz Gminnych programoéw w zakresie polityki spotecznej,
ktore nalezy uwzgledni¢ jako istotny kierunek dziatan Gminy w integracje i rozwigzywanie problemoéw
spotecznych.

Ponadto okreslono sposéb monitorowania realizacji Strategii i instytucje, ktore s3 podstawowymi podmiotami
zobowigzanymi do realizacji swoich zadan przy uwzglednieniu priorytetéw i celéw jakie wskazano w toku
budowania programu strategicznego na najblizszych 10 lat.

3.1. Przeglad programéw realizowanych w ramach polityki spotecznej w Gminie Smigiel

Konstruujac strategie polityki spotecznej Gminy, nalezy pamietaé, ze nie jest to jedyny dokument w tym
obszarze, ktérego skutki bedg dotyczyty jej mieszkancow. Krytyczna analiza programdw juz funkcjonujgcych na
poziomie lokalnym pozwala na unikniecie powielania pewnych dziatan, ocene ich zgodnosci z ogdlnymi
zatozeniami niniejszego dokumentu i aktualnej sytuacji otoczenia.

3.1.1. Program Wspierania Rodzin z Gminy Smigiel na lata 2013-2015

Podstawg prawna programu jest ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z 9 czerwca 2011r.
(Dz. U. z 2015r. poz. 332).
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Zatozeniem Programu jest utworzenie spdjnego systemu wspierania rodzin w wychowywaniu dzieci, ze
szczegdlnym uwzglednieniem zadan jakie nalezy podja¢ w zakresie pomocy rodzinom przezywajgcym trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych, w celu przywrdcenia im zdolnosci do wypetniania
podstawowych funkcji. Wsparcie ma odbywad sie poprzez prace z rodzing oraz zapewnienie pomocy w opiece
i wychowaniu dzieci. Realizowane w ramach Programu zadania koncentrowac sie maja nie tylko na dziecku, ale
na catej rodzinie, réwniez w sytuacjach, gdy dziecko umieszczone zostanie poza rodzing biologiczng, w celu
odzyskania przez nig funkcji opiekuniczych

Gtéwnym celem programu jest wspieranie rodziny w prawidtowym funkcjonowaniu w srodowisku.

Aby zrealizowaé cel gtéwny programu, sprecyzowano nizej wymienione cele szczegétowe, ktére tacza sie
z konkretnymi dziataniami na rzecz rodziny i jej otoczenia.
1. Upowszechnienie zréznicowanych form pomocy i oparcia spotecznego.
2. Skoordynowanie réznych form i zrédet pomocy rodzinie.
3. Wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy
4. Organizacja czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy
5. Umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezenia trudnych sytuacji zyciowych,
ktorych nie sa w stanie pokonac, wykorzystujgc wtasne uprawnienia, zasoby
i mozliwosci.

Program jest realizowany przez Oérodek Pomocy Spotecznej w Smiglu, ktéry jest upowazniony przez Burmistrza
Smigla do podejmowania dziatari z zakresu wspierania rodzin.

3.1.2. Program przeciwdzialania przemocy w rodzinie w Gminie Smigiel

Podstawg prawna programu jest ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U.
Nr 180, poz. 1493 z pdzn. zm.).

Program okresla podstawowe zadania gminy w zakresie zapobiegania przemocy w rodzinie, zakres wspotpracy
z roznymi instytucjami i wykaz tych instytucji, Zrédta finansowania oraz podstawy prawne.

Gtownym zatozeniem programu jest podejmowanie takich dziatan, ktére majg zapewni¢ bezpieczenstwo dla
ofiar przemocy w rodzinie, udzielenie im wszechstronnego wsparcia i pomocy, a takze zatrzymanie zjawiska
przemocy w rodzinie poprzez podejmowanie dziatan skierowanych na sprawce oraz dziatan profilaktycznych.

W programie sformutowano cel gtéwny jako: podjecie dziatan na rzecz efektywnego ograniczania zjawiska
przemocy w rodzinie na terenie gminy Smigiel

Cele szczegotowe zaktadaja:

1. Skoordynowanie dziafari instytucji zajmujacych sie na terenie miasta i gminy Smigiel, zjawiskiem przemocy
w rodzinie poprzez prace Zespotu Interdyscyplinarnego.

2. Podejmowanie dziatan majgcych na celu zapewnienie bezpieczenstwa osobom z rodzin, w ktérych wystapita
przemoc.

3. Podniesienie poziomu $wiadomosci spotecznej na temat problemu przemocy w rodzinie.

4. Podnoszenie kompetencji oséb zajmujgcych sie przemocga

5. Monitorowanie zjawiska przemocy na terenie gminy Smigiel

Cele programu realizowane sg przez Zespoét interdyscyplinarny do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
ktéry dziata przy Oérodku Pomocy Spotecznej w Smiglu.
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3.1.3. Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

Podstawg prawng programu jest ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2012 r., poz. 1356 ze zm.)

Program jest przygotowywany na okres roku kalendarzowego, program na rok 2015 okresla sposdb

realizacji zadan gminy w zakresie dziatan zwigzanych z profilaktyka i rozwigzywaniem probleméw
alkoholowych oraz integracji spotecznej osdb uzaleznionych od alkoholu

Program okresla cele nadrzedne:

1. Ograniczenie liczby zachowan ryzykownych dzieci i mtodziezy zwigzanych z uzywaniem alkoholu.
2. Zmniejszenie rozmiardw istniejgcych problemow alkoholowych wsréd oséb dorostych.

3. Zmniejszenie liczby zachowan agresywnych i przemocy w rodzinie z problemem alkoholowym.

4. Zmniejszenie poczucia bezradnosci w poszukiwaniu pomocy.

Cele szczegdtowe programu zaktadaja:

1. Opodinienie wieku inicjacji alkoholowej przez dzieci i mtodziez ( $rednia obecnie 11 lat i 3 m-ce).
Zmniejszenie liczby indywidualnych zagrozen wynikajgcych z picia alkoholu.

Zmniejszenie liczby nietrzezwych kierowcéw.

Zwiekszenie liczby osdb leczonych w placdwkach lecznictwa odwykowego.

vk wnN

Szkolenie sprzedawcdéw kontrolujgcych wiek oséb kupujacych alkohol.

Realizacja Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych jest koordynowana
przez Petnomocnika Burmistrza ds. Uzaleznien. Program jest realizowany przez Gminng Komisje do spraw
Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych.

3.1.4. Program Wspdtpracy Gminy Smigiel z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalnos$¢ pozytku publicznego na 2015 rok

Podstawg prawng programu jest ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie ( Dz. U. z 2014 poz. 1118 ze zm.).

Program jest przygotowywany na okres roku kalendarzowego, program na rok 2015 okresla sposdb

realizacji zadan gminy w zakresie wspotpracy z partnerami spotecznymi.

Celem wspdtpracy Gminy Smigiel z organizacjami na rok 2015 jest wzmocnienie ich potencjatu oraz rozwijanie
partnerstwa publiczno—spotecznego,

Cele szczegotowe programu sformutowano w nastepujgcy sposob:

1. Poprawa jakosci zycia, poprzez petniejsze zaspokajanie potrzeb spotecznych w dziedzinie kultury, kultury
fizycznej i turystyki.

2. Integracja podmiotéw realizujacych zadania publiczne.

3. Budowanie spoteczenstwa obywatelskiego, poprzez umacnianie w $wiadomosci mieszkancéow poczucia
odpowiedzialnosci za wspdlnote lokalng, swoje otoczenie oraz tradycje.
Wzmacnianie merytoryczne i instytucjonalne organizacji.

5. Rozwdj wolontariatu.
Wzrost aktywnosci zycia osdb niepetnosprawnych.

Wspétpraca Gminy Smigiel z organizacjami w roku 2015 obejmuje zadania w zakresie:
1) polityki spotecznej:

a) pomoc w rehabilitacji fizycznej, spotecznej i psychicznej oséb niepetnosprawnych.
2) rozwoju i upowszechniania kultury fizycznej:
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Zadania publiczne obejmujgce przedsiewziecia z zakresu wspdétzawodnictwa sportowego, kultury
fizycznej i rekreacji ruchowej:
a) zwigzane z aktywnym wypoczynkiem rekreacyjno-sportowym dla dzieci i mtodziezy.,
b) pozostate zadania z zakresu kultury fizycznej.
3) kultury, sztuki, ochrony ddébr kultury i dziedzictwa narodowego:
a) wspieranie dziatan propagujgcych folklor poprzez taniec i muzyke ludowa.
4) turystyki:
a) imprezy promujace walory Smigielskiej kolejki waskotorowej jako atrakcji turystycznej w gminie
Smigiel,
b) rozwéj i utrzymanie szlakdw turystycznych na terenie Gminy Smigiel.

Program jest realizowany przez Urzad Miejski Smigla.
3.1.5. Wieloletni program gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy Smigiel w latach 2012-2017

Podstawg prawna programu jest ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r o ochronie praw lokatoréw,
mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu Cywilnego (tekst jednolity z 2015 r. poz. 150).

Program okresla:

1. Prognoze dotyczaca wielkosci oraz stanu technicznego zasobu mieszkaniowego gminy w poszczegdlnych
latach, z podziatem na lokale socjalne i pozostate lokale mieszkalne;

2. Analize potrzeb oraz plan remontédw i modernizacji wynikajacy ze stanu technicznego budynkéw i lokali
z podziatem na kolejne lata;

3. Planowang sprzedaz lokali w kolejnych latach;

Zasady polityki czynszowej oraz warunki obnizania i podwyzszania czynszu;

5. Sposdb i zasady zarzadzania lokalami i budynkami wchodzacymi w sktad mieszkaniowego zasobu gminy
oraz przewidywane zmiany w zakresie zarzgdzania mieszkaniowym zasobem gminy w kolejnych latach;
Zrédta finansowania gospodarki mieszkaniowej w kolejnych latach;

7. Wysokos¢ wydatkéw w kolejnych latach, z podziatem na koszty biezgcej eksploatacji, koszty remontow
oraz koszty modernizacji lokali i budynkdéw wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu gminy, koszty
zarzadu nieruchomosciami wspdlnymi, ktérych gmina jest jednym ze wspotwiascicieli, a takze wydatki
inwestycyjne;

8. Opis innych dziatan majgcych na celu poprawe wykorzystania i racjonalizacje gospodarowania
mieszkaniowym zasobem gminy, a w szczegdlnosci:

a. niezbedny zakres zamian lokali zwigzanych z remontami budynkdw i lokali,
b. planowang sprzedaz lokali.

Program zaktada miedzy innymi zwiekszenie do 2017 r. liczby lokali socjalnych, ktére beda wydzielone
z ogdlnego zasobu mieszkaniowego. W zwigzku z przewidywana sprzedazg lokali zaktada sie réwniez
zmniejszenie zasobu mieszkan komunalnych.

Ponadto w ramach programu przewidywane sg state zwiekszenia wydatkdw na remonty i modernizacje
budynkdw. Ustalono czynniki, jakie nalezy wzig¢ pod uwage przy typowaniu danego lokalu do prac

remontowych.

Dodatkowo szczegétowe zasady wynajmowania lokali okresla uchwata w sprawie zasad wynajmowania lokali
wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu gminy Smigiel.
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3.2. Misja, wizja i cele strategiczne

Wizja rozwoju jest okresleniem takiego obrazu Gminy, jaki uczestnicy procesu planowania chcieliby osiggnac za
10 lat. Wizja okresla bardzo ogodlnie dlaczego dziatamy, do czego dazymy, jakie chcemy osiggnac cele, jesli
podejmiemy dziatania strategiczne.

W Strategii Polityki Spotecznej Gminy Smigiel do roku 2025 wizje sformutowano w nastepujmy sposdb:

Gmina Smigiel jest miejscem przyjaznym dla mieszkaricéw, umozliwiajgcym
wysoki poziom Zycia poprzez zrownowaziony rozwdj gospodarczy,
profesjonalng edukacje, bogatq oferte ustug spotecznych i integracje
spotecznosci lokalnej.

Uczestnicy przygotowania strategii, jako realizatorzy polityki spotecznej w Gminie, swojg misje okreslili w
nastepujgcy sposob:

Naszq misjq jest wspieranie osob i rodzin w ich dgzeniach do samorealizacji,
stabilnego i bezpiecznego funkcjonowania.

Strategia pozwala zaplanowac¢ harmonijny plan rozwoju, przygotowac program dziatan zgodny z wczesniej
wypracowang wizjg, ze szczegétowym podziatem na najwazniejsze obszary polityki spotecznej. W dokumencie
wyszczegolniono trzy priorytetowe obszary — cele strategiczne, podlegajgce interwencji w ramach realizacji

Strategii. Cele te uszczegétowiono by mogty one stanowi¢ podstawe do formutowania konkretnych zadan jakie
nalezy podja¢ lub kontynuowac¢ aby przyblizy¢ nas do zatozonej wizji Gminy Smigiel.

W toku ksztattowania strategii wyodrebniono nizej wymienione obszary priorytetowe jako cele strategiczne dla
osiggniecia:

1. tagodzenie skutkdw oraz minimalizacja zagrozen powodujgcych wykluczenie spoteczne.

2. Tworzenie warunkéw do samodzielnego rozwigzywania probleméw zyciowych oraz aktywnego
rozwoju osob i rodzin.

3. Budowanie zintegrowanej spotecznosci, ktora posiada potencjat do kreowania skutecznego systemu
oparcia spotecznego.
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3.3. Analiza potencjatow i zagrozen dla osiggniecia zdefiniowanych celéw polityki spotecznej

Analize stabych i mocnych stron, potencjatéw i zagrozen jakie mogg pojawié sie przy realizacji celdw
strategicznych przeprowadzono metodg analizy SWOT. Kolejno zdefiniowane cele poddano badaniu pod katem
zasobow i deficytow jakie wystepuja w naszej Gminie i s3 mozliwe do zmiany poprzez podjete dziatania.
Zidentyfikowano réwniez szanse oraz zagrozenia jakie mogg pojawi¢ sie w czasie realizacji planowanych
dziatan. S3 one niezalezne od wptywu lokalnej polityki i niemozliwe do skorygowania. Niemniej wszystkie te
czynniki stanowig tfo podejmowanych dziatan i wptywaja na ich realizacje.

Szczegotowa i dogtebna analiza pozwoli na prawidtowe sformutowanie celdow szczegdétowych, osadzonych w
realnych zatozeniach a w konsekwencji sposobdéw ich realizacji. Prawidtowo przeprowadzona analiza
mozliwosci daje podstawy do formutowania celéow osiggalnych, stanowigcych odpowiedZz na autentyczne
potrzeby, z uwzglednieniem potencjatéw i zidentyfikowanych ograniczen.

ANALIZA SWOT
3.3.1. tagodzenie skutkow oraz minimalizacja zagrozen powodujacych wykluczenie spoteczne

Mocne strony

e  Scista wspotpraca wiekszosci instytucji realizujgcych zadania polityki spotecznej w Gminie;

e poradnictwo specjalistyczne w Gminnym Punkcie Wsparcia Rodziny;

e interdyscyplinarna pomoc specjalistéw w Zespole ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz w grupach
roboczych;

e siec Swietlic Srodowiskowych, pomoc asystenta rodziny;

e zrdéznicowana oferta dozywiania oséb ubogich i zagrozonych ubéstwem (jadtodajnia, bank zywnosci, positki
w szkotach, zasitki);

e optymalny poziom swiadczen pomocy spotecznej;

e wiasciwe zatrudnienie i wykwalifikowana kadra Osrodka Pomocy Spotecznej;

e dostep do ustug opiekuriczych w wymaganym zakresie;

e wysoki poziom pomocy materialnej do uczniéw z rodzin ubogich;

e niski poziom wystepowania narkomanii i bezdomnosci;

e  brak takich zjawisk jak zebractwo, handel ludzmi, prostytucja.

Stabe strony

e brak domu dziennego pobytu dla oséb niepetnosprawnych i starszych;

e osrodki wsparcia dla oséb niepetnosprawnych znajdujg sie poza gming a liczba miejsc jest ograniczona;

e niski standard mieszkan socjalnych i ich niedostateczna ilos¢;

e niewystarczajgca oferta mieszkan pod wynajem dla oséb w trudnej sytuacji finansowej;

e utrudniony dostep do programow korekcyjno-edukacyjnych dla sprawcéw przemocy;

e utrudniony dostep do specjalistycznego poradnictwa dla matzonkdw i zwigzkéw partnerskich;

e ograniczone mozliwosci zatrudnienia sie oséb niepetnosprawnych, wymagajgcych wsparcia w miejscu
pracy;

e niedostateczna wspodtpraca pomocy spotecznej i stuzby zdrowia;

e  brak infrastruktury pozwalajacej na wydawania positkéw w Szkole w Bronikowie.

Szanse

e mozliwos¢ ubiegania sie o srodki europejskie na realizacje programow na rzecz wigczenia spotecznego;

e rzgdowe programy ostonowe, np. Senior Wigor, ASOS;

e  przyjazne warunki i klimat do tworzenia spétdzielni socjalnych;

e spadek poziomu bezrobocia na lokalnym rynku pracy i jego stosunkowo niski poziom;
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korzystne potgczenie Smigla wzgledem innych miejscowosci;
rozwoj stref gospodarczych, potozonych w obszarze gminy;
planowana reforma ustawy o pomocy spotecznej oddzielajgca prace socjalng od realizacji $wiadczen;

Zagrozenia

niekorzystne zmiany struktury demograficznej spoteczeristwa, ujemny wskaznik migracji;

dostepnos¢ narkotykéw i dopalaczy, ogélne tendencje do wzrostu poziomu uzaleznien (internet, alkohol,
hazard, pornografia);

emigracja zarobkowa mtodych wyksztatconych mieszkancow;

uboga oferta dobrze ptatnych miejsc pracy dla oséb wykwalifikowanych;

niski poziom wynagrodzen oséb zatrudnionych;

zjawisko pracy ,w szarej strefie” a takze na umowy niekorzystne dla pracownika;

3.3.2. Tworzenie warunkow do samodzielnego rozwigzywania probleméw zyciowych oraz aktywnego

rozwoju oséb i rodzin.

Mocne strony

dostep do specjalistycznego poradnictwa w Gminnym Punkcie Wsparcia Rodziny, poradnictwo w Gminnym
Centrum Informacji;

profesjonalna kadra pedagogdw szkolnych i wspieranie rodzicow w realizacji funkcji wychowawczych;
funkcjonowanie Centrum Kultury oraz sieci bibliotek, ktore sg ogniskami rozwoju kulturalnego spotecznosci
lokalnej;

bogata oferta zaje¢ sportowo-rekreacyjnych dla dzieci i mtodziezy;

funkcjonowanie stowarzyszen wspierajacych osoby i rodziny w samodzielnym rozwiazywaniu probleméw
oraz dajgcych mozliwos¢ samorealizacji;

dobrze rozwinieta sie¢ szk6t gminnych i zadowalajacy poziom nauczania;

dostepnos¢ do szerokiego wachlarza mozliwosci nauczania na poziomie ponadgimnazjalnym w gminie;

zatrudnianie doradcéw zawodowych w szkotach;

Stabe strony

niedostateczna ilos¢ miejsc w przedszkolach, brak przedszkoli przy niektorych osrodkach szkolnych;
znikoma oferta opieki nad dzieémi do lat 3;

brak catodziennej opieki dla osdb starszych;

ograniczony dostep do bezptatnych kurséw i szkoler zawodowych;

ograniczone mozliwosci pomocy rodzinom, ktérych dochody przekraczajg kryteria dochodowe;
ograniczona oferta specjalistycznego poradnictwa na terenie gminy;

mato atrakcyjna oferta spedzania czasu wolnego i rozwijania zainteresowan, innych niz sport, dla
mtodziezy;

niski poziom motywacji niektérych grup spotecznych do zmian;

niedostateczna wiedza mieszkanicow o mozliwosci uzyskania pomocy w instytucjach do tego
przeznaczonych;

uboga infrastruktura na miejsca spotkan dla mtodziezy;

Szanse

wyzsze uczelnie w Lesznie;

reforma systemu pomocy spotecznej i zwiekszenie finansowania realizacji przez Osrodki funkcji
profilaktycznych;

programy i projekty skierowane do organizacji pozarzgdowych, ktérych celem jest pobudzanie aktywnosci
mieszkancéw;

mozliwos¢ pozyskania srodkow zewnetrznych na budowe systemu opieki dla dzieci i starszych osdb
zaleznych;

programy i projekty wspierajgce przedsiebiorczosc i rozwijanie wtasnej dziatalnosci gospodarczej;
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system ulg dla rodzin wielodzietnych w oparciu o Karte Duzej Rodziny;
prace rzadowe nad odbudowa systemu szkolnictwa zawodowego;

Zagrozenia

szybko zmieniajace sie potrzeby rynku pracy i niedostosowany system szkolnictwa;

nadmierny konsumpcjonizm i kreowanie zawyzonych potrzeb, ktére nigdy nie bedg w petni mozliwe do
osiggniecia;

niski poziom wynagrodzen oséb zatrudnionych;

zjawisko bezrobocia oséb mtodych, ktére ukonczyty nauke;

przesuniecie wieku podejmowania samodzielnosci zyciowej;

rezygnacja z wystepowania o pomoc z powodu leku przed stygmatyzacja spoteczng;

3.3.3. Budowanie zintegrowanej spotecznosci, ktéra posiada potencjat do kreowania skutecznego systemu

oparcia spotecznego.

Mocne strony

wspotpraca gminy ze stowarzyszeniami w oparciu o program wspotpracy;

wymierne wsparcie pracownikéw Urzedu Miejskiego, udzielane stowarzyszeniom i grupom nieformalnym a
takze pomoc taka jak uzyczenie pomieszczen, sprzetu itp.

bogata tradycja Ochotniczych Strazy Pozarnych w gminie;

licznie dziatajace kluby sportowe;

liczne nieformalne grupy takie jak kluby seniora, kota gospodyn wiejskich;

zrdéznicowane stowarzyszenia, skupiajgce osoby o podobnych zainteresowaniach lub problemach
zyciowych;

preznie dziatajgcy ruch harcerski;

osrodki wolontariatu oraz zaangazowani opiekunowie w kazdej ze szkot;

Stabe strony

niedostateczna liczba lideréw kreujacych integracje spoteczng;

ograniczona wielkos$¢ srodkdw na zlecanie zadan gminy organizacjom pozarzagdowym;

stosunkowo niewielka liczba organizacji pozarzagdowych;

niedostateczne wykorzystywanie przez organizacje swoich mozliwosci w zakresie pozyskiwania Srodkéw
zewnetrznych na realizacje zadan;

brak umiejetnosci i wiedzy pracownikéw Osrodka w zakresie organizowania spotecznosci lokalnych;

Szanse

Srodki zewnetrzne, w tym unijne, na realizacje projektéw i programow;

zmiany systemowe w pomocy spotecznej ktadgce nacisk na aktywizacje spotecznosci lokalnej poprzez
tworzenie wyodrebnionych stanowisk;

tworzenie warunkéw prawnych i organizacyjnych na poziomie centralnym do rozwoju aktywnosci
obywatelskiej;

liczne inicjatywy, szczegdlnie w szkotfach, ktdre dajg mozliwos¢ wytonienia lideréw;

budowanie systemu wsparcia dla lokalnych lideréw;

Zagrozenia

zjawisko swiadomej alienacji i skupienie sie na wtasnym zyciu;

ped zycia, brak czasu na podejmowanie nowych i dodatkowych aktywnosci;

rozbudowana biurokracja, ktdra hamuje inicjatywy i wzmaga obawy przed konsekwencjami prawnymi;
niski poziom zaufania spotecznego Polakéw;
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3.4. Cele szczegotowe polityki spotecznej i sposoby realizacji

3.4.1. tagodzenie skutkdw oraz minimalizacja zagrozen powodujacych wykluczenie spoteczne.

1.

O NV~ wN

Wzrost aktywnosci spotecznej i zawodowej 0sdb pozostajgcych bez pracy, korzystajacych z pomocy
spotecznej.

Tworzenie przyjaznych warunkéw do rozwoju przedsiebiorczosci i konkurencyjnosci.

Rozwdj instytucji zaangazowanych w prace na rzecz uzaleznionych i zagrozonych uzaleznieniem.
Wzbogacenie systemu wsparcia opiekundw osob zaleznych, rozwdj opieki sSrodowiskowe;j.

Przeciwdziatanie zjawisku przemocy domowej i agresywnemu zachowaniu.

Odpowiedni poziom wsparcia finansowego i ustugowego oséb ubogich i zagrozonych ubdstwem.
Wszechstronna i systemowa praca socjalna w rodzinach dysfunkcyjnych.

Wzbogacanie i doskonalenie systemu oparcia dla rodzin z problemami opiekuiczo-wychowawczymi.

3.4.2. Tworzenie warunkow do samodzielnego rozwigzywania probleméw zyciowych oraz aktywnego

rozwoju oséb i rodzin.

1.

Podnoszenie wiedzy i umiejetnosci oséb w zakresie mozliwosci samodzielnego rozwigzywanie problemow
zyciowych.

Wzbogacenie systemy poradnictwa specjalistycznego.

Rozwdj oferty spedzania czasu wolnego dla wszystkich grup mieszkancow.

Rozbudowa srodowiskowych form wsparcia opiekunéw dzieci i oséb zaleznych, w szczegdlnosci oséb
aktywnych zawodowo.

Rozbudowa dziatan profilaktycznych podnoszgcych samoocene oraz podstawowe umiejetnosci spoteczne
uczniéw.

Utrzymanie wysokiego poziomu edukacji na wszystkich poziomach i kreowanie warunkéw do ustawicznego
ksztatcenia sie.

3.4.3. Budowanie zintegrowanej spotecznosci, ktora posiada potencjat do kreowania skutecznego systemu

oparcia spotecznego.

wn e

No v e

Zwiekszenie liczby lideréw, podejmujgcych inicjatywy spoteczne i zachecajacych innych do wspétdziatania.
Rozwdj systemu wsparcia dla lideréw i organizacji spotecznych, przeciwdziatanie zjawisku wypalania sie.
Edukowanie spotfeczenstwa, upowszechnianie wiedzy w zakresie mozliwosci podejmowania inicjatyw
spotecznych.

State wigczanie organizacji pozarzgdowych i grup nieformalnych do realizacji zadan samorzgdowych.
Odpowiedni poziom finansowania zlecanych zadan, z uwzglednieniem kosztow administracyjnych.

Dbatos¢ o osrodki wolontariatu dziatajgce w szkotach, ktdre sg kuznig przysztych aktywnych obywateli.
Budowanie wysokiego statusu i pozytywnego wizerunku oséb podejmujgcych dziatania na rzecz dobra
wspodlnego.

3.5. Podmioty zaangazowane w realizacje Strategii i Zzrodta finansowania

W realizacje Strategii zaangazowane powinny by¢ nie tylko instytucje samorzgdowe dziatajace w sferze polityki

spotecznej ale takze organizacje pozarzagdowe i podmioty prywatne, ktdre przyjma zaproszenie do wspoétpracy.

Gminne jednostki realizujgce zadania w ramach polityki spoteczne;j:

e Urzad Miejski Smigla,
e  Oérodek Pomocy Spotecznej w Smiglu,
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e Samorzgdowe Szkoty i Przedszkola,

e Gminna Komisja ds. Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych,

e Zespot Interdyscyplinarny ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
e  Centrum Kultury w Smiglu,

e Osrodek Kultury Fizycznej i Rekreacji w Smiglu,

e  Zaktad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Smiglu.

Inne jednostki z ktérymi nalezy podjac wspdtprace w celu realizacji Strategii:

e  Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koscianie,

e  Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie,

e Komenda Powiatowa Policji w Koscianie,

e podmioty stuzby zdrowia, dziatajagce na terenie gminy,
e organizacje pozarzgdowe dziatajgce na terenie gminy.

Zrédta finansowania zadan wynikajacych z realizacji celéw okreélonych w strategii:

* budzet miasta,

¢ budzet panstwa,

¢ fundusze europejskie,

e inne programy i granty.

3.5. Sposéb monitorowania realizacji celow strategicznych

Do poszczegdlnych celow strategicznych okreSlone zostaty mierniki stopnia realizacji. Osrodek Pomocy

Spotecznej bedzie zbierat dane za kolejne lata realizacji strategii, zmiany wielkosci a takze ich poziom beda

obrazowaty stopien realizacji Strategii. Zebrane dane zostang przekazane Burmistrzowi Smigla.

3.5.1. tagodzenie skutkow oraz minimalizacja zagrozen powodujacych wykluczenie spoteczne.

1.

vk

liczba 0séb bezrobotnych z terenu gminy Smigiel, zarejestrowanych w PUP;

liczba klientow pomocy spotecznej, ktérzy odbyli szkolenia lub kursy poszerzajgce ich umiejetnosci
zawodowe a takze spoteczne,

liczba rodzin objetych pomoca spoteczng, liczba rodzin objetych pracg socjalng,

liczba rodzin objetych pomocg spoteczng z powodu ubdstwa;

liczba oséb objetych pomocg spoteczng z powodu takich powodoéw jak: bezrobocie, dtugotrwata choroba,
niepetnosprawnosé¢, wielodzietnos¢,

liczba osdéb korzystajacych z ustug opiekunczych,

liczba osdb korzystajgcych z innych form opieki nad osobami starszymi,

liczba miejsc w przedszkolach,

liczba miejsc w osrodkach zapewniajgcych opieke dzieciom do lat 3,

. liczba osdéb niepetnosprawnych korzystajacych z dziennej opieki sSrodowiskowej (WTZ, Osr. Reh. itp.),

. liczba wszczetych ,Niebieskich kart”,

. wielkos¢ srodkdw przeznaczonych na zasitki z pomocy spotecznej, sSrodki na ustugi,

. liczba rodzin objetych asystentura rodzinng,

. liczba osdb, ktore podjety leczenie uzaleznien, skierowanych przez Osrodek i Komisje ds. RPA,

. wskazanie nowych lub godnych uwagi przedsiewzieé¢ na rzecz rodzin i oséb znajdujacych sie w trudnych

sytuacjach zyciowych lub zagrozonych wykluczeniem spoteczny.
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3.5.2. Tworzenie warunkéw do samodzielnego rozwigzywania problemoéw zyciowych oraz aktywnego

rozwoju oséb i rodzin.

No vk wbhe

8.
9.
10.

liczba godzin poradnictwa specjalistycznego, dostepnego w GPWR,

rodzaje specjalistycznego poradnictwa,

liczba osdb korzystajacych z bezptatnych porad,

liczba przedsiewzieé i wydarzer jakie przygotowuje Centrum Kultury w Smiglu,

liczba kot zainteresowan w Centrum Kultury w Smiglu,

liczba imprez zorganizowanych przez OKFIR,

liczba szkolen i kursow w zakresie rozwoju kompetencji zyciowych przygotowanych przez jednostki
samorzadowe i inne prowadzgce dziatalnos¢ dla mieszkarncéw gminy, liczba uczestnikow,
liczba osdb starszych zrzeszonych w klubach seniora,

liczba kluboéw sportowych,

liczba klubdw i kot zainteresowan w szkotach,

11. wyniki badania loséw absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych,

12. wskazanie godnych uwagi przedsiewzie¢ na rzecz zwiekszenia aktywnosci mieszkancéw i ich samorozwoju.

3.5.3. Budowanie zintegrowanej spotecznosci, ktéra posiada potencjat do kreowania skutecznego systemu

oparcia spotecznego.

1.

wielkos¢ srodkow przeznaczonych przez Gmine na realizacje zadan przez organizacje pozarzgdowe,

liczba organizacji pozarzagdowych, ktére realizowaty zadania dofinansowane ze srodkéw Gminy,

liczba organizacji, ktore uzyskaty wsparcie rzeczowe i organizacyjne od gminnych jednostek
samorzadowych,

liczba wolontariuszy w szkolnych kotach wolontariatu, w szkotach gminnych,

wskazanie godnych uwagi przedsiewzieé na rzecz integracji spotecznosci lokalne;j.
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Podsumowanie

Strategia w znaczeniu ogdlnym oznacza naczelng orientacje gospodarczg, spoteczng, militarng, ktéra wyraza
dominujacy kierunek dziatania danego systemu. Ta naczelna orientacja jest gtdwng linig i zarazem wytyczna
postepowania kierownictwa systemu w zwigzku z sytuacjami, jakie zachodzg w otoczeniu i przy uwzglednieniu
wtasnego potencjatu kadrowego, organizacyjnego, finansowego i techniczno-produkcyjnego. Nalezy podkreslic,
Ze strategia w wymiarze podstawowym ma zawsze charakter kompleksowy, poniewaz jest projektem przysztej
organizacji i funkcjonowania catego systemu.

Strategia zarzadzania jednostkami:

e przedstawia cele ogdlne i cele czastkowe szczegdlnego znaczenia, a wiec te, ktére rozstrzygajg o
tworzeniu, funkcjonowaniu i rozwoju organizacji jako catosci,

e jest zdeterminowana przez otoczenie i przez czynniki wewnetrzne,

e uwzglednia poziom organizacyjno- techniczny i zasoby otoczenia,

e jest wyrazona w formie programdw i planéw dotyczgcych dziatalnosci globalnej lub jakiej$ funkcji
organizacji,

e jest okreslona w elastycznym horyzoncie planowania,

podlega ocenie przez zastosowanie okreslonych kryteriow efektywnosci.

Wszystkie te elementy zawiera Strategia Polityki Spotecznej Gminy Smigiel do Roku 2025. W pierwszej czesci
dokumentu dokonano diagnozy otoczenia a takze zasobdw i potencjatow do realizacji podstawowych zadan
Gminy w ramach kreowania polityki spotecznej.

Nastepnie dokonano przegladu realizowanych Gminnych programéw w zakresie polityki spotecznej, ktére
wptywajg na poziom i kierunki realizacji zadan na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnej. W dokumencie
przedstawiono réowniez podstawowe cele i priorytety jakie wytyczaja dokumenty strategiczne na poziomie
centralnym, regionalnym i lokalnym, tj. strategie krajowe, wojewddzkie i powiatowe. Strategia Polityki
Spotecznej Gminy Smigiel do Roku 2025 w petni wpisuje sie w powyisze zapisy i jest zgodna z kierunkiem
rozwoju spofecznego w naszym kraju.

W ramach Strategii Spotecznej Gminy Smigiel do Roku 2025 okreélono misje i wizje przysztoéci Gminy.
Realizacja pozadanej wizji Gminy jest mozliwa,, zdaniem osdb pracujgcych przy budowaniu strategii, tylko
dzieki osiggnieciu ponizszych celéw jakimi sa:

1. tagodzenie skutkdw oraz minimalizacja zagrozen powodujgcych wykluczenie spoteczne.

2. Tworzenie warunkéw do samodzielnego rozwigzywania problemoéw zyciowych oraz aktywnego rozwoju osob
i rodzin.

3. Budowanie zintegrowanej spotecznosci, ktéra posiada potencjat do kreowania skutecznego systemu oparcia
spotecznego.

Cele te wyznaczajg priorytety i gléwne kierunki dziatania dla wszystkich instytucji w Gminie Smigiel, ktére sa
zaangazowane w realizacje zadan zwigzanych z polityky spoteczng i rozwigzywaniem problemoéw spotecznych,
czyli przede wszystkim z pomocy spoteczng ale takze zadan zwigzanych oswiatg, wypoczynkiem i kulturg,
bezpieczeristwem, wspotpracg z organizacjami pozarzgdowymi.

Realizacja Strategii bedzie podlegata monitorowaniu przez Osrodek Pomocy Spotecznej i zgodnie z wizja
powinna tworzy¢ mieszkaricom przyjazne warunki, umozliwiajgce wysoki poziom zycia poprzez zrownowazony
rozwdj gospodarczy, profesjonalng edukacje, bogatg oferte ustug spotecznych i integracje spotecznosci lokalne;.
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