Zarzadzenie Nr 277/26
Burmistrza Smigla

z dnia 19 lutego 2026 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly
Podstawowej im. por. Stefana Rysmanna w Bronikowie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2025 r., poz. 1153 ze zm.), art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz. U. z 2025 r., poz. 1043 ze zm.) oraz § 1
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej,
publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r., poz. 1428) zarzadzam, co nastepuje:

81

Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. por. Stefana Rysmanna
w Bronikowie.

§2.
Ogtoszenie o konkursie stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.
§3.

Ogloszenie o konkursie zamieszcza sie na stronie internetowej Smigla www.smigiel.pl,
Biuletynie Informacji Publicznej Smigla i tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego Smigla.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Smigla

/-/ Matgorzata Adamczak


http://www.smigiel.pl/

Zakacznik

do Zarzadzenia Nr 277/26
Burmistrza Smigla

z dnia 19 lutego 2026 r.

BURMISTRZ SMIGLA
oglasza konkurs na stanowisko
DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. POR. STEFANA RYSMANNA
W BRONIKOWIE
ul. Morownicka 26, Bronikowo, 64-030 Smigiel

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym  przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r., poz. 2578).

2. Oferty 0sob przystepujacych do konkursu powinny zawieraé nizej wymienione dokumenty:
1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju

szkoty;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacego w szczegdlnosci
informacj¢ o:

— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem;

3) o$wiadczenia zawierajgce nastgpujgce dane osobowe kandydata:

- imi¢ (imiona) i nazwisko,

- date 1 miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji)

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w 8 1 pkt 3) ww.
rozporzadzenia: $wiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty
potwierdzajace okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiow
magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiata;

6) w przypadku cudzoziemca — poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem
kopie¢ dokumentu potwierdzajacego znajomo$¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (tekst jednolity Dz. U. z 2026
r., poz. 81), lub dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego
stopnia lub jednolitych studiéw magisterskie, na kierunku filologia polska, lub
dokumentu potwierdzajagcego prawo o wykonywania zawodu tlumacza przysieglego
jezyka polskiego

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie zaswiadczenie
lekarskiego o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;



8) oswiadczenie ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2025 r., poz. 1484);

11) oswiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz treéci tych dokumentoéw (tekst jednolity
Dz. U. z 2025 r., poz. 1519) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty
urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

12) po$wiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13) po$wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie¢ Karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;
14) oéwiadczenia, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. z 2024 r., poz. 986 ze zm.) lub w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r., poz.
1571 ze zm.) lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r., poz. 2183
ze zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne - w przypadku

nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

15) oswiadczenia, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych;

3. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym, telefonem
kontaktowym i z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowe;j
im. por. Stefana Rysmanna w Bronikowie” w terminie 15dni od dnia ukazania si¢
ogloszenia tj. do dnia 6 marca 2026 r. w Punkcie Obstugi Mieszkanca Urzedu Miejskiego
Smigla, Plac Wojska Polskiego 6, 64-030 Smigiel do godz. 14°° lub pisemnie. Decyduje
data wplywu oferty do Urzedu Miejskiego Smigla Nie dopuszcza sie sktadania ofert w
postaci elektronicznej.

Dokumenty, ktore wplyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Smigla.

O terminie 1 miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang

powiadomieni indywidualnie.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem
danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych, zwane dalej ,,RODO”)
informujg, 1z:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Smigla z siedzibg w:
Urzad Miejski Smigla, Plac Wojska Polskiego 6 , 64-030 Smigiel, oraz cztonkowie
komisji konkursowej powotanej zarzadzeniem Burmistrza Smigla w sprawie powotania
komisji konkursowej dla wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty
Podstawowej im. por. Stefana Rysmanna w Bronikowie.



10.

Kontakt do inspektora ochrony danych: Jarostaw Bartkowiak,
urzadmiejski@smigiel.pl;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji zadan wiasnych i
zleconych Gminie Smigiel na podstawie ustaw w celu wypehiania ciazacych na niej
obowigzkow prawnych, w szczegolnosci w celu przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej im. por. Stefana Rysmanna w Bronikowie.

Zbieranie oraz przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ wiec zgodnie z trescig art.
6 ust. 1 lit. ,,c” RODO, na mocy ktorego przetwarzanie danych osobowych zgodnie z
prawem ma miejsce wtedy, gdy przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia
obowigzku prawnego cigiqgcego na administratorze. Przetwarzanie danych osobowych
odbywa si¢ na podstawie przepisow ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(tekst jednolity Dz.U. z 2025 r., poz. 1043 ze zm.), rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(tekst jednolity Dz. U. z 2021 r., poz. 1428), rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé
osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placdéwce (tekst jednolity Dz.U. z 2023 r., poz. 2578).

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych beda osoby upowaznione przez Administratora
Pana/Pani danych osobowych do przetwarzania danych w ramach wykonywania swoich
obowigzkow stluzbowych, podmioty przetwarzajace, ktorym zostang zlecone do
wykonania przez Administratora okreslone czynnosci, a takze inni odbiorcy danych np.
kurierzy (placowki pocztowe), kancelarie prawne lub instytucje upowaznione na mocy
prawa do otrzymania przedmiotowych danych oraz czlonkowie komisji konkursowej
powotanej przez Burmistrza Smigla.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowej ani 0sob trzecich.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane zgodnie z obowigzujacym Jednolitym
Rzeczowym Wykazem Akt, przez 5 lat. — kat B5. Nast¢pnie Archiwum Panstwowe
po ekspertyzie dokumentdéw moze podja¢ decyzje o ich zniszczeniu lub
przekwalifikowa¢ na kategori¢ A i wtedy Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane
przez Urzad Miejski Smigla przez 25 lat od stycznia kolejnego roku po zakonczeniu
sprawy, a nastgpnie zostang przekazane do Archiwum Panstwowego w Lesznie, gdzie
beda przetwarzane wieczyscie.

Posiada Pani/Pan prawo do:

— zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia ich przetwarzania, a takze wniesienia sprzeciwu wzgledem
ich przetwarzania - o ile uprawnienia takie wynikaja wprost z przepisow RODO.

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie dotyczacych Pani/Pana danych osobowych narusza
przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016r.;

Udostepnione przez Panig/Pana dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji w tym nie beda podlegaty profilowaniu.


mailto:urzadmiejski@smigiel.pl

